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Vorwort

Sehr geehrte Schilerinnen und Schiler, Ausbildende und Ausbilder/innen, Erziehungsberechtigte,
Kolleginnen und Kollegen,

die Vielfalt und Differenziertheit der Bildungsangebote am Berufskolleg VolksgartenstralRe spiegelt
sich auch in unserem Leistungskonzept wider.

Auf verschiedenen Ebenen soll es dazu beitragen, die Uberpriifung des Lernerfolgs und Bewertung
von Leistungen zu unterstitzen bzw. zu vereinfachen sowie das Lernen, die unterrichtliche Arbeit
und die schulinterne didaktische Jahresplanung zu optimieren.

Auf der formal-rechtlichen Ebene:

Die bei der Lernerfolgsiiberprifung und Leistungsbewertung zu beachtenden rechtlichen Vor-
schriften sind in verschiedenen Gesetzen und Verordnungen festgelegt, teils bildungsgangliber-
greifend, teils -spezifisch geregelt, sehr umfassend und unterliegen zudem hiufigen Anderungen.
Um allen Beteiligten ein hohes MaB an Rechtssicherheit zu ermdoglichen, finden Sie hier eine regel-
malig aktualisierte Zusammenfassung an einem Ort, die die inhaltlichen und formalen Vorgaben
strukturiert, nachvollziehbar klart und auf die padagogische Praxis im jeweiligen Bildungsgang an-
wendet.

Auf der padagogischen Ebene:

Lernerfolgstiberpriifung und Leistungsbewertung ist ein entwicklungsoffener padagogischer Prozess.
Um den Weg zu erfolgreichen Abschliissen und guten Noten zu erleichtern, aber auch um vorschnellen Ur-
teilen und Beflirchtungen zu begegnen, sollte er fiir alle Beteiligten transparent und nachvollziehbar
gestaltet werden.

Deshalb gilt am BKVGS: Unsere Schiilerinnen und Schiiler haben ein Anrecht auf friihzeitige Infor-
mation Uber die Verfahren und Kriterien der Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung in
ihrem Bildungsgang, zumal diese vielfaltig angelegt sind, um das breite Spektrum der zu erwerben-
den Kompetenzen erfassen zu kdnnen.

Insofern ermoglicht das vorliegende Leistungskonzept allen Beteiligten auch Verhaltenssicherheit.
Zugleich schafft es eine gemeinsame Gesprachsebene fiir den strukturierten und zielfiihrenden Aus-
tausch Uber den erreichten Lernerfolg und die Klarung von Fragen zur Leistungsbewertung.

Das Leistungskonzept des Berufskollegs VolksgartenstralRe soll allen Adressaten eine sichere und
verbindliche Informationsquelle sein: Teil | bietet lhnen einen Uberblick (iber die normativen Rah-
menbedingungen der Leistungsbewertung. Ausgehend von haufigen Fragen (FAQs) der Schiler/
-innen werden hier die wichtigsten bildungsgangiibergreifenden Grundsatze der Leistungsbewer-
tung vorgestellt. Teil Il informiert Sie Gber die bildungsgang- bzw. abteilungsspezifischen Grundsat-
ze der Leistungsbewertung am BKVGS.

Bei allen, die am Leistungskonzept des BKVGS mitgewirkt haben und an seiner Fortschreibung mit-
wirken werden, bedanken wir uns fur die zuriickliegende und die kontinuierlich vor uns liegende
Mitarbeit.

Moénchengladbach, im Oktober 2018
Fir das Kollegium
W
Daniele Hamdan
(Schulleiterin)




BKVGS: Leistungen bewerten 3/207 Stand: 13.01.2019

Inhaltsverzeichnis

1 Teill:
Bildungsgangubergreifende Grundsatze der Leistungsbewertung 6
1.1 Rahmenbedingungen der Leistungsbewertung 6
1.2 Antworten auf haufige Fragen (FAQs) zur Leistungsbewertung 7
1.2.1 Wozu benotigt ein Berufskolleg bzw. ein Bildungsgang ein
Leistungsbewertungskonzept? 7
1.2.2 Woriiber soll die Leistungsbewertung Aufschluss geben? 8
1.2.3 Welche Grundprinzipien hat sich das BKVGS fiir die Leistungs-
bewertung gesetzt?
Durch welche MalRnahmen werden diese Standards realisiert? 8
1.2.4 In welcher Form werden Leistungen bewertet? 10
1.2.5 Worauf genau bezieht sich die Leistungsbewertung und
worauf stiitzt sie sich? 11
1.2.6 Welche und wie viele Leistungsnachweise muss ich jeweils erbringen?
Wie wird daraus die Zeugnisnote ermittelt? 12
1.2.7 Was kann ich tun, wenn ich mit einer Note nicht einverstanden bin? 14
1.2.8 Wird in allen Fachern eine Zeugnisnote erteilt? 14
1.2.9 Wie wirken sich Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache auf die
Bewertung meiner Leistungen aus? 15
1.2.10 Welche Arten von Nachteilsausgleich werden Schiilerinnen und
Schiilern gewadhrt? 15
1.2.11 Welche Alternative gibt es zur Pflichtfremdsprache Englisch? 16
1.2.12 Reicht die Anwesenheit im Unterricht aus fiir eine ausreichende
Note im Bereich der sonstigen Leistung? 16
1.2.13 Wie wirken sich Fehlzeiten auf die Leistungsbewertung aus? 16
1.2.14 Werden Klassenarbeiten/Klausuren angekiindigt, damit wir
ausreichend Zeit zum Lernen haben? 17
1.2.15 In welchen Zeitabstinden diirfen Klassenarbeiten/Klausuren
geschrieben werden? 17
1.2.16 Wie werden die Anforderungen der Lernerfolgsiiberpriifungen und

Kriterien der Leistungsbewertung transparent gemacht? 18




BKVGS: Leistungen bewerten 4/207 Stand: 13.01.2019

1.2.17
1.2.18
1.2.19
1.2.20
1.2.21

1.2.22
1.2.23

1.2.24
1.2.25

1.2.26

Welche Folgen hat ein Tauschungsversuch?

Wie gehen die Lehrkrafte beim Bewerten der Einzelleistungen vor?
Darf eine Lehrkraft die Schiiler untereinander vergleichen?

Wann und wie teilen mir die Lehrkrdfte meine Noten mit?

Unter welchen Voraussetzungen werde ich versetzt bzw.
erhalte ich ein Abschlusszeugnis?

Werden auch am Berufskolleg ,,blaue Briefe” versandt?

Welche Maoglichkeiten habe ich, wenn ich die Leistungs-
anforderungen nicht erfiille?

Wie wird die Leistungsbewertung dokumentiert?

Welche Besonderheiten und Aufbewahrungsfristen gelten fiir die
Leistungsdaten der Schiiler/-innen?

Welche Besonderheiten sind bei der Aufsichtsfiihrung in Priifungen
vollzeitschulischer Bildungsgange zu beachten?

1.3 Bildungsgangiibergreifend genutzte Instrumente der
Leistungsbewertung

1.3.1
1.3.2
1.3.3

1.3.4
1.3.5

2 Teilll:

Korrekturzeichen
Bewertungsschema fiir Referate und Prasentationen

Leistungsnachweise im Rahmen des Europa- und
Fremdsprachenprofils

Hinweise zu Antragen auf einen Nachteilsausgleich

Standards zur Vermeidung von Tauschungsversuchen

Bildungsgangspezifische Regelungen und Instrumente

2.1 Vollzeitschulische Bildungsgange

2.1.1
2.1.2

2.1.3

Hohere Handelsschule (HH)

Staatlich geprifte Kaufmannische Assistentin/
Staatlich gepriifter Kaufmannischer Assistent
Schwerpunkt Informationsverarbeitung (AS)

Wirtschaftsgymnasium (WG)

18
19
19
19

19
20

20
21

22

22

24

24
26

30
34
36

37
37

37

51
67



BKVGS: Leistungen bewerten 5/207 Stand: 13.01.2019

2.2 Berufsschulische Bildungsgange 83
2.2.1 Abteilung 1: Finanzdienstleistungen 83
2.2.1.1 Bankkauffrau/Bankkaufmann (B) 83
2.2.1.2 Immobilienkauffrau/Immobilienkaufmann (IM) 89
2.2.1.3 Kauffrau/Kaufmann fir Versicherungen und Finanzen 99
2.2.1.4 Steuerfachangestellte/Steuerfachangestellter (ST) -

Grundstandige Ausbildung und Dualer Studiengang 108
2.2.2 Abteilung Biiroberufe et al. 116
2.2.2.1 Industriekauffrau/Industriekaufmann (l) 116
2.2.2.2 Justizfachangestellte/Justizfachangestellter (JZ) 127
2.2.2.3 Kaufleute fur Biromanagement 133
2.2.2.4 Kaufleute fur Dialogmarketing/

Servicefachkrafte fiir Dialogmarketing 141
2.2.2.5 Lagerfachhelfer/in (§ 66 BBiG/§ 42 HwO) 153
2.2.2.6 Rechtsanwaltsfachangestellte 159
2.2.2.7 Ausbildungsvorbereitung 165
2.2.2.8 Internationale Forderklassen 174
2.2.3 Abteilung 3: Medizinische Berufe 175
2.2.3.1 Medizinische Fachangestellte/

Medizinischer Fachangestellter (MF) 175

2.2.3.2 Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte/
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter (PKA) 183

2.2.3.3 Zahnmedizinische Fachangestellte/
Zahnmedizinischer Fachangestellter (ZM) 200



BKVGS: Leistungen bewerten 6/207

Stand: 13.01.2019

1 Teill: Bildungsgangiibergreifende Grundsatze der
Leistungsbewertung
1.1 Rahmenbedingungen der Leistungsbewertung

Die nachfolgende Abbildung gibt einen Uberblick (iber die rechtlichen' Rahmenbedingungen und
weiteren Bezugspunkte der Leistungsbewertung am BKVGS.

Vorgaben fiir die Leistungsbewertung am BKVGS
(ohne Anspruch auf Vollstandigkeit)

Schulrechtliche Rahmenbedingungen, z.B.

» SchulG, insbes. §§ 48 — 50

« APO-BK mit Verwaltungsvorschriften (VV), insbes. §§ 8 — 10

« Anlagen der APO-BK (am BKVGS: A, C, D)

« Rahmenlehrplan / Lehrplan des Bildungsgangs

« Fachspezifische Lehrpldane

+« Beschliisse der Bildungsgangkonferenz und Fachkonferenzen
« Didaktische Jahresplanung des Bildungsgangs

+« Runderlass
Zertifizierung von Fremdsprachenkenntnissen im Berufskolleg’

| Qualititsstandards, insbes.

« Referenzrahmen Schulqualitat NRW, Kriterien

Inhaltsbereich: 2 Lehren und Lernen

Dimension: 2.4 Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Kriterien: 241,242 (mit aufschlieRenden Aussagen)
o Qualitatstableau der Qualitatsanalyse NRW 2017

Inhaltsbereich: 2 Lehren und Lernen

Dimension; 24 Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Analysekriterien: 2411-2413 sowie 2421-2422

» Erlauterungen der Qualitdts- und UnterstiitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule (QUALIS NRW, Soest) im Online-
Unterstiitzungsportal zum Referenzrahmen

Fakultative Bezugspunkte, z.B.

+« Anforderungen der Zwischen- u. Abschlusspriifungen
e Notenschliissel der Kammem (z.B. IHK-Schliissel)

! Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG) Vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S.
102) zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052)
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/Schulgesetz/Schulgesetz.pdf

Verordnung tber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs (APO-BK) Vom 26. Mai
1999 zuletzt gedndert durch Verordnung vom 10. Juli 2016 (SGV. NRW. 223), BASS 13-33 Nr. 1.1 mit
Verwaltungsvorschriften zur Verordnung tiber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgéangen des Berufskol-
legs (VVzAPO-BK), RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung v. 19.06.2000
(ABI. NRW. 1S. 182), BASS 13-33 Nr. 1.2
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1.2 Antworten auf haufige Fragen (FAQs) zur Leistungs-
bewertung

Ausgehend von haufigen Fragestellungen der Schiilerinnen und Schiiler, aber auch von Eltern, Aus-
bildungsbetrieben und Kooperationspartnern, werden nachfolgend diejenigen Grundsétze erlautert,
die bildungsgangiibergreifend bei der Leistungsbewertung zu beriicksichtigen sind. (Die bildungs-
gangspezifischen Regelungen zur Leistungsbewertung am BKVGS sind in Teil Il zusammengestellt.)

1.2.1 Wozu benétigt ein Berufskolleg bzw. ein Bildungsgang ein
Leistungsbewertungskonzept?

1. Die Zugangsberechtigung zu Bildungsangeboten und weiterflihrenden Beschaftigungsmaog-
lichkeiten ist oft an den Erwerb eines Abschlusses und bestimmte (berufs-)schulische Leistungen
gebunden. Wegen dieser Selektions- bzw. Lenkungsfunktion sowie aus Griinden der Gleich-
behandlung und Vergleichbarkeit muss sichergestellt sein, dass die an einem Berufskolleg gel-
tenden Grundsatze der Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung den formalen und in-
haltlichen Vorgaben entsprechen und von allen Beteiligten eingehalten werden.?

2. Darulber hinaus erfillt die Lernerfolgstberprifung und Leistungsbewertung in mehrfacher Hin-
sicht wichtige Kontroll- bzw. Feedbackfunktionen:

* Als Grundlage fiir die weitere Forderung und individuelle Beratung miissen die Lehrkrafte die
Lernstande und -entwicklungen der Schilerinnen und Schiiler systematisch und angemessen
erfassen.’

* Die meisten Schiilerinnen und Schiiler wollen Leistungen erbringen und dafir Anerkennung
erfahren. Damit sie das Bewertungssystem akzeptieren, ihre Lernprozesse zunehmend eigen-
verantwortlich regulieren kdnnen und lernen, ihre Leistungen selbst richtig einzuschatzen, ist
es notwendig, ...

o ,die Leistungserwartungen sowie Verfahren und Kriterien der Uberpriifung und Bewer-
tung” offenzulegen?,

o die Lernerfolgsriickmeldungen und Leistungsbewertungen nachvollziehbar zu gestalten

o und die Schiilerinnen und Schiiler in die Bewertung einzubeziehen’.

Denn Transparenz, Nachvollziehbarkeit und die kriteriengeleitete Gegeniiberstellung von Ei-

gen- und Fremdeinschdtzung fordern nicht nur die Effizienz des Lernens, sondern wirken posi-

tiv auf die Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiiler und das Lernklima zurtck.

¢ SchlieRlich geben die Ergebnisse der Lernerfolgsiiberpriifungen Anlass ...
o zur (Weiter-)Entwicklung des Unterrichts® und der schulinternen didaktischen Jahrespla-
nung sowie
o fir geeignete Differenzierungs- und FérdermaBnahmen.

2 s. Qualitatstableau NRW 2017, Kriterien 2.4.1.1 und 2.4.1.3
http://www.brd.nrw.de/schule/qualitaetsanalyse an schulen/pdf/Qualitaetstableau-NRW dreispaltig.docx

3 s. Qualitatstableau NRW 2017, Kriterium 2.4.2.1

4 s. Referenzrahmen Schulqualitat, S. 39 sowie Qualitatstableau NRW, Kriterium 2.4.1.2

5 QUALIS NRW: Online-Unterstiitzungsportal zum Referenzrahmen, Erlduterungen zu Kriterium 2.4.2
https://www.schulentwicklung.nrw.de/unterstuetzungsportal/index.php?bereich=212

6 s. Qualitdtstableau NRW 2017, Kriterium 2.4.2.2, Referenzrahmen Schulqualitat NRW, S. 40
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1.2.2  Woriiber soll die Leistungsbewertung Aufschluss geben?

»Die Leistungsbewertung soll Gber den Stand des Lernprozesses der Schiilerin oder des Schiilers
Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fiir die weitere Forderung der Schiilerin oder des Schiilers
sein.” (§ 48 (1) SchulG)

»,Im Rahmen der Erfassung der Lernstinde werden aktuell bestehende Kompetenzen/aktuell be-
stehendes Wissen der Schilerinnen und Schiiler bestimmt. Die Erfassung der Lernentwicklung be-
zieht sich auf die Bestimmung des Lernzuwachses und des Lernwegs der Schiilerinnen und Schii-
ler.””

1.2.3  Welche Grundprinzipien hat sich das BKVGS fiir die Leistungs-
bewertung gesetzt?
Durch welche MaRnahmen werden diese Standards realisiert?

1. Die Grundsatze der Lernerfolgstiberpriifung und Leistungsbewertung entsprechen in jedem Bil-
dungsgang des BKVGS den inhaltlichen und formalen Vorgaben, d.h.:

* Sie entsprechen den Vorgaben des Lehrplans sowie den schulrechtlichen normativen Rah-
menbedingungen. Insbesondere sind die Verfahren und Kriterien der Lernerfolgsuberprifung
und Leistungsbewertung - wegen des breiten Spektrums zu erwerbender Kompetenzen -
vielfaltig angelegt.

* Sie werden von den Bildungsgangkonferenzen - unter angemessener Berlicksichtigung der
Festlegungen von Fachkonferenzen - bildungsgangspezifisch konkretisiert bzw. vereinbart,
im Leistungskonzept dokumentiert, umgesetzt, regelmalig reflektiert und aktualisiert.

* Siesind in die didaktische Jahresplanung des Bildungsganges integriert, u.a. damit die Schi-
ler/-innen im vorausgehenden Unterricht den Umgang mit den eingesetzten Instrumenten
und Verfahren erlernen kdnnen.

2. Die Kriterien und Verfahren der Lernerfolgsiiberprifung und Leistungsbewertung sollen trans-
parent und allen Beteiligten bekannt sein. Zu diesem Zweck ...

* wurden die relevanten Festlegungen im vorliegenden Leistungskonzept zusammengefiihrt,
welches auf der Homepage des BKVGS veroffentlicht und in das Intranet eingestellt wurde.

* obliegt allen im Bildungsgang unterrichtenden Lehrkraften die Pflicht, die Schiler/-innen
zu Beginn eines Schuljahres ausfiihrlich tiber die Modalitdten der Lernerfolgskontrolle und
Leistungsbewertung in ihrem Fach zu informieren (mit Klassenbucheintrag), insbesondere
Uber

o ,die Artund (...) Anzahl der geforderten Leistungen im Bereich ,schriftliche Arbeiten’ und
im Beurteilungsbereich ,“sonstigen Leistungen® “ (VV 8.2.8 zu § 8 APO-BK).

o die maRgebenden Kriterien und ihre Gewichtung, z.B. durch die Besprechung der einge-
setzten Kompetenzraster, Bewertungsschemata oder Einschatzungsbogen.

* werden die Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht vertraut gemacht mit Aufgabentypen,
-formaten und Aufgabenstellungen (...) der Priifungen ihres Bildungsganges. Mit Blick auf die
Kompetenzorientierung gilt dies nicht nur fiir schriftliche Arbeiten, sondern ebenso im Beur-
teilungsbereich der ,Sonstigen Leistungen®, z.B. durch simulierte praktische Arbeiten, Kun-
denberatungen, facheriibergreifende Prasentationen etc.

7 Qualitatstableau NRW 2017 mit Erlauterungen und Hinweisen, S. 7
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3. Die Leistungsbewertung soll innerhalb der jeweiligen Lerngruppe sowie zwischen Lerngruppen
am BKVGS mit gleicher Abschlussqualifikation vergleichbar sein. Aus diesem Grunde ...

¢ wurden und werden konkrete Instrumente und MaRBstidbe der Lernerfolgskontrolle und Leis-
tungsbewertung (z.B. Parallel-, Vor-, Abschlussklausuren, Bewertungsschemata, Kompetenz-
raster, Beobachtungs-/Einschdtzungsbogen etc.) i. d. R. in kleineren Lehrer/-innen-Teams
entwickelt, zum Teil sogar fiir mehrere Berufe einer Abteilung.

* sind die Festlegungen der Bildungsgangkonferenz verbindlich, im Leistungskonzept des
BKVGS offengelegt und von allen Lehrkraften eines Bildungsganges einzuhalten.

* dienen verschiedene Verfahren bzw. Regelungen der Kontrolle der Einhaltung, so z.B.

O

O

Festlegungen zur Zweitkorrektur, zur Vorlage von Klassenarbeiten bei der Schulleitung

die Pflicht des Fachlehrers/der Fachlehrerin ...

- zur Dokumentation aller fir die Notenbildung relevanten Leistungs- und Zeugnisnoten
eines Schiilers/einer Schilerin in der Leistungstibersicht der Klasse bzw. des Kurses.

- seine Note in der Zeugniskonferenz bei Bedarf zu erldautern,

die Pflicht des Klassenlehrers zur Kontrolle der vollstandigen Leistungsdokumentation und
Klassenbucheintragungen sowie zur Erstellung der Zeugnisliste.

das Verfahren der Beschwerde gegen Einzelnoten, die keine Verwaltungsakte sind.®

die Befugnis der Schulleiterin/des Schulleiters, die Notengebung einer Lehrkraft zu bean-
standen.’

das Widerspruchsverfahren!® gegen Verwaltungsakte wie bspw. Priifungsentscheidungen
oder die (Nicht-)Versetzung.

4. Lernerfolgsiberpriifungen sind so zu gestalten, dass sie den Schiilerinnen und Schiilern ,Er-

kenntnisse uiber ihre individuelle Lernentwicklung und ihren Lernstand ermaéglichen.

wll

Das Ergebnis der Lernerfolgsiiberprifung/Leistungsbewertung muss nachvollziehbar und ver-
standlich sein.

e Hierzu haben die Bildungsgangkonferenzen jeweils Verfahren festgelegt, wie die Lernstande
und —entwicklungen der Schiiler/-innen in den einzelnen Fachern systematisch erfasst und
riickgemeldet werden (s. Teil I).

e Des Weiteren kommt der Gestaltung der Lernerfolgsriickmeldung erhebliche Bedeutung zu.

O

Weil kontinuierliche Riickmeldung und Lernberatung fiir die individuelle Lernentwicklung
zentral sind, entwickelt das BKVGS geeignete Verfahren und Instrumente (z. B. kriterien-
orientierte Einschatzungs-, Beobachtungsbodgen, Kompetenzraster), um Schiilerinnen und
Schler/n ...

- prozessbegleitend und systematisch kriteriengeleitetes, differenziertes Feedback zu
ihrem Lern- und Leistungsstand, zur Entwicklung ihrer personalen und sozialen Fahig-
keiten sowie forderliche Impulse fiir ihre weitere Lernentwicklung zu geben.

- Moglichkeiten der Selbsteinschitzung und Reflexion des eigenen Lernprozesses
(Lernmonitoring) einzurdumen, die die Selbststéndigkeit und Fahigkeit zur Selbst-
regulation des eigenen Lernens fordern.

10
11

VV 8.1.3 zu § 8 APO-BK

§ 21 Absatz 4 ADO - BASS 21-02 Nr. 4

§§ 68 ff. Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO)

QUALIS NRW: Online-Unterstiitzungsportal zum Referenzrahmen, Erlduterungen zu Kriterium 2.4.2
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- in die Leistungsermittlung und —bewertung einzubeziehen, so dass sie lernen, sich
selbst und andere angemessen (mit-) zu bewerten.

o Korrekturen und Kommentierungen enthalten férderliche, ermutigende und beratende
Hinweise bzw. Hilfen fiir das Weiterlernen.

o Die Leistungsbewertung erfolgt in nicht diskriminierender, vorzugsweise potenzialorien-

tierter Form.

5. Die Ergebnisse von Lernerfolgsiiberpriifungen werden fiir die Unterrichtsentwicklung genutzt -
sowohl in padagogischer Eigenverantwortung der jeweiligen Lehrkraft, als auch durch team-
gestutzte Reflexion in Fach- und Bildungsgangkonferenzen (z.B. Auswertung von Parallelarbeiten,
Analyse der Durchschnittsnoten und Notenverteilungen von Klassenarbeiten, Austausch von Er-

fahrungen).

1.2.4 In welcher Form werden Leistungen bewertet?

,Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und Prifungsordnungen kénnen
vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von Noten treten oder diese ergdnzen.” (§ 48 (1)

SchulG)

Nach § 48 (3) SchulG werden bei
der Bewertung der Leistungen
folgende ,,Notenstufen” zu Grun-

,Die Note soll erteilt werden, wenn'? ...

de gelegt:

sehr gut (1) ... die Leistung den Anforderungen im besonderen
Male entspricht.”

gut (2) ... die Leistung den Anforderungen voll entspricht.”

befriedigend (3)

... die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht.”

ausreichend (4)

... die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Gan-
zen den Anforderungen noch entspricht.”

mangelhaft (5)

... die Leistung den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méangel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnen.”

ungeniigend (6)

... die Leistung den Anforderungen nicht entspricht
und selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnen.”

»Neben oder an Stelle der Noten (...) kann die Ausbildungs- und Priifungsordnung ein Punktsystem
vorsehen. Noten- und Punktsystem missen sich wechselseitig umrechnen lassen.” (§ 48 (6) SchulG)

12

§ 48 (3) SchulG
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1.2.5 Worauf genau bezieht sich die Leistungsbewertung
und worauf stiitzt sie sich?

Die Leistungsbewertung bezieht sich ...

e auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten” (§ 48 (2)
SchulG).

* insgesamt auf die im Zusammenhang von Unterricht erworbenen fachlichen und tberfachli-
chen Kompetenzen.“!?

Die Leistungsbewertung beschrankt sich also nicht nur auf Kenntnisse, sondern soll neben der er-
worbenen Fach- z. B. auch Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz erfassen. Um ...

a) ,das breite Spektrum der zu entwickelnden Kompetenzen angemessen erfassen zu kdnnen“
(Validitat) und

b) neben dem ,Stand der Kompetenzentwicklung zu einem bestimmten Zeitpunkt” auch den
,Prozess der individuellen Kompetenzentwicklung zu erfassen” (z.B. mittels kriteriengeleiteter
Beobachtungsboégen, Portfolios, Projekt- bzw. Lerntagebiichern)' ...

bedarf es einer ,Vielfalt” unterschiedlicher ,Formen der Lernerfolgsiiberpriifung. ,,Grundlage der
Leistungsbewertung sind (daher; d. V.) alle von der Schiilerin oder dem Schiiler im Beurteilungs-
bereich ,,Schriftliche Arbeiten” und im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht”
erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche (...) werden bei der Leistungsbewertung ange-
messen berlicksichtigt” (§ 48 (2) SchulG).

Ubersicht: Formen der Lernerfolgsiiberpriifung
(ohne Anspruch auf Vollstandigkeit)

Beurteilungsbereich Beurteilungsbereich
,Schriftliche Arbeiten” »~Sonstige Leistungen”
« Klausuren/Klassenarbeiten = mindliche Mitarbeit
+ Facharbeiten « simulierte praktische Arbeit

(z.B. Kundenberatung,
Bearbeitung des Wareneingangs)

« facherlbergreifende Prasentation
» Referat

« schriftliche Ubung / Test

* Protokoll/Bericht

* Fachgesprach

« Gruppenarbeitsleistung

+ Praktikumsbericht

+ Portfolio

« Lerntagebuch

« Projektarbeit

« Thesenpapier

+ Checkliste / Fragebogen

« kriteriengeleiteter Beobachtungsbogen

« Hausarbeiten (nicht Hausaufgaben)

13 QUALIS NRW: Online-Unterstiitzungsportal zum Referenzrahmen, Erlduterungen zu Kriterium 2.4.1
14 QUALIS NRW: Online-Unterstiitzungsportal zum Referenzrahmen, Erlduterungen zu Kriterium 2.4.1
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,Hausaufgaben, die lediglich zur Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten dienen,
sind nicht Gegenstand der Leistungsbewertung” (VV 8.1.2 zu § 8 APO-BK).

1.2.6  Welche und wie viele Leistungsnachweise muss ich jeweils erbringen?
Wie wird daraus die Zeugnisnote ermittelt?

Das richtet sich jeweils nach dem Bildungsgang, den Sie besuchen, und lhrer aktuellen Jahrgangs-
stufe. Denn an einem Berufskolleg wie dem BKVGS, werden die Grundsatze der Lernerfolgsiiber-
prifung und Leistungsbewertung in Bildungsgangkonferenzen'’ vereinbart und entsprechend um-
gesetzt:

Die jeweilige ,,Bildungsgangkonferenz trifft die Festlegungen (insbesondere die Benennung der
Facher mit schriftlichen Arbeiten sowie Festlegungen liber Anzahl, Art und Umfang der Leis-
tungsnachweise sowie Kriterien der Leistungsbewertung), die der Eigenart des Bildungsganges
und der Organisationsform des Unterrichts entsprechen.

Soweit Fachkonferenzen Festlegungen getroffen haben, sind diese angemessen zu beriick-
sichtigen” (VV 8.2.7 zu § 8 APO-BK).

Dabei muss die Bildungsgangkonferenz allerdings Vorgaben aus dem Schulgesetz NRW!¢, Verwal-
tungsvorschriften der obersten Schulaufsichtsbehorde!”, der Verordnung tiber die Ausbildung und
Priifung in den Bildungsgéangen des Berufskollegs (APO-BK), ihren Anlagen (A bis E), den zugehorigen
Verwaltungsvorschriften sowie aus dem (Rahmen-)Lehrplan des jeweiligen Bildungsganges bertick-
sichtigen.

Die konkreten bildungsgangspezifischen Regelungen zur Leistungsbewertung am BKVGS sind des-
halb Gbersichtlich in Teil Il dieser Handreichung zusammengestellt. Sie entsprechen den Vorgaben in
den Lehrpldanen und sind Bestandteil der schulinternen Lehrplane (didaktischen Jahresplanungen).

Folgende Regelungen zur Leistungsbewertung gelten jedoch bildungsgangiibergreifend, sofern in
den Anlagen A bis E der APO-BK nichts anderes bestimmt ist:

¢ In den schriftlichen Priifungsfachern sind schriftliche Arbeiten anzufertigen. Sie sollen zu
den Priifungsbedingungen hinflihren. In den (ibrigen Fachern kdnnen schriftliche Arbeiten ge-
fertigt werden” (VV 8.2.1 zu § 8 APO-BK).

e Schriftliche Arbeiten (Klassenarbeiten bzw. Klausuren; d. V.) dauern 30 bis 90 Minuten. Zur
Prufungsvorbereitung kdnnen sie bis zur Dauer der schriftlichen Priifung verlangert werden.
Facheriibergreifende schriftliche Arbeiten sind méglich. Bei diesen Arbeiten kann die Héchst-
dauer Uberschritten werden. Fir jedes der beteiligten Facher ist eine Leistungsnote auszuwei-
sen“ (VV 8.2.1 zu § 8 APO-BK).

¢ ,In Fachern mit schriftlichen Arbeiten werden die Zeugnisnoten in der Regel gleichgewichtig
aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” und dem Beurteilungsbereich ,,sonstige
Leistungen” gebildet” (VV 8.2.2 zu § 8 APO-BK).

e . Im Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” fiihrt jede schriftliche Arbeit zu einer eigen-
standigen Leistungsnote. (VV 8.2.6 zu § 8 APO-BK, Satz 2).

* Zum Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen” zidhlen z. B. die miindliche Mitarbeit, Tests
(kurze schriftliche Ubungen unter 30 Minuten, deren Aufgabenstellung sich unmittelbar aus
dem Unterricht ergibt), praktische Leistungen, Referate, Prasentationen, Fachgesprache, Pro-

15  §70SchulG

16 “Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 SchulG, soweit in den Anlagen nichts anderes bestimmt ist” (§ 8 (1)
APO-BK.

17  s.§8(2), Satz 1 APO-BK
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tokolle, Berichte, Lerntagebiicher, Portfolios (s. Ubersicht unter Punkt 1.1.4), jedoch nicht
Hausaufgaben, die lediglich zur Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten die-
nen.

,Leistungen, die im Zusammenhang mit Gemeinschaftsleistungen erbracht werden, kénnen
einbezogen werden, wenn sie der einzelnen Schilerin oder dem einzelnen Schiiler als eigene
Leistung zuzuordnen sind” (VV 8.2.5 zu § 8 APO-BK).

Im Beurteilungsbereich , sonstige Leistungen” werden Leistungsnoten aus Einzelnoten gebil-
det: ,Verschiedenartige Leistungen (...) sind mindestens einmal pro Halbjahr zu einer Leis-
tungsnote zusammenzufassen, den Schiilerinnen und Schilern bekannt zu geben und in der
,Liste der Leistungsnoten” (Leistungsiibersicht; d. V.) zu dokumentieren” (VV 8.2.6 zu § 8
APO-BK, Satz 1). Die Bekanntgabe ist im Klassenbuch zu dokumentieren.

»In den Fachern ohne schriftliche Arbeiten, insbesondere in dem Fach Projektarbeit, bildet
der Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen” die (alleinige; d. V.) Grundlage der Bewertung”
(VV 8.2.4 zu § 8 APO-BK).

Unabhangig davon, ob es sich um ein Fach mit oder ohne schriftliche Arbeiten handelt, gilt:
,Flr die Feststellung einer Zeugnisnote sind (auch bei einem Halbjahreszeugnis; d. V.) min-
destens zwei Leistungsnoten erforderlich” (VV 8.2.6 zu § 8 APO-BK, Satz 3). Mit Blick auf die
angestrebte Reliabilitat (Zuverlassigkeit) der Leistungsbewertung werden Zeugnisnoten am
BKVGS aber in der Regel auf einer deutlich breiteren Basis von Leistungsnoten gebildet (siehe
Teil 1).

,Die Leistungsnoten aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” sollen (aber; d. V.)
héchstens die Halfte aller Leistungsnoten ausmachen” (VV 8.2.6 zu § 8 APO-BK, Satz 4).

Leistungsbewertung ist kein rechnerischer Vorgang, sondern ein padagogischer Prozess. Des-
halb ist der Fachlehrer/die Fachlehrerin bei der Bildung einer Leistungs- oder einer Zeugnis-
note nicht strikt an die Ermittlung eines arithmetischen Mittelwertes gebunden. Das hat
auch die jlingste Rechtsprechung bestatigt. Vielmehr haben Lehrkrafte ,bei der Notenvergabe
in padagogischer Verantwortung eine Gesamtbewertung vorzunehmen, die ...

o die Beobachtungen im Unterricht sowie die Lern- und Leistungsentwicklung im gesamten
Beurteilungszeitraum*“18

o und die Gewichtung einzelner (Teil-)Leistungen beriicksichtigt.
o Auch besondere Leistungen oder Minderleistungen konnen in die Endnote mit einflieBen.

»Dass ein tragfahiger Grund fur die Abweichung vom rechnerisch ermittelten Leistungsbild
(...) besteht, hat die Lehrkraft (allerdings; d. V.) nachvollziehbar zu begriinden.“*®
Festlegungen der Bildungsgangkonferenz zur Notenbildung miissen in jedem Falle eingehal-
ten werden.

In Biindelungsfachern wird die Zeugnisnote von den unterrichtenden Kollegen/-innen ge-
meinsam gebildet. Dabei werden i. d. R. die erbrachten Leistungen jeweils gewichtet mit der
Anzahl der von der Lehrkraft in diesem Bilindelfach erteilten Wochenstunden. Auch hier dient
das gewichtete Mittel nur zur Orientierung. Es ist nicht als abschlieBende Leistungsbewer-
tung bindend. Padagogisch begriindete Abweichungen sind somit moglich.

WICHTIG ist, in diesem Zusammenhang ...

18

19

s. den richtungsweisenden Beschluss des Verwaltungsgerichts Braunschweig —6 B 149/10 vom 10.08.2010,
https://www.juraforum.de/urteile/begriffe/notenbildung
s. den richtungsweisenden Beschluss des Verwaltungsgerichts Braunschweig —6 B 149/10 vom 10.08.2010,
https://www.juraforum.de/urteile/begriffe/notenbildung
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¢ zum einen, dass jede/r Fachlehrer/-in seiner/ihrer Informationspflicht (s. VV 8.2.8 zu § 8 APO-BK)
nachkommt, d. h. dass er/sie den Schiiler/-innen zu Beginn des Schuljahres umfassend und nach-
vollziehbar erldutert, wie sich der Prozess der Leistungsbewertung vollziehen wird.
Dabei kann diese - auch auf der Homepage des BKVGS veroffentlichte - Handreichung Hilfestel-
lung leisten.
Jede/r Kollege/-in muss im Klassenbuch dokumentieren, wann er/sie die Klasse tiber die Modali-
taten der Leistungsbewertung in seinem Fach informiert hat.

¢ zum anderen, dass alle Leistungsnoten, die ein Fachlehrer/eine Fachlehrerin den Schiilerinnen
und Schiilern einer Klasse erteilt hat, vollstandig in seiner/ihrer Notenliste (,Leistungsiiber-
sicht”) im Notenordner der Klasse dokumentiert sind, damit die Bewertungen der Einzelleis-
tungen jederzeit innerhalb eines zumutbaren Zeitraumes abgefragt werden kdnnen (z. B. bei
Nachfrage von Schiilern oder Eltern).

1.2.7 Was kann ich tun, wenn ich mit einer Note nicht einverstanden bin?

Suchen Sie zunachst das Gespriach mit dem Fachlehrer/der Fachlehrerin selbst und erlautern Sie,
warum Sie anderer Meinung sind.

Die Erteilung einzelner Noten im Unterricht, auf dem Zeugnis oder einem Zwischenzeugnis ist in der
Regel kein Verwaltungsakt. Deshalb kann gegen sie ,,nur innerhalb von drei Monaten” eine ,,Be-
schwerde” bei der Schule eingereicht werden.

,Nach Beratung durch die Schulleitung sowie durch ein Mitglied der Fachkonferenz (...) entscheidet
die Fachlehrerin oder der Fachlehrer”, ob der Beschwerde durch Anderung der Note abgeholfen
wird.

Die Schulleitung unterrichtet den/die Beschwerdefiihrer/-in schriftlich (iber die Entscheidung und
begriindet sie.

Wird der Beschwerde nicht stattgegeben, entscheidet auf Verlangen des/der Beschwerdefuhrers/-in
,die obere Schulaufsichtsbehorde.

Unberihrt bleibt die Befugnis der Schulleiterin oder des Schulleiters, die Notengebung einer Lehr-
kraft zu beanstanden (§ 21 Absatz 4 ADO - BASS 21-02 Nr. 4)“. (VV 8.1.3 zu § 8 APO-BK)

1.2.8  Wird in allen Fachern eine Zeugnisnote erteilt?

In der Regel schlieBen alle erteilten Unterrichtsfacher mit einer Zeugnisnote ab. Es gelten jedoch fol-
gende Ausnahmen?®’:

e Stitzunterricht wird nicht benotet.

* Facher des Differenzierungsbereichs werden erst ab einem Stundenvolumen von mindestens
40 Stunden benotet.

» ,Uber berufliche Qualifikationen, die nicht im Abschlusszeugnis bescheinigt werden, und
Uber Zusatzqualifikationen werden Zertifikate erteilt, auf Antrag auch (iber nicht weiterge-
flhrte Ausbildungsabschnitte.” (§ 9 (3) APO-BK)

,Die Zertifizierung von Zusatzqualifikationen hat folgende Angaben zu enthalten:

- Thema des Zusatzangebots,

- Beschreibung der erworbenen berufsbezogenen, arbeitsmarktrelevanten Kompetenz,

- Stundenumfang.

Der erreichte Leistungsstand und sonstige erlduternde Aspekte konnen aufgenommen wer-

20  s.§8(2), Satz 2 APO-BK



BKVGS: Leistungen bewerten 15/207 Stand: 13.01.2019

den. Besondere Bestimmungen zur Zertifizierung in den Anlagen A — E der APO-BK {(...) bleiben
unberiihrt” (VV 9.3 zu § 9(3) APO-BK).

» Ubrigens kénnen auch auRerordentliche Leistungen (z.B. die Teilnahme an Wettbewerben,
das Engagement in Schulprojekten oder als SV-Sprecher/-in) auf Ihrem Zeugnis ausgewiesen
werden. Informieren Sie hierzu lhre/n Klassenlehrer/-in.

1.2.9 Wie wirken sich Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache auf die
Bewertung meiner Leistungen aus?

,Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern. Haufige Ver-
stoBe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache miissen bei der Festlegung der
Note angemessen beriicksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter, der Ausbildungsstand
und die Muttersprache der Schiilerinnen und Schiiler zu beachten. § 8 Abs. 4 der Anlage D bleibt un-
berihrt” (§ 8 (3) APO-BK).

Lehrerinnen und Lehrer aller Facher haben die Aufgabe, die Schiilerinnen und Schiiler im miindlichen
und schriftlichen Gebrauch der deutschen Sprache zu fordern. ,,Dazu machen sie grundsatzlich auch
aullerhalb des Deutschunterrichts auf Fehler aufmerksam, geben regelméaRig schriftliche und mind-
liche Riickmeldungen Uber Leistungen in der deutschen Sprache und korrigieren Fehler. Wenn den-
noch haufig gegen den im Unterricht vermittelten und griindlich getibten Gebrauch der deutschen
Sprache verstofRen wird, kann dies zur Absenkung der Note um bis zu einer Notenstufe fihren.
Gegenliber Schilerinnen und Schiilern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, obliegt den Schulen
eine besondere Sorgfaltspflicht. Dazu gehort es vor allem, Alter und Lernausgangslage sowie die
Lernfortschritte zu beriicksichtigen. Dies wird in aller Regel dazu fiihren, dass vom maximalen Spiel-
raum der Absenkung der Note um bis zu einer Notenstufe kein Gebrauch gemacht wird.“?!

1.2.10 Welche Arten von Nachteilsausgleich werden Schiilerinnen und
Schiilern gewahrt?

Schiler/-innen mit einer Behinderung, einer chronischen Erkrankung oder einem schulaufsichtlich
festgestellten Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung konnen gemaR § 15 APO-BK einen
Nachteilsausgleich beantragen.

Die Erziehungsberechtigten oder der/die volljahrige Schiiler/in melden der Klassenleitung die Pro-
blematik.

Um einen Nachteilsausgleich feststellen zu kdnnen, ist ein aktuelles medizinisches Gutachten durch
die Schulerin/den Schiler bzw. die Eltern zu erbringen.

Danach ermittelt die Klassenkonferenz den Nachteilsausgleich und stimmt diesen unter den Fachleh-
rern/-innen ab.

Der Antrag und das Votum der Konferenz sind der Schulleitung zur Entscheidung vorzulegen, welche
,Vorbereitungs- und Priifungszeiten angemessen verlangern®, technische und rdumliche ,, Ausnah-
men vom Prifungsverfahren” zulassen kann. ,,Die fachlichen Leistungsanforderungen bei Abschlis-
sen und Berechtigungen bleiben unberiihrt” (§ 15 APO-BK).

Samtliche Vorgange missen dokumentiert werden.

Bei den zentralen Abiturpriifungen im Wirtschaftsgymnasium muss jedoch die ,, obere Schulauf-
sichtsbehdrde” (iber den Antrag entscheiden.

Berufsschiiler/-innen sollten zusatzlich den Nachteilsausgleich fiir ihre Zwischen- und Abschluss-
priifungen bei der fir ihren Ausbildungsberuf zustandigen Kammer beantragen.

21 https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Eltern/Beratung-Service/Wissenswertes/Wie-kommt-eine-
Zeugnisnote-zustande/index.html
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Ein Nachteilsausgleich im Falle einer arztlich attestierten schweren Beeintrdchtigung des Lesens und
Rechtschreibens beschrankt sich i.d.R. auf eine Zeitzugabe. Fir eine Dyskalkulie wird kein Nachteil-
sausgleich gewahrt.

Die Handreichung ,Hinweise zu Antrdagen auf einen Nachteilsausgleich® (s. Kap. 1.3.4) informiert
uber Anspruchsberechtigte, die Bedarfsfeststellung, den Ablauf des Antragsverfahrens u. v.a. m..

1.2.11 Welche Alternative gibt es zur Pflichtfremdsprache Englisch?

Schilerinnen und Schiiler, denen die Pflichtfremdsprache Englisch sehr schwer fallt, z. B. weil sie in
ihrem Herkunftsland keinen Englischunterricht hatten, und die die Sekundarstufe | in Deutschland
nicht von Beginn an besucht haben, kénnen ,zum Erwerb von schulischen Abschliissen der Sekun-
darstufe | und der Fachhochschulreife” - unter bestimmten Voraussetzungen?? - , die Pflichtfremd-
sprache Englisch durch die Teilnahme an einer Sprachpriifung (Feststellungspriifung)” ersetzen. Das
Ergebnis der Priifung tritt an die Stelle der Note im Fach Englisch. Das Verfahren zur Sprachpriifung
regelt die oberste Schulaufsichtsbehorde durch Verwaltungsvorschriften” (§ 8 (4) APO-BK).

1.2.12 Reicht die Anwesenheit im Unterricht aus fiir eine ausreichende Note
im Bereich der sonstigen Leistung?

Anwesenheit ist zwar die Voraussetzung daflir, dass Schilerinnen und Schiiler beobachtbare bzw.
messbare Leistungen aktiv erbringen kénnen. Anwesenheit selbst wird aber nicht bewertet, weil
Leistungsnoten vergeben werden.

Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il haben eine sogenannte ,,Bringschuld”, d. h. sie tragen
die Verantwortung fiir ihre Mitarbeit und mussen sich selbst aktiv in den Unterricht einbringen.
Zwar ist die Lehrkraft damit nicht vollig von der Verpflichtung zur Aufforderung zur Beteiligung ent-
bunden. Es wird jedoch gerade in der Sekundarstufe Il erwartet, dass sich Schiilerinnen und Schiiler,
die in der mindlichen Mitarbeit zuriickhaltender oder schwacher sind, eigeninitiativ und aktiv um
die Einbringung alternativer bewertbarer Leistungen bemiihen (§ 42 Abs. 3 und § 48 Abs. 4 Schul-
gesetz).

1.2.13 Wie wirken sich Fehlzeiten auf die Leistungsbewertung aus?

Grundsatzlich kdnnen nur Leistungen bewertet werden, die nachweisbar bzw. messbar erbracht
wurden. Bei umfangreichen entschuldigten Fehlzeiten kénnen folglich nur die Leistungen bewertet
werden, die wahrend Zeiten der Anwesenheit erbracht worden sind. Leistungsnachweise sollten
deshalb moglichst nachgeholt werden.

,Werden Leistungen aus Griinden, die von der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu vertreten sind,
nicht erbracht, kdnnen nach MalRRgabe der Ausbildungs- und Priifungsordnung Leistungsnachweise
nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eine Priifung festgestellt werden” (§ 48 (4) SchulG).

Voraussetzung hierfir ist bei angekiindigten Leistungsnachweisen (z.B. Klausur, kurze schriftliche
Ubung) neben der umgehenden Information der Schule tiber die Abwesenheit (Anruf im Sekretariat)

* bei Vollzeitschilern:
die Vorlage einer vom Arzt unterschriebenen Schulunfihigkeitsbescheinigung am nachsten
Schultag beim Fach- und Klassenlehrer,

22 s. Richtlinien fir die Sprachpriifung (Feststellungspriifung) anstelle von Pflichtfremdsprachen oder Wahlpflicht-
fremdsprachen, BASS 13-61 Nr. 1
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* bei Teilzeitschilern:
die Vorlage einer vom Ausbildenden bzw. Arbeitgeber abgezeichneten Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung.?

Unentschuldigtes Fehlen ebenso wie das unentschuldigte Versaumen eines angekiindigten Leis-
tungsnachweises gilt als Verweigern der von der Schule erwarteten Leistung. ,,Verweigert eine Schi-
lerin oder ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine ungeniigende Leistung bewertet” (§ 48 (5)
SchulG).

1.2.14 Werden Klassenarbeiten/Klausuren angekiindigt, damit wir
ausreichend Zeit zum Lernen haben?

Das ist in den Bildungsgangen unterschiedlich geregelt. In den vollzeitschulischen Bildungsgédngen
werden i. d. R. Klausur(termin)plane erstellt und am Anfang des Schul(halb-)jahres bekanntgegeben.
In vielen Bildungsgangen der Berufsschule werden die Termine fiir Klassenarbeiten zu Beginn des
Schuljahres vereinbart und im Klassenbuch dokumentiert.

Ansonsten gilt die Regel, dass eine Klassenarbeit/Klausur spatestens eine Woche vorher anzukiin-
digen ist.

1.2.15 In welchen Zeitabstinden dirfen Klassenarbeiten/Klausuren
geschrieben werden?

»Im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten” sollen die durch die Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung vorgeschriebenen Arbeiten zur Leistungsfeststellung (Klassenarbeiten, Kursarbeiten, Klau-
suren) gleichmaRBig liber das Schuljahr verteilt werden” (VV 8.1.1 zu § 8 APO-BK, Satz 1).

¢ Sofern in den Anlagen zur APO-BK nichts anderes bestimmt ist, sollen ,,in einer Woche nicht
mehr als zwei Arbeiten, an einem Tag darf nur eine Arbeit geschrieben” (VV 8.1.1zu § 8
APO-BK, Satz 3) ,,oder eine mindliche Leistungstiberpriifung in modernen Fremdsprachen
durchgeflihrt werden.
An diesen Tagen diirfen keine anderen schriftlichen Leistungsiiberpriifungen stattfinden, zum
Beispiel keine Tests.

* Nach Maoglichkeit sollen in Wochen mit zwei Klassenarbeiten keine zusatzlichen schriftlichen
Leistungsiiberpriifungen (z.B. Tests; d. V.) stattfinden.“**.

Diese Regelungen greifen jedoch nicht, wenn Schiilerinnen oder Schiiler Klassenarbeiten bzw. Klau-
suren nachschreiben missen. Um Spitzenbelastungen zu vermeiden, richtet das BKVGS deshalb je-
den Monat mindestens einen zentralen Nachreibtermin ein, vorzugsweise samstags.

Klassenarbeiten/Klausuren sind ,,in einem Zeitraum von maximal drei Wochen zu korrigieren und zu
benoten, zuriickzugeben und zu besprechen. Vor der Riickgabe und Besprechung darf in demselben
Fach keine neue Klassenarbeit geschrieben werden.“%

23 s. Haus- und Schulordnung des BKVGS.

24 https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Eltern/Beratung-Service/Wissenswertes/Wie-kommt-eine-
Zeugnisnote-zustande/index.html

25 https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Eltern/Beratung-Service/Wissenswertes/Wie-kommt-eine-
Zeugnisnote-zustande/index.html
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1.2.16 Wie werden die Anforderungen der Lernerfolgsiiberpriifungen und
Kriterien der Leistungsbewertung transparent gemacht?

Allen im Bildungsgang unterrichtenden Lehrkraften obliegt die Pflicht, die Schiilerinnen und Schiler
(sowie deren Eltern) zu Beginn eines Schuljahres ausfiihrlich Gber die Modalitdten der Lernerfolgs-
kontrolle und Leistungsbewertung ihrem Fach zu informieren (mit Klassenbucheintrag), insbeson-
dere Uber

,die Art und (...) Anzahl der geforderten Leistungen im Bereich ,schriftliche Arbeiten’ und im
Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen’ “ (VV 8.2.8 zu § 8 APO-BK).

 die maRgebenden Verfahren und Kriterien®.

Grundsatzlich orientieren sich Lernerfolgsiberpriifungen und Leistungsbeurteilungen am Niveau der
Kompetenzen, die in den Zielformulierungen der Lehrpldne beschrieben sind.

Im Unterricht werden die Schiilerinnen und Schiiler vertraut gemacht mit Aufgabentypen,
-formaten und Aufgabenstellungen (...) der Prifungen ihres Bildungsganges. Dies gilt nicht nur fir
schriftliche Arbeiten, sondern auch fiir ,Sonstigen Leistungen” wie z.B. simulierte praktische Arbei-
ten, Kundenberatungen, facheriibergreifende Prasentationen.

Zudem werden den Schiilerinnen und Schiilern vor einem Leistungsnachweis die jeweiligen Anfor-
derungen und Bewertungskriterien bekanntgegeben, z.B. durch die Besprechung des eingesetzten
Bewertungsschemas (z.B. fiir praktische Arbeiten, Projektarbeiten, Referate, facheribergreifende
Prasentationen, Klassenarbeiten etc.), Kompetenzrasters oder Einschdatzungsbogens.

Auf der Homepage des BKVGS koénnen Sie sich im Leistungskonzept jederzeit ausfihrlich tGber die
bildungsgangibergreifenden Grundsatze zur Lernerfolgstiberprifung und Leistungsbewertung (Teil 1)
sowie Uber die konkreten bildungsgangspezifischen Festlegungen (Teil ) informieren.

1.2.17 Welche Folgen hat ein Tauschungsversuch?

Um sicherzustellen, dass eine Leistung eigenstdandig und nur mit zugelassenen Hilfsmitteln erbracht
wird, gelten am BKVGS bei Klassenarbeiten/Klausuren und Prifungen besondere Bedingungen.

Uber die am BKVGS geltenden Standards zur Vermeidung von Tiduschungsversuchen (s. Kap. 1.3.4)
und die weitreichenden Folgen von Tauschungsversuchen bzw. UnregelmalRigkeiten informiert
der/die Klassenlehrer/-in die Schilerinnen und Schiler zu Beginn des Schuljahres mit Klassen-
buchvermerk.

Vor Beginn der Klassenarbeit/Klausur/Prifung fordert die aufsichtsfilhrende Lehrkraft die Schiler-
innen und Schiler nochmals zur Einhaltung der bekannten Standards auf.

Bei einem Tauschungsversuch richtet sich die Bewertung der Leistung nach dem Umfang und der
Vorbereitung der Tauschung. Die Einzelheiten regelt § 20 (1) APO-BK:

* |Ist der Umfang der Tauschung nicht feststellbar, ...
kann der Schilerin/dem Schiler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu wieder-
holen.

* Bezieht sich der Tduschungsversuch auf einzelne Leistungen, ...
konnen diese fir ungeniigend erklart werden.

* Handelt es sich um einen umfangreichen Tauschungsversuch, ...
kann die gesamte Leistung fiir ungeniigend erklart werden.

26 GemaR § 44 Abs. 2 SchulG sind ,,die Bewertungsmalstabe fir die Notengebung und fir Beurteilungen zu erldu-
tern”.
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In besonders schweren Fallen kann der Priifling sogar von der weiteren Priifung ausgeschlos-
sen werden. Dann gilt die Prifung als nicht bestanden.

»Werden Tdauschungshandlungen erst nach Abschluss der Priifung festgestellt, kann die obere
Schulaufsichtsbehoérde in besonders schweren Fallen innerhalb von zwei Jahren die Priifung als
nichtbestanden und das Zeugnis fiir ungiiltig erklaren” (§ 20 (4) APO-BK).

1.2.18 Wie gehen die Lehrkrafte beim Bewerten der Einzelleistungen vor?

Das kann von Bildungsgang zu Bildungsgang variieren. Aber um in einem Bildungsgang Transparenz,
gleichsinniges Handeln und Vergleichbarkeit zu ermdéglichen, haben die Bildungsgangkonferenzen
jeweils konkrete Verfahren, Instrumente und BewertungsmaRstibe entwickelt und vereinbart, so
z.B. Bewertungsschliissel, Kompetenzraster, Bewertungsschemata, Einschatzungsbogen.

Diese bildungsgangspezifischen Festlegungen sind fiir alle in einem Bildungsgang unterrichtenden
Lehrerinnen und Lehrer verbindlich. Im Einzelnen kénnen sie sich dariber in Teil 1l des Leistungs-
konzepts informieren.

1.2.19 Darf eine Lehrkraft die Schiiler untereinander vergleichen?

Neben der Uberpriifung der individuellen Leistung, kann die Lehrkraft als VergleichsmaRstab die ge-
samte Lerngruppe heranziehen. Dabei sind jedoch stets der Gleichheitsgrundsatz, der in Art. 3 GG
verankert ist, und das Willkiirverbot einzuhalten.

Messende Einzelvergleiche wie ,,Sie sind nur halb so gut wie Herr Mustermann.” sind unzulassig.

1.2.20 Wann und wie teilen mir die Lehrkridfte meine Noten mit?

,Etwa in der Mitte des Beurteilungszeitraums unterrichten die Lehrerinnen und Lehrer die Schiiler-
innen und Schiler iiber den bisher erreichten Leistungsstand und machen die Unterrichtung akten-
kundig (sie vermerken diese im Klassen- oder im Kursbuch; d. V.)“ (VV 8.2.8, Satz 1 zu § 8 APO-BK).
Gleichzeitig besteht , jederzeitige Auskunftspflicht (iber den Leistungsstand” gegentber Schiiler-
innen und Schilern oder - bei nicht volljahrigen - deren Eltern (VV 8.2.8, Satz 3 zu § 8 APO-BK).

Wenn bspw. - wie in unseren Vollzeitbildungsgangen - Quartalsnoten vergeben werden, erhalten die
Schiler zweimal im Halbjahr von dem zustdndigen Fachlehrer/der zustindigen Fachlehrerin Aus-
kunft Gber ihren individuellen Leistungsstand.

Zudem konnen die Schiler/-innen jederzeit ihren Leistungsstand erfragen. Die Lehrkraft ist jedoch
nicht verpflichtet, sofort Auskunft zu geben. Sie kann auch einen Termin dafiir nennen.

,Lehrerinnen und Lehrer informieren die Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern liber die
individuelle Lern- und Leistungsentwicklung und beraten sie. Ihnen sind die BewertungsmafRi-
stabe fir die Notengebung und fir Beurteilungen zu erldutern. Auf Wunsch werden ihnen ihr
Leistungsstand mitgeteilt und einzelne Beurteilungen erldutert. Dies gilt auch fiir die Bewertung
von Priifungsleistungen.” (§ 44 Abs. 2 SchulG)

Da das Zeitfenster fir Einzelgesprache im Schulalltag oft begrenzt ist, empfiehlt es sich, hierflir mit
der Lehrkraft direkt oder iber das Sekretariat einen Besprechungstermin zu vereinbaren. Die Kolle-
gen/-innen sind auch jederzeit per E-Mail erreichbar unter ihrem Stundenplankiirzel@bkvgs.de

1.2.21 Unter welchen Voraussetzungen werde ich versetzt bzw. erhalte ich
ein Abschlusszeugnis?
In unseren vollzeitschulischen Bildungsgangen erfolgt die Versetzung i. d. R. wenn die Leistungs-

anforderungen der Klasse bzw. der Jahrgangsstufe erfiillt sind.
Soweit in den Anlagen A bis E der APO-BK nichts Abweichendes bestimmt ist, ist das i. d. R. der Fall,
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,wenn die Leistungen am Ende der besuchten Klasse oder Jahrgangsstufe in allen Fachern
mindestens ,ausreichend’ oder nur in einem Fach ,mangelhaft’ sind“ (§ 10 (2) APO-BK).
Hierbei werden die Leistungen im Differenzierungsbereich i. d. R. nicht einbezogen.

Berufsschiiler/-innen riicken ohne formale Versetzungsentscheidung in die nachste Jahrgangsstufe
vor.

In den Bildungsgangen mit staatlichen Abschlusspriifungen (WG, HH, AS) wird ein Abschlusszeugnis
erteilt, wenn der Schiiler/die Schiilerin den Bildungsgang mit Erfolg besucht hat (s. § 9 (2) APO-BK).
Soweit in den Anlagen A bis E der APO-BK nichts Abweichendes bestimmt ist, ist das i. d. R. der Fall,

,wenn in allen Fachern mindestens ausreichende Leistungen erzielt wurden oder wenn die
Leistungen in nur einem Fach ,mangelhaft’ sind und durch eine mindestens befriedigende
Leistung in einem anderen Fach ausgeglichen werden” (§ 13 (2), Satz 1 APO-BK).

Bei Berufsschiiler/-innen ist ,fir eine ,mangelhafte Leistung kein Ausgleich erforderlich (§ 13 (3),
Satz 1 APO-BK).

Fiir die Vergabe eines Abschlusszeugnisses sind auch die in zuriickliegenden Schuljahren bereits ab-
geschlossen Facher relevant.

Die Zeugniskonferenz, in der die Fachlehrer/-innen einer Klasse bzw. Jahrgangsstufe die Leistungs-
noten fir die einzelnen Schiler/-innen festlegen und bei Bedarf erldutern (s. VV 9.1 zu § 9 APO-BK),
entscheidet in jedem Einzelfall, ob die Voraussetzungen fir eine Versetzung bzw. ein Abschluss-
zeugnis vorliegen.

1.2.22 Werden auch am Berufskolleg ,,blaue Briefe” versandt?

Das BKVGS ,informiert die Eltern (...) in der Regel zehn Wochen vor der Zeugnisausgabe, wenn die
Versetzung durch bis zu diesem Zeitpunkt erkennbare Leistungsschwachen gefahrdet ist” (§ 10 (4)
APO-BK).

,Ist die Versetzung einer Schiilerin oder eines Schiilers gefdhrdet, weil die Leistungen in ei-
nem Fach abweichend von den im letzten Zeugnis erteilten Noten nicht mehr ausreichen, so
sind die Eltern schriftlich zu benachrichtigen. Auf etwaige besondere Folgen einer Nichtver-
setzung der Schilerin oder des Schiilers ist hinzuweisen.

Hat die Schule die Eltern nicht benachrichtigt, so kann daraus kein Anspruch auf Versetzung
hergeleitet werden.

Unterbleibt die Benachrichtigung, obwohl ein Fach oder mehrere Facher hatten abgemahnt
werden mussen, werden Minderleistungen in einem Fach bei der Versetzungsentscheidung
nicht bericksichtigt.

Die Benachrichtigung entfallt bei volljahrigen Schiilerinnen und Schiilern” (§ 50 (4) SchulG).

Berufsschiiler/-innen erhalten keine Monita, weil es sich um Bildungsgdnge ohne Versetzung han-
delt.

1.2.23 Welche Maoglichkeiten habe ich, wenn ich die Leistungsanforderungen
nicht erfiille?

Das richtet sich nach der Art des besuchten Bildungsgangs sowie der Anzahl und Auspragung der De-
fizite.

* Fir Schiler/-innen der Bildungsgange WG, HH, AS gilt:
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o ,Eine nichtversetzte Schiilerin oder ein nichtversetzter Schiler kann eine Nachpriifung
ablegen, um nachtraglich versetzt zu werden. Die Schulleiterin oder der Schulleiter spricht
die Zulassung zur Nachprifung aus, wenn im Falle der Verbesserung der Note in einem
einzigen Fach von ,mangelhaft’ auf ,ausreichend’ die Versetzungsbedingungen erfiillt
wiirden.

Kommen fiir die Nachprifung mehrere Facher in Betracht, wahlt die Schiilerin oder der
Schiiler das Fach, in dem die Nachprifung abgelegt werden soll“ (§ 12 (1) APO-BK). Das
kann auch ein in zuriickliegenden Schuljahren abgeschlossenes Fach sein (s. VV 12.1 zu §
12 APO-BK).

Die Nachprifung findet in der letzten Woche vor Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres
statt” (§ 12 (1) APO-BK). In Fachern mit schriftlichen Arbeiten besteht sie aus einer schrift-
lichen und einer miindlichen Priifung (§ 12 (5) APO-BK).

o Nicht versetzte Schiler/-innen, deren Leistungen in mehr als zwei Fachern ,,mangelhaft”
oder in mindestens einem Fach ,,ungeniigend” sind, kdnnen auf Antrag die Jahrgangs-
stufe einmal wiederholen (s. § 50 (5) SchulG), sofern sie die Hochstverweildauer in ihrem
Bildungsgang nicht tGberschreiten.

,Die Leistungen in einer wiederholten Jahrgangsstufe werden unwirksam; Gber die Verset-
zung wird neu entschieden. Erworbene Abschliisse und Berechtigungen bleiben erhalten” (§
11 APO-BK).

e Berufsschiiler/-innen hingegen riicken - unabhéngig von lhren Leistungen - ohne formale
Versetzungsentscheidung in die ndchste Jahrgangsstufe vor.
Eine freiwillige Wiederholung ist nur moglich, wenn das Ausbildungsverhaltnis zuvor entspre-
chend verlangert wurde.

Der Berufsschulabschluss wird unabhdngig vom Berufsabschluss erworben, wenn die Leistun-
gen den Anforderungen entsprechen.

Berufsschiiler/-innen kénnen eine Nachpriifung ablegen, um ihren Berufsschulabschluss ,0-
der eine Berechtigung (z.B. die Fachoberschulreife mit oder ohne Qualifikation zum Besuch
der gymnasialen Oberstufe; d. V.) zu erlangen.

Die Zulassung zur Nachpriifung ist auszusprechen, wenn die Verbesserung um eine Noten-
stufe in einem einzigen Fach (...), in dem (...) eine mangelhafte oder bessere Note erteilt
wurde, ausreicht, um den Abschluss oder die Berechtigung zu erlangen (§ 11 (3) APO-BK).
Das kann auch ein in zuriickliegenden Schuljahren abgeschlossenes Fach sein (s. VV 12.1 zu §
12 APO-BK).

Wer einen Bildungsgang des Berufskollegs ohne Erfolg besucht hat oder ihn vorzeitig verlasst, erhalt
ein Abgangszeugnis (s. § 9 (2) APO-BK).

1.2.24 Wie wird die Leistungsbewertung dokumentiert?

Am Berufskolleg VolksgartenstralRe tragen die Fachlehrer/-innen ihre Quartals-, Halbjahres- und
Zeugnisnoten jeweils unverziiglich nach Bekanntgabe in eine Notenliste (,Leistungsiibersicht”) der
Klasse ein und heften sie im Notenordner der Klasse (Verschlussakte) ab. Im Wirtschaftsgymnasium
erfolgt diese Dokumentation jahrgangsstufen- und kursbezogen.

Leistungsnoten fiir ,schriftliche Arbeiten” und Leistungsnoten im Beurteilungsbereich ,sonstige Leis-
tungen” werden separat ausgewiesen. Die Noten werden ohne Tendenz eingetragen. Fir spatere
Auswertungen werden bei schriftlichen Arbeiten auch der Klassenspiegel und Notendurchschnitt do-
kumentiert. Der Fachlehrer/die Fachlehrerin versieht seine/ihre Leistungstbersicht mit Datum und
Unterschrift.
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Die Klassenlehrer kontrollieren die Vollstandigkeit dieser Leistungsiibersichten und tbertragen die
von den Fachlehrern/-innen erteilten Zeugnisnoten in eine (beleghafte) Zeugnisliste der Klasse. Die-
se dient ihnen zur Erfassung der Zeugnisnoten in der Schulverwaltungssoftware ,Atlantis’, welche
nicht nur die elektronische Dokumentation der erteilten Zeugnisnoten im ,,Schiilerstammblatt“?’,
sondern auch die Zeugnisschreibung unterstutzt.

Zur Zeugniskonferenz ist mit der ausgedruckten (Atlantis)Zeugnisliste auch der Notenordner der
Klasse vorzulegen. Die (Atlantis)Zeugnisliste wird doppelt archiviert: zum einen im Notenordner der
Klasse, zum anderen zentral im Sekretariat.

Die Einzelnoten, die zu einer Leistungsnote im Bereich ,,sonstige Leistungen” fiihren, sind vom
Fachlehrer/der Fachlehrerin zu dokumentieren.

1.2.25 Welche Besonderheiten und Aufbewahrungsfristen gelten fiir die
Leistungsdaten der Schiiler/-innen?

Als personenbezogene Daten unterliegen die Angaben liber den individuellen Leistungsstand einer
Schilerin/eines Schiilers dem Datenschutz.

Die Verordnung liber die zur Verarbeitung zugelassenen Daten von Schiilerinnen, Schiilern und El-
tern (VO-DV 1)?® regelt nicht nur welche , Leistungsdaten“?’ im , Schiilerstammblatt” gespeichert

werden, sondern auch ihre Aufbewahrungsfristen:

§9
Aufbewahrung, Aussonderung, Loschung und
Vernichtung der Dateien und Akten

(1) Fir personenbezogene Daten, die nach dieser Verordnung in Dateien
gespeichert oder in Akten aufbewahrt werden, gelten folgende Fristen:

1. Zweitschriften von Abgangs- und Abschluzeug- 50 Jahre
nissen

2. Schilerstammblatter 20 Jahre
3.Zeugnislisten, Zeugnisdurchschriften, (soweit es 10 Jahre

sich nicht um Abgangs- und Abschluzeugnisse han-
delt), Unterlagen Uber die Klassenflihrung (Klassen-
buch, Kursbuch}, Akten tber Schillerpriifungen

4. alle tibrigen Daten 5 Jahre
Tabelle 1: Aufbewahrungsfristen Schilerdaten

Die Aufbewahrungsfristen beginnen mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem
die Akten oder Dateien abgeschlossen worden sind, jedoch nicht vor Ab-
lauf des Kalenderjahres, in dem die Schulpflicht endet, sofern nichts ande-
res bestimmt ist.

,Fur in privaten ADV-Anlagen (der Fachlehrer/-innen; d. V.) gespeicherte Daten der Schilerinnen
und Schiler (...) betragt die Aufbewahrungsfrist ein Jahr. Sie beginnt (...) mit Ablauf des Kalender-
jahres, in dem die Schilerin oder der Schiiler von der Lehrerin oder dem Lehrer nicht mehr unter-

richtet wird” (§ 9 (2), Satz 2 VO-DV I).

1.2.26 Welche Besonderheiten sind bei der Aufsichtsfiihrung in Priifungen
vollzeitschulischer Bildungsgange zu beachten?

1. Wegen der - insbesondere bei den FHR-Priifungen und den berufspraktischen Priifungen der
Kaufmannischen Assistenten - knapp bemessenen Ristzeit, 6ffnen die aufsichtsfiihrenden Kol-

27 Die Angaben uber den individuellen Leistungsstand der Schilerin/des Schiilers, sog. , Leistungsdaten”, werden im
»Schilerstammblatt” dokumentiert (gemaR VO-DV | Abschnitt B der Anlage 1).

28 Verordnung Uber die zur Verarbeitung zugelassenen Daten von Schiilerinnen, Schilern und Eltern (VO-DV 1)
Vom 14. Juni 2007, geandert durch Verordnung vom 9. Februar 2017 (SGV. NRW. 223)

29 VO-DV | Abschnitt B der Anlage 1
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legen/-innen die Rdume bereits einer Viertelstunde vor Prifungsbeginn und treffen alle erfor-
derlichen Vorbereitungen, z.B. ...

* Sitzordnung
* zugelassene Hilfsmittel, die die Schule bereitstellt

* Einhaltung der Standards zur Vermeidung von Tauschungsversuchen.

2. Die Prifung wird jeweils von der Schulleitung eroffnet.

3. Die Anwesenheit des/der jeweiligen Fachlehrers/-in ab Er6ffnung der Priifung ist verbindlich,
auch wenn Sie keinen Unterricht an diesem Tag hatten, zum einen zur Absicherung bei ersten
Fragen der Schiler/-innen, zum anderen, weil die aufsichtsfihrenden Kollegen/-innen die Klasse
moglicherweise nicht kennen.

4. Auf dem Protokollbogen sind unbedingt alle fiir die Priifung relevanten Vorkommnisse zu do-
kumentieren, z.B.

o fehlende oder verspéatete Schiiler/innen
e Taduschungsversuche

e Schilerinnen und Schiiler, die den Prifungsraum verlassen haben (mit Dauer), z.B. fiir einen
Toilettengang
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1.3 Bildungsgangiibergreifend genutzte Instrumente der
Leistungsbewertung

1.3.1 Korrekturzeichen

1. Facheruibergreifende Korrekturzeichen
A = Ausdruck
Anb = Aufgabenstellung nicht beachtet
f = falsch
FF = Folgefehler
R = Rechtschreibfehler
Re = Rechenfehler
WSp = Widerspruch
2. Korrekturzeichen im Fach Deutsch am BKVGS - Vollzeitbildungsginge3°
A. Sprachliche Richtigkeit:
R = Rechtschreibfehler
Gr = Grammatikfehler
Sb = Satzbaufehler
v = Auslassungsfehler
YA = Interpunktionsfehler
Zu berlicksichtigende Fehler, die mit den Korrekturzeichen R, Gr, Sb und V (Auslassungsfehler)
gekennzeichnet wurden, sind als ganze Fehler zu bewerten, Zeichensetzungsfehler als halbe
Fehler. Wiederholungsfehler (s.0.) sind im Bereich der Rechtschreibung angemessen zu be-
ricksichtigen, z.B. sich wiedersetzen. Dagegen wird der VerstoR gegen die Regel, dass mit der
Konjunktion dass eingeleitete Nebensatze durch Komma abgetrennt werden, nicht als Wie-
derholungsfehler gewertet.
VerstolRe gegen die Sprachrichtigkeit fiihren zu einem Notenpunktabzug von 1 Punkt (Fehler-
guotient > 2,5 und < 5%) bzw. 2 Punkten (Fehlerquotient > 5%).
B. Darstellungsleistung:
A = Ausdrucksfehler
w = ungeschickte oder falsche Wortwahl
Wh = Wiederholungsfehler
M = unsachgemaRer Gebrauch des Modus
T = unsachgemaRer Tempusgebrauch
Bz = unklare Beziehung im Satz
(s. dazu auch die jeweiligen Vorgaben fiir die Abiturprifungen)
30 s. dazu auch die Ergdnzenden Handreichungen zum Fach Deutsch am Beruflichen Gymnasium, Marz 2015, Seite 13

f.
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Korrekturzeichen in Fremdsprachen

=] Rerhtechreibfahlar wiv Lilwer inferesonte
L1.T) 8 B o | i L oy o g m, EM o Tras asc pio. o Ton,
“ LR R R =l d =g Rl b = LS PR R meﬂﬂk‘m A
Mo guatic sty
A Avsdruckfehier Prefiert mdy o geografia
Gen _'-..'.\'EI'IUE[EI'I-IEI’ (Geschiechi) | Loprobleser  ebmaoior
Bez 'Beziehungsfehier No- | Lachica mburrids
mian und Adpskdy
- ' Subjekt und Pradikat e grddee o heladle
.I._I_ S T Modusiehils ST e e
Inmk;a‘w e e gy
l-1l' N [ - Jlﬁmlﬁ-lﬁ_‘_am'_rﬁl-_l‘_'
Prap - voy eaveloine |
FoLFoL oL ub'p:m Ao
[ PR, Dirnryronf ol o Y
r'l I LERA LRI A=T R F=T R L= w Lt L [ (ol s
L aligger Lev vawolond:
Konj Keonjunktionsfehler _ Nn—qni-ar&lm oedudiar. |
F vilig falsche Form | Quieremey ue. cafe
I - . e oo gl o lag dieg
SBE ST | Satzstellungs- Satzbau- | Eruna- chiza:
fethlar | L Lo oy e L bl
K Konstruktionsfenler CILLLEFE: W L COLADL:
- Loy sy ir de coposk
Ant Al likelielhile Lineoiror agpeclor
Leor Libwor
Z Zechensetzungsfetler | Qué-horror!
[%] Wort kannd muss weglal
. len
Y Auslassung

Stand: 13.01.2019



BKVGS: Leistungen bewerten 26/207 Stand: 13.01.2019

1.3.2 Bewertungsschema fiir Referate und Prasentationen

Das nachfolgende Bewertungskonzept wird grundsatzlich bei Referaten und Prasentationen ange-

wendet.
Die Lehrkraft kann im jeweiligen Bildungsgang die Kriterien spezifizieren. Die Gewichtung der Bewer-

tungskriterien ist von dem inhaltlichen Schwerpunkt der Aufgabenstellung abhangig.
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Beobachtungsbogen zum Thema:

Gruppe/Referenten:

Datum:

1. Inhaltliche und sprachliche Gestaltung*

Anmerkungen

Themabezug prézise, gut erkennbar Oooogooog mit Mlhe erkennbar, verschwommen
. gut erkennbar, roter Faden verfolgbar, schlecht erkennbar, kein roter Faden,
StrUKtur'erung guter Uberblick D D D D D D verworren
Sachliche gutes Hintergrundwissen, liberzeugende oberflachlicher Kenntnisstand, unklare
Richtigkeit Begriindungen, einleuchtende Beispiele OoOOo0oo0od Argumentation, ungeeignete Beispiele
2. Prédsentation und Wirkung*
Prasentations- situationsangemessen, iibersichtlich, Uiberladen, uniibersichtlich, unmotivierter
medien anschaulich O0O0O000 |einsat
Redezeit genau eingehalten, OOooOoogooo Uiberzogen, betrachtlich unterboten
H Undeutlich, wenig abwechslungsreiche
sprachliche Angemessene Verwendung von Fachbe- . A )
Darste"ung griffen, deutlich, gut verstandlich D D El El D El Zﬁ;?uctzlrltc;he Gestaltung, Fachworter nicht
. Ruhige offene Haltung, passende Mimik unruhige Haltung, nervés, angelehnt,
KorpersPraChe und Gestik, Blickkontakt D D D D D D starr und steif, wenig Blickkontakt,
Intonation/ Sprech- | [ebendig, abwechslungsreich, situations- sintdnia. ashetzt
tempo/ Lautstarke |angemessen oooooao ehd
z.B. Einhaltung der Zeitvorgaben, fristge- z.B. Nichteinhaltung der Zeitvorgaben,
Formales rechte Abgabe usw. OO0O0O000 |nicht fristgerechte Abgabe usw.
Gesamteindruck Zuhorer interessiert, Begeisterung, ge- unbeteiligt, uninteressiert,
(Publikumsreaktion) naues Hinhoren, aktives Zuhéren OoO0oo0o0on gelangweilt,

* Eine individuelle Schwerpunktsetzung oder Gewichtung sowie eine Erweiterung der einzelnen Punkte sind moglich.
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Schiilerin / Schiiler: Datum:

Gruppenthema:

Gruppenergebnis

1. Inhalt und Struktur: Bewertet werden sachliche Richtigkeit und Fehler, Schwerpunktsetzung inhaltlicher
Aspekte, die Strukturierung der gesamten Prasentation (motivierender Einstieg, Hohepunkt am Ende), so-
wie einen erkennbaren roten Faden.

Bemerkungen:

Note/ Punkte:

2. Visualisierung: Bewertet werden der Medieneinsatz (zu wenig, angemessen, zu viel, situativer Kontext)
sowie die Gestaltung (Richtigkeit, Ubersichtlichkeit, Aussagekraft usw.)

Bemerkungen:

Note/ Punkte:

Individuelles Ergebnis

3. Sprache: Bewertet werden Deutlichkeit, Variation in der Betonung, Verstandlichkeit in Satzbau und Wort-
wahl und Pausentechnik.

Bemerkungen:

Note/ Punkte:

4. Gestik / Haltung, Auftreten: Bewertet wird, ob das Publikum angesprochen und Blickkontakt hergestellt
wird und ob freies Sprechen gelingt (weitgehend, teilweise oder nur abgelesen). Weiter wird die Haltung
des Vortragenden bewertet, die geldst, offen, freundlich, die Aussage unterstreichend ist.

Bemerkungen:

Note/ Punkte:

5. Sonstiges: Einhaltung der Zeitvorgaben, fristgerechte Abgabe, usw. Note/ Punkte:

Gesamtergebnis:

* Eine individuelle Schwerpunktsetzung oder Gewichtung sowie eine Erweiterung der einzelnen Punkte
sind méglich.
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Beurteilungsbogen fiir schriftliche Referate

Schiilerin / Schiiler:

Gruppenthema:

Form Note/ Punkte:

1. Deckblatt: u.a. Angaben zu Thema, Verfasser, Datum, Klasse/Kurs, Fach, Lehrer
Bemerkungen:

2. AuBere Form: u.a. Seitenzahlen, Einhaltung vorgegebener Umfang, formale Korrektheit von Quellenanga-
ben, Kenntlichmachung Gibernommener Textelemente durch Fu3noten
Bemerkungen:

Inhalt Note/ Punkte:

3. Einleitung: u.a. Themenangabe, Entfaltung des Themas (Problemstellung, Beispiel 0.4.), Uberleitung zum
Hauptteil
Bemerkungen:

4. Hauptteil: u.a. Erfassung des Themas, Verwendung zentraler Fachbegriffe, inhaltliche Verstandlichkeit,
angemessene Strukturierung
Bemerkungen:

5. Schlussteil: u.a. Darstellung Schlussgedanke, schlissiges Fazit
Bemerkungen:

6. Sprache/ Stil Note/ Punkte:
u.a. korrekte Rechtschreibung/Grammatik, angemessener Ausdruck, eigenstéandige Formulierungen, Ver-
gleich/Bewertung verwendeter Quellen
Bemerkungen:

Note/ Punkte: Kommentar:

* Eine individuelle Schwerpunktsetzung oder Gewichtung sowie eine Erweiterung der einzelnen Punkte
sind moglich.
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1.3.3 Leistungsnachweise im Rahmen des Europa- und
Fremdsprachenprofils

Uber das vorgegebene MaR hinaus kénnen Schiilerinnen und Schiiler in allen Bildungsgiangen und
verschiedenen Sprachen zusatzlich Fremdsprachenzertifikate bzw. den Europass-Lebenslauf und Eu-
ropass-Mobilitatspass erhalten.

1. DELF (Diplome d‘études de langue francaise):
Franzosisch
- in der Hoheren Handelsschule und im Wirtschaftsgymnasium,
- extern gestellte Prifung

2. DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera):
Spanisch
- in der Hoheren Handelsschule und im Wirtschaftsgymnasium,
- extern gestellte Prifung

3. KMK-Fremdsprachenzertifikat:
Englisch
- in der Berufsschule,
- extern gestellte Prifung

4. Schuleigenes Fremdsprachenzertifikat:
- im Wirtschaftsgymnasium
- fir besonderes Engagement in den Fremdsprachen und bei europaischen Aktivitdten
(siehe Anlage)

Bei Durchfiihrung eines Auslandsbetriebspraktikums im Rahmen unseres ERASMUS-Programms MY
AIM erhalten die Schiilerinnen und Schiiler den Europass-Lebenslauf sowie den Europass-
Mobilitatspass.

Berufsschiilerinnen und -schiiler A kénnen im Rahmen von ERASMUS+ ebenso ein 2-wdchiges Pro-
fessional Development Programme am ECBM (European College of Business and Management) in
London belegen.

Bei erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmer/innen ein Zertifikat durch das ECBM und der
Deutsch-Britischen Industrie und Handelskammer
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BERUFSKOLLEG
VOLKSGARTENSTRARE

flr Wirtschaft und Verwaltung
Stadt Monchengladbach

Anhang zum
Fremdsprachenzertifikat

Vorname:

Stand: 13.01.2019

EUROPASCHULE

in Nordrhein-Westfalen

Klasse: WG

111

11.2 12.1 12.2

13.1 13.2 Punkte

Unterricht in den
Fremdsprachen

Englisch-LK-Wahl
Leistung

Englisch-GK

Franzosisch-GK

Niederlandisch - AG

Spanisch-GK

Englisch /Franzdsisch/
Spanisch als 4. Abifach

Differenzierungs-
kurse bilingual

Wirtschaftsgeographie

Euro-BWL

Auslandskontakte

Logrono-Projekt u.
Aufnahme

Frankreich-Projekt

Praktikum

Zertifikate

DELE

DELF u/o. DELF Pro

AuBerunterrichtliche
Aktivitaten

Wettbewerbe

Kulturveranstaltungen

Reprdsentation

Europass

Lebenslauf

Sprachenpass

Gesamtpunkte

Anmerkung: Zur Erlangung des Fremdsprachenzertifikats ist eine Mindestpunktzahl von 18 Punkten erforderlich.
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Punkteschema Fremdsprachenzertifikat WG

Stand: 13.01.2019

Leistung Kursart/ Punkt- Maximal- Bemerkungen
Veranstaltung zahl Punktzahl
Englisch-LK Wahl LK 2
2 (je 8 Bei Benotung von 8
Halbjahr) Punkten und mehr
Englisch-GK Wahl(pflicht) 1 (je 6/In der Jahrgangsstufe 11
Halbjahr) mit der Note , gut” oder
»sehr gut”,
in den Stufen 12 und 13 mit
8 Punkten.
Englisch als 4. Mindliche Priifung |2 2
Abifach
Franzosisch-GK W ahlpflicht 1 (je 6|In der Jahrgangsstufe 11
Halbjahr) mit der Note ,gut” oder
»sehr gut”, in den Stufen
12 und 13 mit mindestens
9 Punkten.
Niederlandisch AG 1(je (je nach Angebot)
Halbjahr)
Spanisch-GK Wahlpflicht und 1 (je 6/In der Jahrgangsstufe 11
Differenzierung Halbjahr) mit der Note ,gut” oder
»sehr gut”, in den Stufen
12 und 13 mit 9 Punkten
und mehr benotet.
Franzosisch und Mundliche Prifung |2 2
Spanisch als 4.
Abiturfach
Euro-BWL Wahlpflicht 1 (je 2|In der Jahrgangsstufe 11
bilingual Halbjahr) mit der Note ,,gut” oder
»sehr gut”, in den Stufen
12 und 13 mit 9 Punkten
und mehr benotet.
Wirtschafts- W ahlpflicht/ 1 (je 6/In der Jahrgangsstufe 11
geographie Differenzierung Halbjahr) mit der Note ,,gut” oder
bilingual »sehr gut”, in den Stufen
12 und 13 mit 9 Punkten
und mehr benotet.
DELE Sprachzertifikat 4|Ein Sprachenzertifikat soll-
te Pflichtbestandteil des
Eurozertifkates sein.
DELF Sprachzertifikat
DELF Pro Sprachzertifikat
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Leistung Kursart/ Punkt- Maximale Bemerkungen
Veranstaltung zahl Punktzahl
Austauschprojekt |Auslands- 6| Teilnahme und
Frankreich aufenthalt Présentation
Austauschprojekt |Auslands- Teilnahme und
Logrono aufenthalt 6| Prasentation oder
2| Bericht Aufnahme u. Kurz-
bericht
Teilnahme an Unterrichtliche jel Es sollte in einigen Fallen ei-
Wettbewerben, und ne Zusatzleistung erbracht
z.B. aulerunterrricht- werden, z.B. eine Rezension
Fremdsprachen- |liche Aktivitaten nach Theater- oder Kinobe-
wettbewerb, such in der Fremdsprache
Internet- oder ein Erfahrungsbericht
wettbewerb, nach Aufnahme eines aus-
Teilnahme an landischen Gastschilers
fremdsprach-
lichen Kulturver-
anstaltungen, z. B.
Cinéféte, White
Horse Theatre
usw., Teilnahme
am Fremdspra-
chentag, Tag der
offenen TUr ...
Absolvierung Auslandspraktikum 6 Es sollte sich um ein be-
eines Auslands- rufsbezogenes Praktikum
praktikums handeln, tiber das ein qua-
lifizierter Nachweis erstellt
wurde.
Die Mindestdauer des
Praktikums betragt zwei
Wochen.
Erstellen eines 0,5 0,5|Pflichtbestandteil
Europass-
Lebenslaufs
Erstellen eines 0,5 0,5|Pflichtbestandteil

Europass-
Sprachenpasses

Um das Fremdsprachenzertifikat zu erlangen, bendtigt ein Schiler/eine Schilerin mindestens 18
Punkte, von denen er/sie wenigstens 9 Punkte im fremdsprachlichen Unterricht erworben
haben sollte. Als Nachweis dient eine Kopie des jeweiligen Zeugnisses.

Seine (iberdurchschnittliche Leistung wird zum einen in dem schulinternen Zertifikat der Schule
dokumentiert, zum anderen in dem von der Europdischen Union vorgeschlagenen Europass Le-
benslauf bzw. Sprachenpass. Die Ausgabe des Zertifikats erfolgt bei der Ubergabe des Abitur-

zeugnisses.
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1.3.4  Hinweise zu Antrigen auf einen Nachteilsausgleich’!

Grundsatz des Umfangs Kompensation der behinderungs-/erkrankungsbedingten Nachteile
bei Beachtung des Grundsatzes der Gleichbehandlung

Anwendungsbereiche e Unterricht
e mindliche Leistungsnachweise
e schriftliche Leistungsnachweise

Anspruchsberechtigte medizinisch attestierte

e langfristige chronische Erkrankungen

e diagnostizierte Stérungen

e akute Beeintrachtigungen z. B. aufgrund eines Unfalls
(z. B. gebrochene Hand)

Feststellen des Bedarfs 1. Durch den Hinweis des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin bei
der Abfrage moglicher Handicaps, auf Meldung bereits gewahr-
ter Nachteilsausgleiche in den vorherigen Schulen. (Es gibt kei-
ne Hinweise auf den Zeugnissen) [Datenschutz beachten]

2. Erziehungsberechtigte oder Schiiler/innen melden dem Klas-
senlehrer/der Klassenlehrerin die Problematik.

Ablauf 1. Meldung von moglichem Bedarf an die Schulleitung und Auf-
forderung an die Erziehungsberechtigten zur Vorlage facharztli-
cher Diagnosen.

2. Vorlage der facharztlichen Diagnosen sowie eines schriftlichen
Antrags auf Nachteilsausgleich durch die Erziehungsberechtig-
ten oder volljahrigen Schiiler bei der Schulleitung

3. Klassenlehrer/in informiert die Fachlehrer/innen und bittet um
Beobachtung und Dokumentation [formfrei] hinsichtlich der
Notwendigkeit eines Nachteilsausgleichs.

4. Fachlehrer/innen erstellen [kurze] Dokumentation aufgrund
der Beobachtung einiger Wochen und geben diese der Klassen-
leitung zurick.

5. Klassenlehrer/in beruft Klassenkonferenz [z.B. 15-mindtig in ei-
ner Pause] mit Teilnahme der Schulleitung ein.

6. Klassenkonferenz diskutiert (iber den Antrag auf Nachteilsaus-
gleich und schlagt gegebenenfalls geeignete MalRknahmen vor.

7. Die Schulleitung entscheidet iber die Annahme des Antrags,
setzt bei Genehmigung die geeigneten MalRnahmen fest und in-
formiert den Klassenlehrer/die Klassenlehrerin.

8. Klassenlehrer/in informiert die Fachlehrer/innen tber die MaR-
nahmen und den Beginn der MalRnahmen.

9. Klassenlehrer/in informiert den Schiler/die Schulerin sowie die
Erziehungsberechtigten Giber den Sachverhalt.

31 Quelle: Arbeitshilfe: Gewahrung von Nachteilsausgleichen...; MSW; Stand Juli. 2017
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Lehrer/Service/Ratgeber/Nachteilsausgleiche/5-
Arbeitshilfe_Berufskolleg.pdf




BKVGS: Leistungen bewerten

35/207 Stand: 13.01.2019

moglicher Ausgleich
zeitlich

technisch

rdaumlich

e Klar definierte Ausweitung der Arbeitszeit und/oder der Vorbe-
reitungszeit

e Verlangerung der Pausenzeit

e Bereitstellung besonderer technischer Hilfsmittel
(z.B. Laptop mit deaktivierter Rechtschreibkorrektur)

e blendungsarmer Sitzplatz

e ablenkungsarme Umgebung

Umgang mit LRS

Eine angemessene Berticksichtigung der sprachlichen Richtigkeit in
der deutschen Sprache bei der Notenfestlegung ist vorgeschrie-
ben.

Ein Verzicht auf eine Leistungsbewertung wegen einer LRS ist in
der Sek. Il nicht erlaubt.

Moglich ist lediglich eine Ausweitung der Arbeitszeit und/oder der
Vorbereitungszeit.

Ergdnzungen fiir das Wirtschaftsgymnasium (WG)

Erganzungen zu ‘LRS’ fiir das
WG

Im WG ist auBerdem § 8 Abs. 4 APO-BK Anlage D zu beachten:
Gehaufte Verstolle gegen die sprachliche Richtigkeit in der deut-
schen Sprache:

Jahrgangsstufe 11: - - 1 Notenstufe

Jahrgangsstufe 12/13: - - 2 Notenstufen

Moderne Fremdsprachen
im WG

Pro Schuljahr kann in 11.2, 12 und 13 jeweils eine Klausur durch
eine Sprechprifung ersetzt werden.

Grundsatz fiir Abschlussprii-
fungen:

Ein Nachteilsausgleich wird i. d. R. in Abschlussprifungen (von der
Bezirksregierung) nur genehmigt, wenn dieser bereits tGber langere
Zeit im schulischen Alltag gewahrt und dies dokumentiert wurde.

Ergdnzungen fiir Berufsschulklassen

Grundsatz fiir Zwischen- und
Abschlusspriifungen:

Ein Nachteilsausgleich fir Kammerprifungen muss bei der ent-
sprechenden Kammer eingereicht werden und wird i. d. R nur ge-
nehmigt, wenn dieser bereits liber langere Zeit im schulischen All-
tag gewahrt und dies dokumentiert wurde.

G. Schepers, Stand: 03/18
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1.3.5 Standards zur Vermeidung von Tauschungsversuchen

Uber die am BKVGS geltenden , Standards zur Vermeidung von Tauschungsversuchen” und die weitrei-
chenden Folgen von Tauschungsversuchen bzw. UnregelmaRigkeiten informiert der/die Klassenlehrer/
-in die Schilerinnen und Schiler zu Beginn des Schuljahres mit Klassenbuchvermerk.

Vor Beginn der Klassenarbeit/Klausur/Prifung fordert die aufsichtsfiihrende Lehrkraft die Schilerinnen
und Schiler nochmals zur Einhaltung der bekannten Standards auf.

(1)

(2)

(3)

(4)

Berufskolleg VolksgartenstraBe: Standards zur Vermeidung von Tauschungsversuchen

Alle fur die Benutzung wahrend der Priifung zugelassenen Hilfsmittel (z. B. Formelsammlungen,
Tabellenblicher, Periodensysteme, Worterblicher zur deutschen Rechtschreibung, fremdsprachli-
che Wérterblicher, unkommentierte Textausgaben der Lektiiren) dirfen keine Zusatze, hand-
schriftliche Notizen o. a. enthalten.

Die Benutzung oder die Mitfiihrung elektronischer Kommunikationsmittel oder Gerdite zur Spei-
cherung von Daten (Mobiltelefone, Netbooks, MP3-Player u. &.) im Priifungsraum — auch im aus-
geschalteten Zustand —ist nicht gestattet und kann als Taduschungsversuch gemaR § 20 APO-BK
gewertet werden.

Deshalb gilt: Rechtzeitig vor Beginn der Prifung ...

» schalten die Schulerinnen und Schiler alle elektronischen Kommunikationsmittel sowie
Geréate zur Speicherung von Daten, - insbesondere ihre Handys/Smartphones - aus,

» verstauen sie in ihrer Schultasche und

» stellen ihre Schultasche unterhalb der Tafel ab.

Kopf- oder Ohrhérer diirfen wahrend der Prifung nur benutzt werden, wenn dies aus fachlichen
oder medizinischen Griinden veranlasst ist.

Priflinge diirfen den Priifungsraum nur aullerhalb der schulischen Pausenzeiten und nur mit Er-
laubnis der Aufsicht verlassen. Die Erlaubnis kann jeweils nur einem Prifling erteilt werden.
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2  Teil ll: Bildungsgangspezifische Regelungen und Instrumente

2.1 Vollzeitschulische Bildungsgange

2.1.1 Hohere Handelsschule (HH)

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung in der Hoheren Handelsschule

Rechtliche Grundlagen: § 48 Schulgesetz;
§8 Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg, Allgemeiner Teil,
Anlage C;

Beschlisse der Bildungsgangkonferenz/Fachbereichskonferenzen

1. Allgemeine Grundsatze
Aus den wahrend des Schulhalbjahres erbrachten Leistungen werden die Zeugnisnoten gebildet. Diese
Leistungsnachweise werden unterteilt in schriftliche Arbeiten und sonstige Leistungen.

2. Schriftliche Arbeiten (Klassenarbeiten/Klausuren)

Zu den schriftlichen Arbeiten zdhlen nur Klassenarbeiten/Klausuren, keine Tests.

In einer Woche sollen nicht mehr als zwei Arbeiten, an einem Tag darf nur eine Arbeit geschrieben wer-
den. Die Anzahl der Klassenarbeiten / Klausuren liefert die Tabelle ,,Ubersicht Leistungsnachweise” (s.
Anlage 1). Bei den angegebenen Klassenarbeiten und dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich
um eine Mindestanzahl.

In den Fachern Religion und Sport werden keine Klassenarbeiten/Klausuren geschrieben.

3. Dauer von Klassenarbeiten/Klausuren
Klassenarbeiten/Klausuren dauern 30 - 90 Minuten. Zur Priifungsvorbereitung kénnen sie auf 180 Minu-
ten (= Dauer der schriftlichen Abschlussprifung in der Klasse 12) verlangert werden.

4. Benotungsschliissel

Der von der Bildungsgangkonferenz beschlossene HH-Notenschlissel ist in allen Fachern verbindlich an-
zuwenden. Die Bewertung von schriftlichen Arbeiten (ohne Vokabeltests) erfolgt nach folgendem Schlis-
sel:

Noten Prozent Noten Prozent
Sehr gut plus 100 -96 Ausreichend plus 58 -54
Sehr gut 95-92 Ausreichend 53-50
Sehr gut minus 91-87 Ausreichend minus 49 - 45
Gut plus 86 - 82 Mangelhaft plus 44 - 37
Gut 81-78 Mangelhaft 36-29
Gut minus 77-73 Mangelhaft minus 28-21
Befriedigend plus 72 -68 Ungentigend 20-0
Befriedigend 67 - 64
Befriedigend minus 63 - 59
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5. Unentschuldigtes Fehlen bei Leistungsnachweisen / Leistungsverweigerung

Unentschuldigtes Fehlen ebenso wie das unentschuldigte Versdumen eines angekiindigten Leistungs-
nachweises gilt als Verweigern der von der Schule erwarteten Leistung. ,Verweigert eine Schilerin oder
ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine ungeniigende Leistung bewertet” (§ 48 (5) SchulG).

6. Sonstige Leistungen

Alle Leistungen, die nicht Klassenarbeiten oder Klausuren sind, werden den Sonstigen Leistungen zuge-
ordnet. Zu diesen zahlen z. B. miindliche Mitarbeit im Unterricht, Mitarbeit bei Gruppenarbeiten, kurze
schriftliche Tests, Fachgesprache, Protokolle, Prasentationen, Referate, Recherchen (s. ,Kriterien und
Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen” (Anlagen 2 und 3).

In den Fachern, in denen keine Klassenarbeiten / Klausuren geschrieben werden (s. 0.), setzt sich die
Zeugnisnote folglich nur aus dem Bereich Sonstige Leistungen zusammen.

7. Bewertung Sonstige Leistungen
Zur Bewertungsunterstitzung der Sonstigen Leistungen wurde ein Schilereinschatzungsbogen von der
Bildungsgangkonferenz beschlossen (siehe ,Einschatzungsbogen Sonstige Mitarbeit”, Anlage 4).

Beschluss der Bildungsgangkonferenz zum Einsatz des Bogens:

»Der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin stellt den Bogen am Anfang der 11. Jgst. in der Klasse vor. Der
BWR-Lehrer/die BWR-Lehrerin fliihrt den Bogen im ersten und dritten Quartal verbindlich fir alle Schii-
lerinnen und Schiiler durch. In den anderen Fachern, sowie der Jgst. 12, ist der Bogen bei Bedarf einzu-
setzen. Der Bogen soll nicht primar dem Zweck dienen, Noten zu begriinden, sondern soll Entwick-
lungsmoglichkeiten aufzeigen und die Schilerinnen und Schiler zur Selbstreflexion anregen.”

8. Praktikum

Die Reflexion des laut APO BK verpflichtend abzuleistenden Praktikums wahrend der Schulzeit flieRt mit
in die Leistungsbewertung ein. Dieses ist in der Jahrgangsstufe 11 Giber den Zeitraum der letzten zehn
Schultage vor den Sommerferien verbindlich zu absolvieren.

Die Schilerinnen und Schiiler schreiben (iber ihr Betriebspraktikum einen Praktikumsbericht. Die Abga-
be der Praktikumsberichte erfolgt 1% Wochen nach den Sommerferien. Die Betreuungslehrer/innen
bewerten die Ausarbeitungen anhand des unten aufgefiihrten Bewertungsschemas innerhalb von 14
Tagen nach Erhalt.

Die Note des Praktikumsberichts flieRt als sonstige Leistung, mit ca. 20-25% in die Bewertung des ersten
Quartals der Jahrgangsstufe 12 des Faches Informationswirtschaft ein. Verspatete Berichtsabgaben oder
‘Nichtabgaben’ werden mit der Note ungeniigend bewertet.

Bei Praktikumsverweigerung wird der nicht erstellte Praktikumsbericht mit der Note ungenigend be-
wertet. Diese Bewertung fliel3t in die Zeugnisnote des Faches Informationswirtschaft auf dem Verset-
zungszeugnis der Stufe 11 ein.
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Praktikant/in: Begutachter/in

Aufgabe:

Stand: 13.01.2019

Betriebspraktikum Hohere Handelsschule - Bewertungsschema

Schreiben Sie einen Erfahrungsbericht Gber das von lhnen abgeleistete Praktikum
(SchriftgrofRe 12 in Arial, Zeilenabstand 1,5 Pt., Angabe der Wérteranzahl auf der

letzten Seite).

Nr.

Aufgaben

Die Beschreibung des Betriebs - 1-2 Seiten DIN A4
(Groflke, Lage, Anzahl der Mitarbeiter, Art der ausgeftihrten Pro-
duktion bzw. Dienstleistung, Aufbauorganisation).

Sollpunkte

10

Istpunkte

Eine Beschreibung der erwarteten Sekundartugenden im Betrieb -
ca. 1 Seite DIN A4 (z.B. Pinktlichkeit, Ehrlichkeit, Freundlichkeit).

Eine Beschreibung des Betriebsklimas und des Fihrungsstils - 1-2
Seiten DIN A4 (personliche Erfahrungen: Das Verhaltnis von Chef,
Abteilungsleiter und Arbeitskollegen untereinander, sowie Ihr Ver-
haltnis zu diesen Personen).

Zwei Wochenberichte (jeweils 1-2 Seiten DIN A4) tber die von
Ihnen ausgefiihrten Arbeiten. Bestatigung jedes Berichts durch
den Betrieb durch Stempel und Unterschrift. Je fehlender Bestati-
gung ist ein Abzug von vier Punkten festgelegt.

20

Eine Reflexion Uber die vermittelten Fertigkeiten in der Schule und
deren praktischen Anwendung im Betrieb - 1-2 Seiten DIN A4.

10

Eine Bewertung lhres persdnlichen Nutzens des Betriebsprakti-
kums - ca. 1 Seite DIN A4 (Lebensplanung, Berufswiinsche u. a.).

10

Gestaltung
(Deckblatt, Inhaltsverzeichnis, Seitenzahlen, Absatze ...)

Darstellungsleistung (A, W, Stil)

Sprachliche Richtigkeit (R, Gr, Zs) Fehlerquotient < 2,5% = 12 Pkt.
<5 %= 6Pkt
>=5 %= 0Pkt

Berechnung: Rechtschreibfehler / Anzahl geschriebener Warter x
100

(Zeichenfehler zahlen hierbei als halbe Fehler, Rechtschreib- und
Grammatikfehler als ganze Fehler).

Punktesummen

100

Note:

1: 100 - 87 Pkt.  4: 58 - 45
2: 86-73 5:44 - 21
3: 72-59 6:20- 0

Note

Erganzender Kommentar:
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9. Hausaufgaben

Wenn Hausaufgaben lediglich zur Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten dienen, dir-
fen sie nicht benotet werden. Die fehlende miindliche Mitarbeit durch nicht angefertigte vorbereitende
Hausaufgaben kann jedoch als ungeniigende Leistung bewertet werden.

10. Mitteilung iiber den Leistungsstand
Nach jedem Quartal erhalten die Schiilerinnen und Schiiler in jedem Fach lhre Quartalsnote im Bereich
Sonstige Leistungen.

11.  Ermittlung der Zeugnisnote

Die Zeugnisnote setzt sich in den Fachern mit schriftlichen Arbeiten in der Regel gleichgewichtig aus den
Beurteilungsbereichen schriftliche Arbeiten und sonstige Leistungen zusammen (siehe Tabelle ,,Uber-
sicht Leistungsnachweise”, Anlage 1). Der Fachlehrer / die Fachlehrerin setzt die Zeugnisnote fest. Dabei
wird die Gesamtentwicklung beriicksichtigt.

Die Vornote, die zur Zulassung zur Abschlusspriifung am Ende der Jahrgangsstufe 12 vergeben wird,
wird vom Fachlehrer / von der Fachlehrerin vorgeschlagen und vom Allgemeinen Prifungsausschuss
festgelegt.

Die Noten der Facher Sport/Gesundheitslehre, Religion und des Differenzierungsbereichs flieRen nicht in
die Berechnung der Durchschnittsnote ein. Die Note des Differenzierungsbereichs ist nicht versetzungs-
und zulassungsrelevant.

12. Referenzniveaus Fremdsprachen
Jahrgangsstufe | Englisch Franzosisch | Franzésisch Spanisch Spanisch
11 fortgefiihrt, | fortgefiihrt, | neueinsetzend, | neueinsetzend, | Differenzierung,
3 Std. 3 Std. 3 Std. 3 Std. 2 Std.
Versetzungs- B1 B1 A2 A2 Al
und
Abgangszeugnis
Jahrgangsstufe | Englisch Franzosisch | Franzosisch Spanisch Spanisch
12 fortgefiihrt, | fortgefiihrt, | neueinsetzend, | neueinsetzend, | Differenzierung,
3 Std. 3 Std. 3 Std. 3 Std. 2 Std.
Abschluss-und | B2 B2 A2/B1 A2/B1 A2
Abgangszeugnis
13. Besonderheiten der Leistungsbewertung im Fach Sport/Gesundheitsforderung

Die Abschlussnote in einem Halbjahr setzt sich aus den sonstigen Leistungen des ersten und zweiten
Quartals zusammen. Klausuren werden nicht geschrieben. Im Fach Sport/Gesundheitsforderung werden
Unterrichtsreihen mit einer Lange von vier bis acht Wochen durchgefiihrt. Die Gewichtung der erbrach-
ten Leistungen fir die Notenfindung in den Anforderungsbereichen ist je nach Unterrichtsreihe unter-
schiedlich und wird den Schiilerinnen und Schiilern vor der Reihe mitgeteilt.
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Die Note fir die Sonstigen Leistungen setzt sich aus den erbrachten Leistungen in den folgenden
vier Anforderungsbereichen zusammen:

1)  Motorische Anforderungen
- Aktive Teilnahme im Sinne der Aufgabenstellung
- Anstrengungsbereitschaft
- Bewegungsausfiihrung
- Lernfortschritt

2)  Soziale Anforderungen
- Kooperatives Handeln
- Einhalten von Regeln, Fairness

3)  Methodische Anforderungen
- Mitarbeit und Transferfahigkeit
- Ubernahme von Unterrichtsphasen
- Taktische Fahigkeiten

4)  Sonstige Anforderungen
- Zuverlassigkeit
- Sorgfalt
- Eigenverantwortung

Nahere Erlduterungen siehe Tabelle , Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen
im Fach Sport/Gesundheitsférderung” (Anlage 3).
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Bildungsgang Hohere Handelsschule (HH): Ubersicht Leistungsnachweise Anlage 1
Unterstufe Oberstufe

Bei den angegebenen Klassenarbeiten u. dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL.

Der HH - Notenschlissel ist in allen Fachern verbindlich anzuwenden. Sport/Gesundheitslehre, Religion und die Facher des

Differenzierungsbereichs flieBen nicht in die Berechnung der Durchschnittsnote ein.

|I. Berufsbezogener Bereich | KA |

Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen Handlungsfeld 1-4 Handlungsfeld 4-7

Anzahl der Klassenarbeiten: 4, 4, 8

90 Minuten 1. Hj 90 Min., Vor- u. Abschlussklausur 180 Min.

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 3

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: miindliche Leistungen, Fachgesprache, evtl. Tests, Referate etc., Sozialverhalten (auch in
Gruppenarbeiten bei Handlungsprodukten)

Mathematik

Anzahl der Klassenarbeiten: 4, 4, 8

60 - 90 Minuten 1. Hj 60-90 Min., Vor- u. Abschlussklausur 180

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 3

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: miindliche Leistungen, Fachgesprédche, evtl. Tests, kleine Projektarbeiten

Informationswirtschaft Handlungsfeld 1, 2 Handlungsfeld 4, 5, 7

Anzahl der Klassenarbeiten: 4, 90 Minuten 3 7

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 3

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: siehe BWR, Note bei fehlendem Praktikum Unterstufe, Praktikumsnote Oberstufe,
Aufgabenbearbeitung am Computer

Englisch HF 1-3 (AF 1-3) HF 4-6 (AF 4-6)

Anzahl der Klassenarbeiten: 4, 90 Minuten 4, 1. Hj 90 Min., Vor- u. Abschlussklausur 180 Min. 8

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: siehe BWR, Vokabeltests, Grammatiktests

Spanisch AFS 1, Teile AFS 2, 1.Halfte AFS 3 2. Halfte AFS 3, AFS 4, AFS 5

Anzahl der Klassenarbeiten: 4, mind. 60 Minuten 3, mind. 60 Minuten 7

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 3

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: mindl. Leistungen (Horverstehen, Leseverstehen, Schreibfertigkeit, Sprechkompetenz,
Methodenkompetenz) Vokabel und/oder Grammatik-test, min. 2 pro Quartal, 15% der SoLei,
Rollenspiele, Hausaufgaben ohne sichernden Charakter

Franzosisch Anfinger (FA) u. Fortgeschrittene (FF) FAHF 1-3 /FF HF 1,2,5,4 FAHF3,4,5/FF HF 4,25

Anzahl der Klassenarbeiten: 4, 90 Minuten 3, 90 Minuten 7

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 3

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: miindliche Beteiligung, vorgetragene Hausaufgaben, Einzel-, Gruppen- und Projektarbeiten
(Prozess, Ergebnis und Présentation), schriftliche Ubungen, Wortschatzkontrolle, Hér- und
Leseverstehen sowie die Reflexion und Dokumentation von Lern- und Unterrichtsprozessen
und Ergebnissen

Volkswirtschaftslehre HF 1-3 HF 4,5

Anzahl der Klassenarbeiten: 4, 45-90 Minuten 3, 45-90 Minuten 7

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 3

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

miindliche und praktische Unterrichtsleistungen, Mitarbeit in Gruppenarbeiten, Referate,
Tests (max. 30 Min.), Hausarbeiten, Prasentationen, bewertbare Hausaufgaben
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Biologie

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:
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HF 1-4
3, 90 Minuten
3
gleichgewichtig
miindliche Leistungen, Gruppenarbeitsleistungen, Fachgesprache, Hausarbeiten, schriftliche
Ubungen, Referate, Protokolle

|II. Differenzierungsbereich

Spanisch Differenzierung

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen’
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Bliromanagement

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen’
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Existenzgriindung

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen’
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Globalisierung und Nachhaltigkeit

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Finanzdienstleistungen | und Il

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Europakunde

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Interkulturelle Kompetenz

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

3, mind. 60 Minuten 3, mind. 60 Minuten
4 3
gleichgewichtig gleichgewichtig

mindliche Leistungen, Vokabeltests, Grammatiktests, Hausaufgaben, Sozialverhalten

Lehrplan Kfm/Kff f. Buromanagement LF2 Lehrplan Kfm/Kff f. Biromanagement LF11, LF12

3, 90 Minuten 3, 90 Minuten
3 + eine groRe Prasentation 3
gleichgewichtig gleichgewichtig

siehe BWR, eigenbewertete Gruppenarbeit, eine groe Prasentation

Orientierung an BWR HF 1 (AS 1.1, LS 2) Orientierung an BWR HF 1 (AS 1.1, LS 2)
3, 90 Minuten 3, 90 Minuten
4 3
gleichgewichtig gleichgewichtig

mindliche Leistungen, Tests, Referate, eventuell Checklisten/Fragebogen, Sozialverhalten in
Gruppenarbeiten

3, 90 Minuten 3, 90 Minuten
4 4
gleichgewichtig gleichgewichtig

schriftliche Uberpriifungen, Fachgespriche, miindliche Leistungen, Prasentationen, Referate

3, KI.1 = 90 Minuten, KI.2+3 = 60 Minuten 3, KI.1+2 = 60 Minuten, KI.3 = 90 Minuten
je4 je3
gleichgewichtig gleichgewichtig
mundliche Mitarbeit, Projektarbeit Planspiel Borse Oberstufe, Gruppenarbeitsleistungen,
Referate

keine keine
4 3
entfallt entfallt

siehe. BWR, Kurzprdsentationen, Tests

Teile AFS 2, schulinterne Jahresplanung schulinterne did. Jahresplanung
keine keine
4 3
entfallt entfallt

mindl. Leistungen (Horverstehen, Leseverstehen, Schreibfertigkeit, Sprechkompetenz,
Methodenkompetenz), 1 schr. Uberpriifung pro Quartal, 1 Stundenverlaufprotokoll ab 2.
Quartal U, 1 Vokabeltest pro Quartal, Kleingruppenarbeiten, Kurzprdsentationen in der
Zielsprache

12
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|III. Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch / Kommunikation

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Politik

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Religion

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen’
Beurteilungsgrundlage der Solei-Noten:

Sport und Gesundheitsforgerung

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Handlungsfelder 1 - 4
4, 90 Minuten
4
gleichgewichtig

Handlungsfelder 5 - 7
4, 1. Hj 90 Min., Vor- u. Abschlussklausur 180 Min.
3
gleichgewichtig

siehe BWR, Tests, Zeichensetzung und Rechtschreibung, eventuell Protokolle

3 oder 4, 90 Minuten
4
gleichgewichtig

eventuell Ersatz der zweiten Klausur durch Leistung nach Konferenzbeschluss, mundliche
Leistungen, Referate, Fachgesprache, Sozialverhalten

Handlungsfelder 3 - 5
keine
3
entfallt

Benotung jeder Stunde: Qualitdt und Quantitat, Sozialverhalten Gruppen- und Einzelarbeit,

Referate, Hausaufgabenkontrolle, Tests

HF 1-6
keine
4
entfallt

aktive Teilnahme im Sinne der Aufgabenstellung, Sozialverhalten auch in Gruppenarbeiten,

miindliche Leistungen in Reflexionsrunden, Test z.B. Riickenschule, sportliche Verbesserung,
Ubernahme von Unterrichtsphasen z.B. Aufwirmen, Présentationen

3od. 4
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spricht im Allge-
meinen den Anfor-
derungen.

den. Gelegentlich
bringe ich eigene
Gedanken ein, die
den Unterricht wei-
terbringen.

mich meistens ange-
messen aus-driicken
und beherrsche im We-
sentlichen die Fachspra-
che.

kann mit anderen
arbeiten und leis-
te produktive
Beitrage.

nisse vor-zustellen und
prasentiere sie ange-
messen.

dig erfillen. Manch-
mal bendétige ich Hil-
festellung. Die Ter-
mine halte ich meis-
tens ein.

Bildungsgang: Hoéhere Berufsfachschule fiir Wirtschaft und Verwaltung Anlage C2 (HH) HH Anlage 2
Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen (aul3er Sport)
Notenstufen Quantitat Inhaltliche Beherrschung von Kooperatives Prasentation von Bearbeitung von Zuverldssigkeit, Sorg-
(gemaR Schulgesetz | der Qualitat der Methoden (z.B. Texte Handeln im Arbeitsergebnissen langerfristig gestell- | falt, Eigenverantwor-
NRW - Stand Mitarbeit Mitarbeit erfassen und bearbei- Team: (z.B. Hausaufgaben, ten, komplexen Auf- | tung, Fahigkeit zur
1.7.2017) ten, Visualisierungs- Fahigkeit, mit Protokolle, Produkte gaben (z.B. Referate, | Selbstreflexion u.a.
techniken usw.), kom- anderen zu ler- aus Partner- u. Grup- Kurzprasentationen,
munikativen Fahigkei- nen und andere penarbeitsphasen Analysen u.a.)
ten und Fachsprache zu unterstiitzen u.a.)
sehr gut Ich arbeitein | Ich kann Gelerntes Ich kann die gelernten Ich hére immer Ich bin sehr haufigund | Ich binin der Lage, Ich habe immer alle Ar-
jeder Stunde stets sicher wieder- Methoden sehr sicher genau zu, gehe freiwillig bereit, Ar- langerfristig gestell- beitsmaterialien dabei,
Die Leistung ent- immer mit. geben und auf neue | anwenden. Ich kann sachlich auf an- beitsergebnisse vor- te, komplexe Aufga- mache immer die
spricht den Anfor- Probleme anwen- mich sehr gut ausdri- dere ein, ergreife | zustellen und prasen- ben vollig eigenver- Hausauf-gaben, begin-
derungen im be- den und finde neue | cken und beherrsche bei der Arbeit die | tiere sie sehr gut. antwortlich, termin- ne stets punktlich mit
sonderen Male. Losungswege. Oft eine umfang-reiche Initiative und gerecht und aufga- der Arbeit. Ich kann
bringe ich eigene Fachsprache. leiste sehr viele ben-bezogen zur er- meine Fahigkeiten und
Gedanken ein, die produktive Bei- fallen. Leistungen sehr gut
den Unterricht wei- trage. einschatzen.
terbringen.
gut Ich arbeitein | Ich kann Gelerntes Ich kann die gelernten Ich hére genau Ich bin haufig und Ich bin in der Lage, Ich habe fast immer alle
jeder Stunde sicher wiedergeben Methoden meist sicher zu, gehe sachlich | freiwillig bereit, Ar- komplexere Aufga- Arbeitsmaterialien da-
Die Leistung ent- mehrfach und anwenden. anwenden. Ich kann auf andere ein, beitsergebnisse vorzu- | ben lGberwiegend bei, mache fast immer
spricht den Anfor- mit. Manchmal finde ich | mich gut ausdricken kann mit anderen | stellen und prasentie- | selbststdndig, ter- die Hausaufgaben und
derungen voll. auch neue L6- und beherrsche die erfolgreich arbei- | resie gut. mingerecht und auf- | beginne fast immer
sungswege. Ich Fachsprache. ten und leiste gaben-bezogen zu plnktlich mit der Ar-
bringe eigene Ge- viele produktive erfillen. Anleitung beit. Ich kann meine
danken ein, die dem Beitrage. bendtige ich nur sel- | Fahigkeiten und Leis-
Unterricht forderlich ten. tungen gut einschatzen.
sind.
befriedigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes Ich kann die gelernten Ich hére meistens | Ich bin manchmal und | Ich kann komplexere | Ich habe meistens alle
regelmaRig wiedergeben und Methoden sachgerecht zu, gehe sachlich | nach Aufforderung Aufgaben nicht im- Arbeitsmaterialien da-
Die Leistung ent- mit. meist auch anwen- anwenden. Ich kann auf andere ein, bereit, Arbeitsergeb- mer ganz eigenstan- bei, mache meistens

die Hausaufgaben und
beginne meist plinktlich
mit der Arbeit. Ich kann
meine Fahigkeiten und
Leistungen meistens
richtig einschatzen.
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ausreichend

Die Leistung weist
zwar Mangel auf,
entspricht aber im
Ganzen den
Anforderungen.

Ich arbeite
nur gelegent-
lich und
haufig nur
nach Auffor-
derung mit.

Ich kann Gelerntes
in Grundziigen wie-
dergeben und teil-
weise anwenden.

Ich kann die gelernten
Methoden nicht immer
anwenden. Ich habe
Schwierigkeiten, mich im
Unterricht angemessen
auszudricken. Fachspra-
che beherrsche ich nur
wenig.

Ich hore nicht
immer zu und
gehe nicht im-
mer auf andere
ein. Ich arbeite
mit anderen zu-
sammen, leiste
aber selten pro-
duktive Beitrage.

Ich bin selten und
meist nur auf Anspra-
che bereit, Arbeitser-
gebnisse vorzustellen
und prasentiere sie
mit einigen Mangeln.

Komplexere Aufga-
ben bereiten mir
Schwierigkeiten, die
ich nur mit Anleitung
bewiltigen kann. Oft
komme ich mit der
gesetzten Zeit nicht
zurecht.

Ich habe die Arbeitsma-
terialien haufig nicht
vollstéandig dabei, ma-
che haufig die Hausauf-
gaben nicht und begin-
ne selten plinktlich mit
der Arbeit. Ich kann
meine Fahigkeiten und
Leistungen nicht immer
angemessen einschat-
zen.

mangelhaft

Die Leistung ent-
spricht den Anfor-
derungen nicht,
lasst jedoch erken-
nen, dass die not-
wendigen Grund-
kenntnisse vorhan-
den sind und die
Mangel in absehba-
rer Zeit behoben
werden kdnnen.

Ich arbeite
nur sehr sel-
ten mit und
muss fast
immer aufge-
fordert wer-
den.

Ich kann Gelerntes
nur mit Liicken oder
falsch wiedergeben.
Auf andere Beispiele
kann ich es fast nie
anwenden.

Ich kann die gelernten
Methoden kaum an-
wenden.

Es fallt mir schwer, mei-
ne Ideen und Vorschlage
verstandlich auszudri-
cken. Die Fachsprache
beherrsche ich nicht.

Ich hoére kaum
zu, gehe nur sel-
ten auf andere
ein. Ich arbeite
nur ungern mit
anderen zusam-
men und leiste
fast nie produk-
tive Beitrage.

Ich bin fast gar nicht
bereit, Arbeitsergeb-
nisse vorzustellen und
prasentiere sie mit
vielen Méangeln.

Ich bin nicht in der
Lage, komplexere
Aufgaben eigen-
standig zu erfillen.
Auch mit Anleitung
gelingt es mir kaum,
Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

Ich habe die Arbeits-
materialien sehr haufig
nicht dabei, mache sehr
haufig die Hausaufga-
ben nicht und beginne
meist nicht punktlich
mit der Arbeit. Ich kann
meine Fahigkeiten und
Leistungen oft nicht an-
gemessen einschatzen.

ungeniigend

Die Leistung ent-
spricht den Anfor-
derungen nicht und
selbst die Grund-
kenntnisse sind so
lickenhaft, dass die
Mangel in absehba-
rer Zeit nicht beho-
ben werden kon-
nen.

Ich arbeite
nie mit,
auch nicht
nach Auffor-
derung.

Ich kann Gelerntes
nicht wiedergeben.
Auf andere Beispiele
kann ich es nicht
anwenden.

Ich kann die gelernten
Methoden nicht anwen-
den.

Es fallt mir sehr schwer,
meine Ideen und Vor-
schldge verstandlich aus-
zudricken. Die Fach-
sprache beherrsche ich
gar nicht.

Ich hore nicht zu,
gehe nicht auf
andere ein. Ich
arbeite sehr un-
gern mit anderen
zusammen und
leiste keine pro-
duktiven Beitra-

ge.

Ich bin nicht bereit,
Arbeitsergebnisse vor-
zustellen.

Ich bin nicht in der
Lage, komplexere
Aufgaben eigen-
standig zu erfillen.
Auch mit Anleitung
gelingt es mir nicht,
Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

Ich habe meine Arbeits-
materialien nie dabei,
mache meine Hausauf-
gaben nie und beginne
nie puinktlich mit der
Arbeit. Ich kann meine
Fahigkeiten und Leis-
tungen gar nicht ein-
schatzen.
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Bildungsgang: Hoéhere Berufsfachschule fiir Wirtschaft und Verwaltung Anlage C2 (HH) HH Anlage 3
Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen im Fach Sport/Gesundheitsforderung
Anforderungs- Motorische Soziale Anforderungen Methodische Anforderungen Sonstige
bereiche Anforderungen Anforderungen
Aktive Teilnahme Bewegungs- Kooperatives Einhalten von | Mitarbeit und Ubernahme von Taktische Zuverlassigkeit,
im Sinne der Aufgaben- ausfihrung, Handeln Regeln, Transferfahigkeit | Unterrichtsphasen | Fahigkeiten Sorgfalt,
stellung, Anstrengungs- Lernfortschritt Fairness Eigenverantwortung
bereitschaft
sehr gut Ich strenge mich in Die geforderte Bewe- Ich héreimmer | Ich halte Ich beteilige Ich bin immer be- Ich verstehe | Ich habe immer
jeder Stunde hundert- gungsausfiihrung ge- genau zu, ko- mich immer mich sehr oft. Ich | reit Unterrichts- taktische meine Sportklei-
Die Leistung prozentig an und l6se lingt mir immer. Ich operiereimmer | andie Regeln | bringe meine ei- | phasen eigenstdn- | Manahmen | dung und sonstige
entspricht den alle Aufgaben im Sinne entwickele mich sport- | mit anderen und handle genen Gedanken | digzu Gberneh- immer und Materialien dabei.
Anforderungen der Aufgabenstellung lich stets weiter und I6se Kon- stets fair. immer ein und men kann diese Ich entschuldige
im besonderen flikte selbst- Ubertrage Ge- stets umset- | meine Fehlzeiten
MaRe standig lerntes ohne zen und begrinde mei-
Probleme auf ne Sportunfahigkeit
andere Sachver- immer zuverl3ssig
halte
gut Ich strenge mich meis- Die geforderte Bewe- Ich hore genau Ich halte Ich beteilige Ich bin haufig be- Ich verstehe | Ich habe immer
tens an und I6se die gungsausfiihrung ge- zu, kooperiere mich meis- mich haufig. Ich reit Unterrichts- taktische meine Sportklei-
Die Leistung meisten Aufgaben im lingt mir meistens. Ich haufig mit an- tens an die bringe meine ei- | phasen eigenstdn- | MalRnahmen | dung und sonstige
entspricht den Sinne der Aufgabenstel- entwickele mich sport- | deren und l6se Regeln und genen Gedanken | digzu Gberneh- meistens Materialien dabei.
Anforderungen lung lich weiter Konflikte teil- handle fast oft ein und Gber- | men und kann Ich entschuldige
voll. weise selbst- immer fair. trage Gelerntes diese umset- | meine Fehlzeiten
standig auf andere Sach- zen und begriinde mei-
verhalte ne Sportunfahigkeit
meistens zuverldssig
befriedigend Ich bin bereit mich anzu- | Die geforderte Bewe- Ich hére meis- Ich halte Ich beteilige Ich bin manchmal Ich verstehe | Ich habe meistens
strengen und nehme ak- gungsausfiihrung ge- tens zu, koope- | mich Uber- mich meistens. bereit Unter- taktische meine Sportklei-
Die Leistung tiv an der Losung der lingt mir haufig ohne riere teilweise wiegend an Ich bringe meine | richtsphasen ei- MaRnahmen | dung und sonstige
entspricht im Aufgabenstellung teil Muhe. Ich entwickele mit anderen die Regeln eigenen Gedan- genstandig zu teilweise Materialien dabei.
Allgemeinen den mich sportlich meist und l6se Kon- und handle ken meist ein libernehmen und kann Ich entschuldige
Anforderungen weiter flikte selten meist fair. und Ubertrage diese meine Fehlzeiten
selbststandig Gelerntes teil- manchmal und begrinde mei-
weise auf andere auch umset- | ne Sportunfahigkeit
Sachverhalte zen teilweise zuverlassig
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ausreichend Ich bin nicht immer bereit | Die geforderte Bewe- Ich hére nicht Ich halte Ich beteilige Ich bin sehr selten | Ich verstehe Ich habe meine
mich anzustrengen. Ich gungsausfiihrung ge- immer zu, ko- mich teilwei- | mich selten. bereit Unterrichts- | taktische Sportkleidung und
Die Leistung beteilige mich nicht im- lingt mir nur mit Ma- operiere selten se nicht an Ich bringe mei- phasen eigenstdan- | MaRnahmen sonstige Materialien
weist zwar Man- | mer an der Losung der he. Ich entwickele mit anderen und | die Regeln ne eigenen Ge- dig zu Gberneh- nicht immer haufig nicht dabei.
gel auf, ent- gestellten Aufgaben mich sportlich nur beteilige mich und lber- danken kaum men und kann die- | Ich entschuldige
spricht aber im langsam weiter selten an Kon- wiegend fair | ein und Uber- se nur mit meine Fehlzeiten
Ganzen den An- fliktlosungen zu handeln trage Gelerntes Hilfe umset- und begrinde mei-
forderungen fallt mir nur mit Hilfe auf zen ne Sportunfahigkeit
schwer andere Sach- unzuverldssig
verhalte
mangelhaft Ich bin selten bereit mich Die geforderte Bewe- Ich hoére kaum Ich halte Ich beteilige Ich bin fast nie be- | Ich verstehe Ich habe meine
anzustrengen und muss gungsausfihrung ge- zu, kooperiere mich selten mich selten. reit Unterrichts- taktische Sportkleidung und
Die Leistung fast immer aufgefordert lingt mir selten. Ich fast nie mit an- an die Re- Ich bringe mei- phasen eigenstdan- | MaRnahmen sonstige Materialien
entspricht den werden an der Losung der | entwickele mich sport- | deren und betei- | geln und ne eigenen Ge- dig zu Gberneh- kaum und meist nicht dabei.
Anforderungen Aufgabe mitzuwirken lich kaum weiter lige mich sehr Uberwiegend | dankensehr sel- | men kann diese Ich entschuldige
nicht, lasst je- selten an Kon- fair zu han- ten ein und trotz Hilfestel- | meine Fehlzeiten
doch die not- fliktlosungen deln ist mir kann Gelerntes lung nur sehr | und begriinde mei-
wendigen fast nicht auch mit Hilfe selten umset- | ne Sportunfahigkeit
Grundkenntnisse moglich fast nie auf an- zen sehr unzuverlassig
erkenne. dere Sachver-
halte Gbertra-
gen.
ungeniigend Ich strenge mich nicht an Die geforderte Bewe- Ich hore nicht Ich halte Ich beteilige Ich bin nicht dazu Ich verstehe Ich habe meine
und arbeite auch nicht gungsausfihrung ge- zu, kooperiere mich nicht mich nicht. Ich bereit Unterrichts- | taktische Sportkleidung und
Die Leistung nach Aufforderung mit lingt mir nicht. Ich nicht mit ande- an Regeln bringe meine phasen eigenstdan- | MaRnahmen sonstige Materialien
entspricht den entwickele mich sport- | ren und beteili- und handle eigenen Gedan- | digzu Gberneh- nicht und nicht dabei. Ich ent-
Anforderungen lich nicht weiter ge mich nicht an | unfair ken nicht ein men kann diese schuldige meine
nicht und selbst Konfliktlosungen und kann Ge- auch nicht Fehlzeiten und be-
Grundkenntnisse lerntes trotz Hil- umsetzen griinde meine

fehlen.

fe nicht auf an-
dere Sachver-
halte tGbertra-
gen

Sportunfahigkeit
nicht.
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HH Anlage 4
Bildungsgang: Einschatzungsbogen ,, Sonstige Mitarbeit”
Hohere Handelsschule im Fach / HandIungSFeld: .............ovuvveeveeeeereeeeesseeeeeeeeesseesseeesee.
Lehrkraft: ......cccccoovvviiiiiiiieiiiene Datum: .......cccceiviiiiieiien,
Selbsteinschatzung Einschdtzung
SChUIEI/IN: oot Klasse: .......ccouvveueen. des/der Schiilers/in der Lehrkraft
nahezu regel- selten nahezu regel- selten
immer maRig bis nie immer maRig bis nie

I. Fachkompetenz

a) Im Unterricht arbeite ich aus eigener Initiative
konzentriert und zielorientiert mit.

b) Ich erkenne sicher die Struktur von Problemen/komplexer Sachverhalte
und kann sie in einen groBeren Zusammenhang einordnen.

c) Problemlésungen entwickele ich (mit den gegebenen Hilfsmitteln) eigen-
standig und begriinde/erldutere meine Lésungswege.

d) Handlungsalternativen beurteile ich sachgerecht und ausgewogen.

e) Gelerntes kann ich sicher wiedergeben
und auf neue Problemsituationen tbertragen.

f) Ich verwende Fachbegriffe richtig.
Komplexe Sachverhalte stelle ich sprachlich angemessen und klar dar.

Il. Methodenkompetenz

a) Relevante Informationen beschaffe ich zielsicher
und verarbeite sie angemessen.

b) Fach-/lernfeldspezifische Arbeitstechniken und Methoden
wende ich sachgerecht und souveran an.

lll. Persénliche Kompetenz / Selbststindigkeit

a) Auch von schwierigen Aufgaben lasse ich mich nicht entmutigen, sondern
strenge mich an und arbeite dauerhaft und konzentriert an ihnen.
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b) Alle erforderlichen Arbeitsmittel (Blicher, Arbeitsblatter, Taschenrechner,
geordnete eigene Aufzeichnungen etc.) bringe ich zum Unterricht mit.

c) Zeitmanagement:
- Arbeitsauftrage/Referate erledige ich in der vorgegebenen Zeit
- Hausaufgaben, erledige ich vollstandig und termingerecht, auch wenn
sie Uber die Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten
hinausgehen.

d) Ich zeige, dass ich versaumten Unterrichtsstoff nachgearbeitet habe.

IV. Sozialkompetenz

a) Ich arbeite mit allen anderen zusammen, Gibernehme innerhalb der Gruppe
Aufgaben, bringe mich aktiv in die Gruppen-/Partnerarbeit und
die Prasentation der erarbeiteten Ergebnisse ein.

b) Ich hore anderen zu, gehe auf ihre Argumente ein, entwickele sinnvolle
Kompromisse und trage zur einvernehmlichen Konfliktldsung bei.

c) Gegenuber Mitschilern/innen und Lehrern/innen verhalte ich mich
respektvoll und hilfsbereit.

d) Ich halte Vereinbarungen und Regeln ein
(z.B. Hausordnung, Entschuldigung von Fehlzeiten, Handynutzung).

Diese Entwicklungsziele méchte ich im kommenden Quartal/Halbjahr erreichen:
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2.1.2  Staatlich geprifte Kaufmannische Assistentin/
Staatlich gepriifter Kaufmannischer Assistent
Schwerpunkt Informationsverarbeitung (AS)

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang
Staatlich gepriifte Kaufmannische Assistenten (Schwerpunkt Informationsverarbeitung)

Die Grundlagen der Leistungsbewertung ergeben sich aus dem Schulgesetz NRW (SchulG § 48), der
Allgemeinen Priifungsordnung fiir das Berufskolleg (APO-BK § 8, die einzelnen Anlagen und die da-
zugehorigen Verwaltungsvorschriften in der jeweils giiltigen Fassung), den Bildungs- und Rahmen-
lehrplanen sowie weiteren Rechtsgrundlagen und unserem Schulprogramm.

Die Leistungsbewertung ist Teil der didaktischen Jahresplanung, die auch Uber alle Leistungsnach-
weise informiert. Fir die Leistungsbewertung und die Ermittlung der Zeugnisnoten ist der Fachleh-
rer/die Fachlehrerin verantwortlich.

1. Allgemeines

Jeder Fachlehrer informiert die Schiler/innen am Anfang des Schuljahres liber die Grundséatze der
Leistungsbewertung in seinem Fach. Der Leistungsstand jedes Schilers wird in allen Fachern am En-
de jedes Quartals bekannt gegeben.

2. Schriftliche Arbeiten
In allen schriftlichen Prifungsfachern missen schriftliche Arbeiten geschrieben werden. In allen
anderen Fachern kdnnen — nach Beschluss der zustandigen Bildungsgangkonferenz — schriftliche
Arbeiten geschrieben werden.

e Dauer einer Klassenarbeit: mind. 45 Minuten, Vorklausuren 180 Min.

e Haufigkeit: Es sollen pro Woche nicht mehr als zwei schriftliche Arbeiten geschrieben werden. In
Ausnahmefallen kénnen drei Klassenarbeiten geschrieben werden, die Bildungsgangleitung ist zu
informieren. Pro Tag darf nur eine schriftliche Arbeit geschrieben werden. Muss ein/e Schiiler/in
eine Klassenarbeit nachschreiben, so darf sie auch zwei an einem Tag schreiben.

e Klassenarbeiten missen vorher angekiindigt und missen im Klassenbuch mit Datum der Klas-
senarbeit und Datum der Eintragung notiert werden. (Tests kénnen jederzeit geschrieben wer-
den. Sie zahlen jedoch zu den sonstigen Leistungen.)

e Es werden sowohl der Inhalt als auch in angemessenem Umfang die Darstellung und sprachliche
Richtigkeit bewertet.

e Ein Erwartungshorizont mit entsprechendem Bewertungsschliissel sowie ein Notenspiegel sollen
mit den Schilern/innen bei der Rickgabe der schriftlichen Arbeit besprochen werden.

e Fir jede Klausur gibt es einen fir Dritte nachvollziehbaren Erwartungshorizont. Der Lésungsweg
wird bei der Klausurriickgabe gemeinsam besprochen und/oder als Musterlésung oder Riickmel-
debogen den Schiler/innen zur Verfligung gestellt.

e Die Korrekturen der Klausuren erfolgen grundsatzlich innerhalb von drei Schulwochen.

e Injedem Fach ist die Anzahl und Gewichtung der Teilleistungsnoten von der Fachkonferenz ver-
bindlich festgelegt und dokumentiert worden. Ebenso hat die Fachkonferenz den zeitlichen Um-
fang der Klassenarbeiten und Klausuren festgelegt.

3. Bewertungsstufen
Fir alle Facher sind die gleichen Bewertungsstufen fiir schriftliche Arbeiten (z. B. Klassenarbeiten,
Abschlussklausuren) festgelegt worden:
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Prozentsatz Note
100-96 sehr gut +
<96-92 sehr gut
<92-87 sehr gut -
<87-82 gut +
<82-78 gut
<78-73 gut -
<73-68 befriedigend +
<68 - 64 befriedigend
<64-59 befriedigend -
<59-54 ausreichend +
<54-50 ausreichend
<50-45 ausreichend -
<45-37 mangelhaft +
<37-29 mangelhaft
<29-21 mangelhaft -
<21-0 ungeniigend

Stand: 13.01.2019

Jedes Fach legt die Arten und Anzahl der Leistungen fiir die SL-Noten fest. In der didaktischen Jah-
resplanung sind mindestens 2 unterschiedliche Leistungen fiir die SL-Noten im Quartal ausgewiesen.
Fiir die mindliche Mitarbeit im Unterricht dienen die im Anhang dargestellten Bewertungskriterien
als Richtschnur. Sonstige Leistungen kdnnen umfassen:

e Schriftliche Ubungen (10-15 Min.), sie flieRen in einem angemessenen Verhiltnis in die ge-

samte Solei-Note ein.
e Praktische Leistungen (eingesammelte Dateien, Leistungen am Lehrer-PC)

e Referate

e Protokolle

e Berichte

e Fachgesprache

Werden die oben genannten Leistungen in Gruppen erstellt, so muss eine Einzelleistung der jeweili-

gen Schiilerin/dem jeweiligen Schiler direkt zugeordnet werden kénnen.

5. Bewertung Praktikum:

Siehe Bewertung Praktikumsmappe_03 im Intranet. Die Noten gehen zu 10 % in die Berufsabschluss-

prifung ein.
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Anlage 1

Bildungsgang: Staatlich gepriifte Kaufmdnnische Assistenten (AS)
Ubersicht Leistungsnachweise Unterstufe Mittelstufe Oberstufe
Bei den angegebenen Klassenarbeiten (KA) u. dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL. KA
I. Berufsbezogener Bereich
Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen vorlaufiges Curriculum vom 01. Febr. 2005
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4 1 KA + 1 Vorklausur 12
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: mindliche Leistungen, Fachgesprache, evtl. Tests, Referate etc.

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten bei Handlungsprodukten)
Mathematik
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4 4 12
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: mindliche Leistungen, Fachgesprache, evtl. Tests,

kleine Projektarbeiten
Informationswirtschaft vorlaufiges Curriculum vom 01. Febr. 2005
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4 3 (als Projektarbeit) 11
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: mindliche Leistungen, Fachgesprache, evtl. Tests, Referate etc.

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten bei Handlungsprodukten)

In der Oberstufe werden die Klausuren durch Projektarbeiten ersetzt.
Englisch und IT-Englisch
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 und 1 mindl. Prifung 4 3 + 1 Vorklausur 12
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: siehe BWR, Vokabeltests, Grammatiktests
wi vorlaufiges Curriculum vom 01. Febr. 2005
Anzahl der Klassenarbeiten: 4, mind. 60 Min. 4 4 12
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: miindl. Leistungen (Horverstehen, Leseverstehen, Schreibfertigkeit,

Methodenkompetenz), Hausaufgaben ohne sichernden Charakter
Volkswirtschaftslehre
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4 3 11
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: mindliche und praktische Unterrichtsleistungen, Mitarbeit in

Gruppenarbeiten, Referate, Tests, Hausarbeiten, Prasentationen,

bewertbare Hausaufgaben
Biologie
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

gleichgewichtig
mindliche Leistungen, Gruppenarbeitsleistungen, Fachgesprache,
Hausarbeiten, schriftliche Ubungen, Referate, Protokolle



BKVGS: Leistungen bewerten

54/207

Stand: 13.01.2019

Datenbankmanagement vorlaufiges Curriculum vom 01. Febr. 2005
Anzahl der Klassenarbeiten: 3, mind. 60 Min. 3 siehe WI 8
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 siehe WI
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig siehe WI
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: miindl. , prakt. Leistungen, Hausaufgaben ohne sichernden Charakter
Betriebsorganisation/Projektmanagement
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2 1+ 1 Vorklausur 6
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: mindliche und praktische Unterrichtsleistungen, Mitarbeit in Gruppen-

arbeiten, Referate, Tests, Hausarbeiten, Prasentationen,

bewertbare Hausaufgaben
Il. Differenzierungsbereich
Spanisch Differenzierung
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4 8
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: mindliche Leistungen, Vokabeltests, Grammatiktests

Hausaufgaben, Sozialverhalten
Biiromanagement Lehrplan Kfm/Kff fiir Biromanagement LF2
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4 8
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 3 + eine groRe 4

Prasentation
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: siehe BWR, eigenbewertete Gruppenarbeit, eine grolle Prasentation
ECDL
Anzahl der Klassenarbeiten: 1 1
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 bzw. 4 ext. Priifungen
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' 1 SL-Note kann durch eine ext. Priifung ersetzt werden.
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: mindliche Leistungen, Tests, Referate
eventuell Checklisten/Fragebdgen, Sozialverhalten in Gruppenarbeiten

BKVGS-Schulfirma: Fair-Tourism-GH
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4 8
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' entfallt entfallt
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: siehe. BWR, Kurzprdsentationen, Tests
IT-Englisch siehe Englisch / IT-Englisch berufsbezogener Bereich
Anzahl der Klassenarbeiten: nur Unterstufe
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:
Franzoésisch Anfanger und Fortgeschrittene
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4 8
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

gleichgewichtig gleichgewichtig
siehe BWR, Vokabeltests, Grammatiktests
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|III. Berufsiibergreifender Bereich |
Deutsch / Kommunikation
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4 3 KA + 1 Vorklausur 12
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: siehe BWR, Tests Zeichensetzung und Rechtschreibung
eventuell Protokolle
Politik
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: evtl. Ersatz der zweiten Klausur durch Leistung nach Konferenzbeschluss
mindliche Leistungen, Referate, Fachgesprache, Sozialverhalten
Religion
Anzahl der Klassenarbeiten: 4, 1 Klausur kann durch eine Présentation ersetzt werden 4
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der Solei-Noten: Benotung jeder Stunde: Qualitat und Quantitat, Sozialverhalten Gruppen-
und Einzelarbeit, Referate, Hausaufgabenkontrolle, Tests
Sport und Gesundheitsforgerung
Anzahl der Klassenarbeiten: keine
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' entfallt
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Aktive Teilnahme im Sinne der Aufgabenstellung, Sozialverhaltenauch
in Gruppenarbeiten, miindliche Leistungen in Reflexionsrunden, Test
(z.B. Riickenschule), sportliche Verbesserung, Ubernahme von
Unterrichtsphasen z.B. Aufwarmen, Prasentationen
Praktikumsnote der Mittel- und Oberstufe geht zu 10% in die Berufsabschlusspriifung ein. |Gesamtzah| KA 141
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Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen bei den Staatl. gepriiften Kaufm. Assistenten (AS)

Anlage 2

Notenstufen Quantitat Inhaltliche Beherrschung von Kooperatives Prasentation von Ar- Bearbeitung von Zuverlassigkeit, Sorgfalt,
(gemaR Schulge- der Mitar- Qualitat der Methoden/Arbeits- Handeln im beitsergebnissen (z.B. | langerfristig gestell- | Eigenverantwortung,
setz NRW —Stand | beit Mitarbeit techniken, Team: Fahig- Hausaufgaben, Pro- ten, komplexen Fahigkeit zur Selbstreflexion
1.7.2017) kommunikativen keit, mit ande- dukte aus Partner- Aufgaben u.a.
Fahigkeiten und ren zu lernen und Gruppenarbeits- (z.B. Referate, Kurz-
Fachsprache und andere zu phasen u.a.) prasentationen u.a.)
unterstutzen
sehr gut Ich arbeite in | Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten | Ich héreimmer | Ich bin sehr haufig Ich bin in der Lage, Ich habe immer alle Ar-
jeder Stunde | stets sicher wie- Methoden sehr sicher | genau zu, gehe und freiwillig bereit, langerfristig gestell- | beitsmaterialien dabei, ma-
Die Leistung ent- immer mit. dergeben und auf | anwenden. Ich kann sachlich auf an- | Arbeitsergebnisse vor- | te, komplexe Aufga- | che
spricht den An- neue Probleme mich sehr gut ausdrii- | dere ein, ergrei- | zustellen und prasen- ben vollig eigenver- | immer die Hausaufgaben,
forderungen im anwenden. cken und beherrsche fe bei der Arbeit | tiere sie sehr gut. antwortlich, termin- | beginne stets plinktlich mit
besonderen Ma- Ich finde neue L6- | eine umfang-reiche die Initiative gerecht und aufga- der Arbeit. Ich kann meine
Re. sungswege. Oft Fachsprache. und leiste sehr benbezogen zur er- Fahigkeiten und Leistungen
bringe ich eigene viele produktive flllen. sehr gut einschéatzen.
Gedanken ein, die Beitrdge.
den Unterricht
weiterbringen.
gut Ich arbeite in | Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten | Ich hore genau Ich bin haufig und Ich bin in der Lage, Ich habe fast immer alle
jeder Stunde | sicher wiederge- Methoden meist si- zu, gehe sach- freiwillig bereit, komplexere Aufga- Arbeitsmaterialien dabei,
Die Leistung ent- mehrfach ben und anwen- cher anwenden. Ich lich auf andere Arbeitsergebnisse vor- | ben Gberwiegend mach fast immer die Haus-
spricht den An- mit. den. Manchmal kann mich gut ausdrii- | ein, kann mit zustellen und prasen- selbststandig, ter- aufgaben und beginne fast
forderungen voll. finde ich auch cken und beherrsche anderen erfolg- | tiere sie gut. mingerecht und immer pinktlich mit der Ar-
neue Losungswe- die Fachsprache. reich arbeiten aufgaben-bezogen beit. Ich kann meine Fahig-
ge. Ich bringe ei- und leiste viele zu erfiillen. Anlei- keiten und Leistungen gut
gene Gedanken produktive Bei- tung bendtige ich einschatzen.
ein, die dem Un- trage. nur selten.
terricht forderlich
sind.
befriedigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten | Ich hore meis- Ich bin manchmal und | Ich kann komplexe- | Ich habe meistens alle
regelmaRig wiedergeben und Methoden sachge- tens zu, gehe nach Aufforderung re Auf-gaben nicht Arbeitsmaterialien dabei,
Die Leistung ent- mit. meist auch anwen- | recht anwenden. Ich sachlich auf an- | bereit, Arbeitsergeb- immer ganz eigen- mache meistens die Haus-

spricht im Allge-
meinen den An-
forderungen.

den. Gelegentlich
bringe ich eigene
Gedanken ein, die
den Unterricht
weiterbringen.

kann mich meistens
angemessen aus-
driicken und beherr-
sche im Wesentlichen
die Fachsprache.

dere ein, kann
mit anderen
arbeiten und
leiste produkti-
ve Beitrage.

nisse vorzustellen und
prasentiere sie ange-
messen.

standig erfillen.
Manchmal benétige
ich Hilfestellung. Die
Termine halte ich
meistens ein.

aufgaben und beginne meist
plinktlich mit der Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen meistens
richtig einschatzen.
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Ich kann Gelerntes
in Grundziligen
wiedergeben und
teilweise anwen-
den.

Ich kann die gelernten
Methoden nicht im-
mer anwenden. Ich
habe Schwierigkeiten,
mich im Unterricht
angemessen auszu-
driicken. Fachsprache
beherrsche ich nur
wenig.

Ich hore nicht
immer zu und
gehe nicht im-
mer auf andere
ein. Ich arbeite
mit anderen zu-
sammen, leiste
aber selten
produktive Bei-
trage.

Ich bin selten und
meist nur auf Anspra-
che bereit, Arbeitser-
gebnisse vor-zustellen
und prasentiere sie
mit einigen Mangeln.

Komplexere Aufga-
ben bereiten mir
Schwierigkeiten, die
ich nur mit Anlei-
tung bewiltigen
kann. Oft komme
ich mit der gesetz-
ten Zeit nicht zu-
recht.

Ich habe die Arbeitsmateria-
lien haufig nicht vollstandig
dabei, mache haufig die
Hausaufgaben nicht und be-
ginne selten pilnktlich mit
der Arbeit. Ich kann meine
Fahigkeiten und Leistungen
nicht immer angemessen
einschatzen.

Ich kann Gelerntes
nur mit Liicken
oder falsch wie-
dergeben. Auf an-
dere Beispiele
kann ich es fast nie
anwenden.

Ich kann die gelernten
Methoden kaum an-
wenden. Es fallt mir
schwer, meine Ildeen
und Vorschlage ver-
standlich auszudri-
cken. Die Fachsprache
beherrsche ich nicht.

Ich hére kaum
zu, gehe nur
selten auf ande-
re ein. Ich arbei-
te nur ungern
mit anderen zu-
sammen und
leiste fast nie
produktive Bei-
trage.

Ich bin fast gar nicht
bereit, Arbeitsergeb-
nisse vorzustellen und
prasentiere sie mit
vielen Mangeln.

Ich bin nicht in der
Lage, komplexere
Aufgaben eigen-
standig zu erfiillen.
Auch mit Anleitung
gelingt es mir kaum,
Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

Ich habe die Arbeitsmateria-
lien sehr haufig nicht dabei,
mache sehr haufig die Haus-
aufgaben nicht und beginne
meist nicht plnktlich mit der
Arbeit. Ich kann meine Fa-
higkeiten und Leistungen oft
nicht angemessen einschat-
zen.

ausreichend Ich arbeite
nur gelegent-

Die Leistung weist | lich und

zwar Mangel auf, haufig nur

entspricht aber im | nach Auffor-

Ganzen den An- derung mit.

forderungen.

mangelhaft Ich arbeite
nur sehr

Die Leistung ent- selten mit

spricht den Anfor- | und muss fast

derungen nicht, immer aufge-

Iasst jedoch er- fordert wer-

kennen, dass die den.

notwendigen

Grundkenntnisse

vorhanden sind

und die Méangel in

absehbarer Zeit

behoben werden

kénnen.

ungeniigend Ich arbeite
nie mit, auch

Die Leistung ent- nicht nach

spricht den Anfor- | Aufforderung.

derungen nicht

und selbst die

Grundkenntnisse

sind so lickenhaft,

dass die Mangel in

absehbarer Zeit

nicht behoben

werden kénnen.

Ich kann Gelerntes
nicht wiederge-
ben. Auf andere
Beispiele kann ich
es nicht anwen-
den.

Ich kann die gelernten
Methoden nicht an-
wenden. Es fallt mir
sehr schwer, meine
Ideen und Vorschlage
verstandlich auszu-
driicken. Die Fach-
sprache beherrsche
ich gar nicht.

Ich hore nicht
zu, gehe nicht
auf andere ein.
Ich arbeite sehr
ungern mit an-
deren zusam-
men und leiste
keine produkti-
ven Beitrage.

Ich bin nicht bereit,
Arbeitsergebnisse
vorzustellen.

Ich bin nichtin der
Lage, komplexere
Aufgaben eigen-
standig zu erfillen.
Auch mit Anleitung
gelingt es mir nicht,
Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

Ich habe meine Arbeitsmate-
rialien nie dabei, mache
meine Hausaufgaben nie und
beginne nie plnktlich mit
der Arbeit. Ich kann meine
Fahigkeiten und Leistungen
gar nicht einschatzen.
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Einschatzungsbogen ,,Sonstige Mitarbeit“ bei den Staatl. gepriiften Kaufm. Assistenten (AS) Anlage 3
Schuler/-in: ... e Fach: Datum:
@ Selbsteinschatzung Einschatzung der Lehrkraft
immer hdufig | manchmal nie immer hdufig | manchmal nie

1. Mitarbeit/Organisation im Unterricht

Ich beachte die Hausordnung/vereinbarte Regelungen
(z.B. ich erscheine punktlich, nutze nicht mein Smart-
phone wahrend des Unterrichts).

Ich habe meine Unterlagen und sonstige erforderliche
Arbeitsmittel (z.B. Lehrbticher) vollstandig dabei.

Ich arbeite regelmaRig aus eigener Initiative mit.

Ich bearbeite gestellte Arbeitsauftrage in Stillarbeitspha-
sen selbststandig oder mit einem/r Partner/in.

Ich erledige Hausaufgaben, die Uber die Festigung und
Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten hinausgehen,
vollstandig und termingerecht.

Ich halte im Unterricht getroffene Vereinbarungen ein
(z.B. fristgerechte Erledigung bzw. Abgabe von
Arbeitsauftragen/Referaten).

Ich arbeite versdumten Unterrichtsstoff (z.B. nach
Krankheit) eigenstandig nach.

2. Qualitat der Mitarbeit

Ich erkenne Sachverhalte und kann Fachwissen/
Lésungswege erschliellen (z.B. mit Hilfe von Blichern/
Internet).
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@ Selbsteinschitzung Einschitzung der Lehrkraft

immer héufig | manchmal nie immer héufig | manchmal nie

Ich gebe Gelerntes sicher wieder.

Ich wende Methoden selbststandig und sachgerecht an
(z.B. EXCEL-Tabellen, WORD).

Ich wende bereits Gelerntes auf neue Situationen/
andere Sparten an.

3. Fachsprache/Arbeit mit Gesetzestexten

Ich wende Fachbegriffe sicher und korrekt an.

Ich stelle Losungsansatze umfassend und klar dar und
erlautere/begrinde meine Lésungswege.

Ich wende rechtliche Vorgaben (z. B. Regelungen aus
dem BGB, HGB) sachgerecht an und stelle dies sprach-
lich korrekt dar.

Ich erschliefl3e eigenstandig geeignete rechtliche Rege-
lungen und DV-LAsungswege.

4. Interaktion in der Klasse

Ich hére den Beitragen meiner Mitschiler/innen zu.

Ich kann Beitrage in der Klasse sachlich bewerten und
fortfUhren.

Bei Partner-/Gruppenarbeiten bringe ich mich aktiv ein.

Ich bin bereit, L6sungen aus Partner-/Gruppenarbeiten
zu prasentieren.

Ich arbeite gut mit anderen Mitschilern/innen zusam-
men.
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O

Selbsteinschatzung

Einschatzung der Lehrkraft

immer

héufig | manchmal

nie

immer héufig | manchmal

nie

Ich helfe Mitschilern/innen und zeige soziales Verhalten.

Meine Ziele fiir das nachste Quartal:

(Es mussen nicht fir alle Bereiche Ziele formuliert werden. Es
kann auch nur ein Ziel bzw. fur einen Bereich dokumentiert
werden.)

1. Im Bereich Mitarbeit im Unterricht/
Arbeitsorganisation

2. Im Bereich Qualitat der Mitarbeit

3. Im Bereich Fachsprache/Umgang mit DV

4. Im Bereich Interaktion mit der Klasse/Arbeiten im
Team

Anmerkungen der Lehrkraft
(z.B. empfohlene Literatur/Lernstrategien):
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I1.

I1I.

Iv.

Anlage 4
Konzept der Unterrichtsreihe der AS Oberstufe im Fach IW

Thematischer Hintergrund fiir das Konzept der Unterrichtsreihe in der AS-
Oberstufe im Fach IW:

a) Grund: ansteigender Stellenwert des Wissensmanagements insbesondere die digi-
tale Auspragung des digitalen Lernens (CBT und WBT).

Daraus resultierte die Entscheidung, E-Learning in den Fokus der Unterrichtsreihe
zu stellen.

Ausgangssituation fir die Schilerinnen und Schiiler:
,Das Erstellen einer E-Learning CD zum Wissenserwerb der Schiiler am BKVGS*

b) Umfang: 3 Projekte in der Oberstufe

c) Grole der einzelnen Gruppen: Nicht mehr als 4 und nicht weniger als 3 Personen
d) Techniken: HTML, Excel und Java (Alternative Access)

Gruppeneinteilung:

Lehrer gibt Gruppe vor (Lose — Normalfall: Gruppen von Projekt zu Projekt neu orga-
nisieren) Wichtig: Schiler mussen lernen, in jeder Gruppenkonstellation das Projekt-
ziel zu erreichen, unabhangig von personlichen Neigungen und Leistungen.

Noten:
Es werden Gruppennoten gegeben, die sich zu gleichen Teilen zusammensetzen

e Dokumentation
e Anwendung
e Prasentation (individuelle Leistung)3?

Hinweise zur Dokumentation:
Bei nicht rechtzeitiger Abgabe der Dokumentation, wird die Note 6 gegeben.
Hinweise zur Anwendung:

Jede Schulerin und jeder Schuler muss jederzeit den aktuellen Stand der Anwendung
haben.

Anwendung: Die Software muss auf einem Speichermedium (CD/DVD/Stick) gespei-
chert werden und muss in der in Schulumgebung lauffahig sein.

Wird die Anwendung nicht termingerecht abgegeben, wird die Note 6 gegeben.

32 Wird den Schiilern nicht bekannt gegeben
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Die Anwendung wird als Gruppenprasentation gewertet. Folgende Inhalte werden er-
wartet:

e Anmoderation
e Haupttell
e Abmoderation
VI. Inhalt
1. Anwendung:
e Methode wahlen (HTML, EXCEL, JAVA)

e Exposé (eine Beschreibung der Anwendungsstruktur mit Funktion).

2. Dokumentation:

e Vorgaben:
SchriftgroRe: 11 oder 12;
Schriftart: Arial oder Times New Roman oder Calibri,
1,5 Zeilenabstand,
Rand: Links: 2,5, Recht: 3, Oben 2, Unten 3, Blocksatz

¢ Inhalt: Seitenzahlen (aber nicht auf dem Deckblatt), Inhaltsverzeichnis

e Deckblatt: Thema, Namen der Gruppenmitglieder, Projektzeitraum, Fachlehrer,
Klasse, Fach, Schule/Anschrift

o Schriftliche Erklarung: Eigenleistung
e Was leistet eine Dokumentation:

Pro Projekttag:  Anwesenheit, Ziele, Aufgaben der DS, Ergebnis,
Probleme — Losungsvorschlage,
Planung der nachsten Stunde

Reflexion bezogen auf Exposé

Quellenangaben

3. Gruppenprasentation:

e Vorbereitung: Bewertungsbogen mit Namen vorbereiten und Tabellen und un-
terteilt in Anmoderation, Hauptteil, Abmoderation s.u.

e Prasentationszeit: Min.10 Min. Max. 15 Min.

e Bewertungsbogen fur Mitschler.

VII. Bewertung

1. Bewertung der Dokumentation:

Rechtschreibung, Zeichensetzung und Ausdrucksweise allgemein, Fachsprache.
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2. Bewertung der Anwendung:

Funktion/Start (Index-Datei)
Tippfehler/Rechtschreibung/Ausdruck/Zeichensetzung
Selbstsprechende Fuhrung durch das Programm/Benutzerfreundlichkeit
Ubereinstimmung zum Exposé

Gestaltung
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Modul 1: Computer-Grundlagen - Mogliche Grundlage fiir eine SL-Note Anlage 5
Zur Bearbeitung dieser Themen stehen ungefahr 5 Wochen zur Verfiigung.
Priifungstermin Modul 1: ..........cccorvvvrrvenrcnrcenrenns (von ... bis ...)
Wissensgebiet Lernziel Bearbeitet | Im Unter- | Zu Lernmittel: Das kann | Das muss ich | Wiederholt
am: richt Hause | Ecdl-lernen Ich gut wiederholen | am:
1.1 IKT Was ist IKZ, Anwendungsmoglichkeiten
1.2 HW Was ist HW, Computertypenkennen, Peripheriegerate,
Leistungsmerkmale des Prozessors, Schnittstellen
1.3SW Was ist SW, Arten der SW, Anwendungen, Lizensierung,
Lizenzmodelle
1.4 Hoch-u. Start, Passwort, ordnungsgemaRe Abmeldung
Runterfahren
2.1 Desktop Desktop, Taskleiste, Ordnerstruktur
2.2 Fenster Leisten, FenstergroRe anpassen, Wechsel zwischen den

Fenstern

2.3 Werkzeuge
und Einstel-
lungen

Hilfe-Funktionen verwenden kénnen, Systeminformatio-
nen anzeigen kdnnen, Desktopeinstellungen dndern kén-
nen, Sprache, Anwendungssoftware installieren, Gerate
anschlieRen, Screenshots erstellen

3.1 Arbeiten mit
Text

Alles rund um Texteingabe

3.2 Drucken Drucker installieren, deinstallieren, Testseite drucken,
Standarddrucker festlegen, Druckauftrag anhalten
1. Woche Das Wochenziel wurde erreicht © Das habe ich mir vorgenommen:

(von ... bis ...)

nicht erreicht ®
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Wissensgebiet

Lernziel

Bearbeitet
am:

Im Unter-
richt

Zu
Hause

Lernmittel:
Ecdl-lernen

Das kann
Ich gut

Das muss ich
wiederholen

Wiederholt
am:

4.1 Dateien und
Ordner

Laufwerksorganisation, Navigation, Eigenschaften einer
Datei, Dateitypen, Namensvergabe, Ordner erstellen,
umbenennen, u. suchen

4.2 Dateien und
Ordner organi-
sieren

Auswahlen, sortieren, kopieren, l[6schen, wiederherstel-
len, Papierkorb leeren

4.3 Speicher
und Komprimie-
rung

Die wichtigsten Speichermedien und MaReinheiten ken-
nen, verfligbarer Speicherplatz, Sinn und Zweck der
Komprimierung kennen und durchfiihren, Dateien extra-
hieren

5.1 Grund- Was ist ein Netzwerk, Verwendungszweck, Zugriff, ge-
begriffe zu meinsame Nutzung, was ist Internet, VolP, E-Mail, IM, In-
Netzwerk tranet, Virtual Private Network, Ubertragungsraten, Mes-
sung, was ist ein Download und ein Upload, Geschwin-
digkeiten
2. Woche Das Wochenziel wurde erreicht © Das habe ich mir vorgenommen:

(von ... bis ...)

nicht erreicht ®

Zwischenbericht:

O Ich bin gut vorangekommen und fiihle mich gut.

O Ich habe gut gearbeitet, fithle mich aber noch unsicher.

O Ich habe noch einiges nachzuholen.
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Wissensgebiet

Lernziel

Bearbeitet
am:

Im Unter-
richt

Zu
Hause

Lernmittel:
Ecdl-lernen

Das kann
Ich gut

Das muss ich
wiederholen

Wiederholt
am:

5.2 Zugriff auf
ein Netzwerk

Moglichkeiten fir die Verbindung zum Internet, internet-
Anbieter, Geschwindigkeiten, Kosten, Status der Draht-
losnetzwerke erkennen: offen/sicher/geschiitzt, Verbin-
dung herstellen

6.1 Daten und
Gerate schitzen

Regeln zur Erstellung von Passwortern kennen, Firewall
und ihre Aufgaben, Sinn von Backups, Antiviren-Software

6.2 Malware Was ist Malware, Typen, wie funktioniert die Infizierung
3. Woche Das Wochenziel wurde erreicht © Das habe ich mir vorgenommen:
(Zeitraum) nicht erreicht ®

6.3 Gesundheit
und Green IT

MalBnahmen zur Erhaltung der Gesundheit am Computer,
EnergiesparmalRinahmen, Recycling, barrierefreier Zu-
gang, wie Spracherkennung, Bildschirmleseprogramm

Wiederholung/
Priifungs-
aufgabe

O Ich bin gut vorbereitet fiir die Priifung oder

O Folgende Themen muss ich wiederholen:

4.+5.Woche
................. (von ... bis ...)
Priifung Modul 1
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2.1.3  Wirtschaftsgymnasium (WG)

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang Wirtschaftsgymnasium

1. Grundsatze der Leistungsbewertung (§ 8 APO-BK, Anlage D)

In den Jahrgangsstufen 11 bis 13 ergibt sich die jeweilige Abschlussnote in einem Halbjahreskurs mit
schriftlichen Arbeiten (Klausuren) aus den Leistungen im Beurteilungsbereich , Klausuren” und den
Leistungen im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen®. Die Abschlussnote wird gleichwertig aus
den Endnoten beider Beurteilungsbereiche gebildet. Bei der Bildung der Endnoten der beiden Beur-
teilungsbereiche bleibt den Lehrerinnen und Lehrern ein Beurteilungsspielraum, der durch die jewei-
ligen Noten der beiden Beurteilungsbereiche begrenzt wird. Die aus beiden Teilnoten gebildete
Kursabschlussnote muss erkennen lassen, dass beide Beurteilungsbereiche angemessen berticksich-
tigt worden sind. (vgl. VV zu APO-BK Anlage D §8 Abs. 1).

Die Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn des Halbjah-
reskurses Uber die Zahl und Art der geforderten Klausuren und die Leistungsnachweise im Beurtei-
lungsbereich ,Sonstige Leistungen” zu informieren. Etwa in der Mitte des Halbjahres unterrichten
die Lehrkrafte die Schiilerinnen und Schiiler Gber den bis dahin erreichten Leistungsstand. Die Ab-
schlussnoten in Halbjahreskursen der Jahrgangsstufe 13.2 werden vor der ersten Sitzung des Allge-
meinen Prifungsausschusses bekanntgegeben.

Bei der Bewertung schriftlicher Arbeiten sind VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deut-
schen Sprache und gegen die duRere Form angemessen zu berlicksichtigen. Gehaufte VerstoRe fiih-
ren zur Absenkung der Leistungsbewertung um eine Notenstufe in der Jahrgangsstufe 11, sowie um
bis zu zwei Notenpunkte in den Jahrgangsstufen 12 und 13.

Alle im Bildungsgang unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer verpflichten sich, die Noten der Schii-
lerinnen und Schiiler zum Ende eines Quartals in die entsprechenden Notenlisten einzutragen und
bei Auffdlligkeiten und Defiziten die Klassenleitungen zu informieren.

2. Beurteilungsbereich Klausuren (§ 9 APO-BK, Anlage D)
In der Jahrgangsstufe 11 sind in mindestens vier Fachern Klausuren zu schreiben:

* Im 2. Leistungskursfach BWL
* Deutsch

* Mathematik

* den Fremdsprachen.

Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen weitere Facher als Klausurenfacher wahlen. Die Anzahl der
Klausuren betragt im ersten Halbjahr ein bis zwei, im zweiten Halbjahr zwei Klausuren. Die Klausur-
dauer betragt zwei bis drei Stunden. Zurzeit wird in den folgenden Fachern lediglich eine Klausur im
ersten Halbjahr geschrieben: Wirtschaftsinformatik, VWL, Gesellschaftslehre und Religionslehre.

In der Jahrgangsstufe 12 legen die Schiilerinnen und Schiler lhre Klausurfacher fir jeweils ein Schul-
halbjahr fest.

Klausuren miissen geschrieben werden in den beiden Leistungskursfachern, sowie in mindestens
zwei Grundkursfachern. Unter den Fachern mit Klausuren miissen Deutsch, Mathematik und die
Fremdsprachen sein. Fiir das 3. Abiturfach gilt, dass von 12.1 bis 13.2 Klausuren geschrieben werden
mussen. Im 4. Abiturfach missen in 12.1 und 12.2 Klausuren geschrieben werden. In den Fremdspra-
chen Englisch, Franzésisch und Spanisch wird jeweils eine Klausur der Jahrgangsstufe 12 durch eine
Sprechpriifung ersetzt. Die Dauer der Klausuren in Grundkursfachern betragt zwei bis drei, in Leis-
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tungskursfachern vier bis finf Unterrichtsstunden.

In der Jahrgangsstufe 13 missen im ersten Halbjahr Klausuren in den Leistungskursfachern, im 3.
Abiturfach und in den Fremdsprachen geschrieben werden. Im zweiten Halbjahr ist in den Leistungs-
kursfachern, dem 3. Abiturfach und der in der Jahrgangsstufe 11 neu begonnenen Fremdsprache ei-
ne Klausur zu schreiben. Die Dauer der Klausuren im ersten Halbjahr betragt in den Grundkursfa-
chern jeweils drei Unterrichtsstunden, in den Leistungskursfachern jeweils vier bis finf Unterrichts-
stunden. Im zweiten Halbjahr betrdgt die Dauer der Klausur in den Grundkursfachern jeweils drei
Zeitstunden, in den Leistungskursfachern jeweils vier bis flinf Unterrichtsstunden.

Vor der Riickgabe und Besprechung oder am Tage der Riickgabe einer Klausur darf in demselben
Fach keine neue Klausur geschrieben werden. In einer Woche dirfen Schiilerinnen und Schiler nicht
mehr als drei Klausuren schreiben. An einem Schultag darf nicht mehr als eine Klausur geschrieben
werden. Die Termine fiir die Klausuren werden zu Beginn eines jeden Schulhalbjahres zentral geplant
und zeitnah bekannt gegeben; dabei wird in jedem Schuljahr pro Fach eine Parallelklausur geplant.

3. Beurteilungsbereich Sonstige Leistungen (§ 10 APO-BK, Anlage D)

Zu dem Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen” gehoren alle im Zusammenhang mit dem Unter-
richt erbrachten schriftlichen, miindlichen und praktischen Unterrichtsleistungen mit Ausnahme der
Klausuren bzw. der Leistungen in den Sprechpriifungen (z.B. miindliche Mitarbeit, schriftliche Ubun-
gen, Berichte, Protokolle, Referate).

Pro Halbjahr sind zwei schriftliche Ubungen pro Fach zuléssig, in der Jahrgangsstufe 13.2 soll hdchs-
tens eine schriftliche Ubung angesetzt werden.
Fiir schriftliche Ubungen gelten die folgenden Regeln:

* Die Aufgabenstellung muss sich unmittelbar aus dem Unterricht ergeben.
* Die Zeit muss die Dauer einer Klausur deutlich unterschreiten.
* Schriftliche Ubungen miissen vorher angekiindigt werden.

* An einem Tag, an dem eine Klausur geschrieben wird, darf keine schriftliche Ubung ange-
setzt werden.

Bei der Bewertung der Sonstigen Leistungen wird fachertibergreifend der Kriterienkatalog ,Kriterien
und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen im Wirtschaftsgymnasium® (Anlage 1) zu-
grunde gelegt. Mit diesem Bewertungsbogen ist auch ein Abgleich von Selbsteinschatzung und
Fremdbeurteilung moglich. Die Fachkonferenzen kdnnen facherspezifische Anpassungen vorneh-
men.

4. Besondere Aspekte der Leistungsbewertung in einzelnen Fichern

Im Fach Betriebswirtschaftslehre findet fiir die Schilerinnen und Schiiler in der Jahrgangsstufe 12
ein zweiwochiges Praktikum statt. Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen im Anschluss einen Prakti-
kumsbericht. Die Note des Praktikumsberichtes geht im vierten Quartal der Jahrgangsstufe 12 mit
ca. einem Drittel Gewicht in den Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen” des 2. Leistungskursfa-
ches BWL ein. Die Bewertung der Klausuren im Fach BWL orientiert sich an dem durch die Zentralen
Abschlussprifungen vorgegebenen Bewertungsschema.

Im Fach Mathematik orientiert sich die Bewertung der Klausuren an dem durch die Zentralen Ab-
schlussprifungen vorgegebenen Bewertungsschema.

Im Fach Wirtschaftsinformatik orientiert sich die Bewertung der Klausuren am Schema der Zentra-
len Abiturpriifungen in den Leistungskursen. Bei der Bewertung der Sonstigen Leistungen spielen vor
allem Arbeitsproben aus dem Unterricht eine groRe Rolle.
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Im Fach Volkswirtschaftslehre wird im Beurteilungsbereich der Sonstigen Leistungen besonderer
Wert auf Fachgesprache gelegt.

Im Fach Englisch wird bei der Bewertung der Sonstigen Leistungen zusatzlich zu dem in Punkt 3 auf-
gefiihrten Kriterienkatalog das in Anlage 2 abgebildete Bewertungsschema beriicksichtigt.

Zu den Besonderheiten im Fach Spanisch siehe die Anlagen 4.1 bis 4.7.

Im Fach Sport setzt sich die Note aus den erbrachten Leistungen in den folgenden vier Anforde-
rungsbereichen zusammen:

I.  Motorische Anforderungen
- Aktive Teilnahme im Sinne der Aufgabenstellung
- Anstrengungsbereitschaft
- Bewegungsausfiihrung
- Lernfortschritt

Il.  Soziale Anforderungen
- Kooperatives Handeln
- Einhalten von Regeln, Fairness

Ill.  Methodische Anforderungen
- Mitarbeit und Transferfahigkeit
- Ubernahme von Unterrichtsphasen
- Taktische Fahigkeiten

IV.  Sonstige Anforderungen
- Zuverlassigkeit
- Sorgfalt
- Eigenverantwortung

Nahere Erlauterungen hierzu sind der Tabelle , Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonsti-
gen Leistungen im Fach Sport” (Anlage 3) zu entnehmen.
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Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen im Wirtschaftsgymnasium

Anlage 1

Die Leistung ent-
spricht im Allge-
meinen den An-
forderungen.

den. Gelegentlich
bringe ich eigene
Gedanken ein, die
den Unterricht wei-
terbringen.

mich meistens ange-
messen aus-driicken
und beherrsche im
Wesentlichen die Fach-
sprache.

dere ein, kann
mit anderen
arbeiten und
leiste produktive
Beitrage.

nisse vorzustellen und
prasentiere sie ange-
messen.

standig erfillen.
Manchmal benétige
ich Hilfestellung. Die
Termine halte ich
meistens ein.

Notenstufen Quantitat Inhaltliche Beherrschung von Kooperatives Prasentation von Ar- Bearbeitung von Zuverlassigkeit, Sorgfalt,
(gemaR Schulge- der Mitar- Qualitat der Methoden (z.B. Texte Handeln im beitsergebnissen (z.B. | langerfristig gestell- | Eigenverantwortung,
setz NRW — Stand beit Mitarbeit erfassen und bearbei- Team: Fahigkeit, | Hausaufgaben, Proto- | ten, komplexen Fahigkeit zur Selbstreflexion
1.7.2017 ten), kommunikativen | mit anderen zu kolle, Produkte aus Aufgaben (z.B. Refe- | u.a.
Fahigkeiten und Fach- | lernen und an- Partner- und Grup- rate, Kurzprasenta-
sprache dere zu unter- penarbeitsphasen tionen, Analysen
stiitzen u.a.) u.a.)
sehr gut Ich arbeite in | Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hére immer Ich bin sehr haufig Ich bin in der Lage, Ich habe immer alle Arbeits-
(15-13 Punkte) jeder Stunde | stets sicher wie- Methoden sehr sicher genau zu, gehe und freiwillig bereit, langerfristig gestell- | materialien dabei, mache
immer mit. dergeben und auf anwenden. Ich kann sachlich auf an- | Arbeitsergebnisse vor- | te, komplexe Aufga- | immer die Hausaufgaben,
Die Leistung ent- neue Probleme mich sehr gut ausdri- dere ein, ergrei- | zustellen und prasen- ben vollig eigenver- | beginne stets plinktlich mit
spricht den Anfor- anwenden und fin- | cken und beherrsche fe bei der Arbeit | tiere sie sehr gut. antwortlich, termin- | der Arbeit. Ich kann meine
derungen im be- de neue Losungs- eine umfang-reiche die Initiative und gerecht und aufga- Fahigkeiten und Leistungen
sonderen MaRe. wege. Oft bringe Fachsprache. leiste sehr viele benbezogen zur er- sehr gut einschéatzen.
ich eigene Gedan- produktive Bei- flllen.
ken ein, die den trage.
Unterricht weiter-
bringen.
gut Ich arbeite in | Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore genau Ich bin haufig und Ich bin in der Lage, Ich habe fast immer alle
(12-10 Punkte) jeder Stunde | sicher wiedergeben | Methoden meist sicher | zu, gehe sachlich | freiwillig bereit, komplexere Aufga- Arbeitsmaterialien dabei,
mehrfach und anwenden. anwenden. Ich kann auf andere ein, Arbeitsergebnisse vor- | ben Gberwiegend mach fast immer die Hausauf-
Die Leistung ent- mit. Manchmal finde mich gut ausdriicken kann mit ande- zustellen und prasen- selbststandig, ter- gaben und beginne fast im-
spricht den Anfor- ich auch neue Lo- und beherrsche die ren erfolgreich tiere sie gut. mingerecht und mer plinktlich mit der Arbeit.
derungen voll. sungswege. Ich Fachsprache. arbeiten und aufgaben-bezogen Ich kann meine Fahigkeiten
bringe eigene Ge- leiste viele pro- zu erfiillen. Anlei- und Leistungen gut einschat-
danken ein, die duktive Beitra- tung bendtige ich zen.
dem Unterricht ge. nur selten.
forderlich sind.
befriedigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore meis- Ich bin manchmal und | Ich kann komplexe- | Ich habe meistens alle
(9-7 Punkte) regelmaRig wiedergeben und Methoden sachgerecht | tens zu, gehe nach Aufforderung re Auf-gaben nicht Arbeitsmaterialien dabei,
mit. meist auch anwen- | anwenden. Ich kann sachlich auf an- bereit, Arbeitsergeb- immer ganz eigen- mache meistens die Hausauf-

gaben und beginne meist
plinktlich mit der Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen meistens rich-
tig einschatzen.
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ausreichend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore nicht Ich bin selten und Komplexere Aufga- Ich habe die Arbeitsmateria-
(6-4 Punkte) nur gelegent- | in Grundziigen Methoden nicht immer | immer zu und meist nur auf Anspra- | ben bereiten mir lien haufig nicht vollstdandig
lich und wiedergeben und anwenden. Ich habe gehe nicht im- che bereit, Arbeitser- Schwierigkeiten, die | dabei, mache haufig die Haus-
Die Leistung weist | haufig nur teilweise anwen- Schwierigkeiten, mich mer auf andere gebnisse vor-zustellen | ich nur mit Anlei- aufgaben nicht und beginne
zwar Mangel auf, nach Auffor- den. im Unterricht ange- ein. Ich arbeite und prasentiere sie tung bewaltigen selten plnktlich mit der Ar-
entspricht aber im | derung mit. messen auszudricken. | mit anderen zu- | mit einigen Mangeln. kann. Oft komme beit. Ich kann meine Fahigkei-
Ganzen den An- Fachsprache beherr- sammen, leiste ich mit der gesetz- ten und Leistungen nicht im-
forderungen. sche ich nur wenig. aber selten pro- ten Zeit nicht zu- mer angemessen einschatzen.
duktive Beitra- recht.
ge.
mangelhaft Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore kaum Ich bin fast gar nicht Ich bin nicht in der Ich habe die Arbeitsmateria-
(3-1 Punkte) nur sehr nur mit Licken Methoden kaum an- zu, gehe nur sel- | bereit, Arbeitsergeb- Lage, komplexere lien sehr haufig nicht dabei,
selten mit oder falsch wieder- | wenden. Es fallt mir ten auf andere nisse vorzustellen und | Aufgaben eigen- mache sehr haufig die Haus-
Die Leistung ent- und muss fast | geben. Auf andere | schwer, meine Ideen ein. Ich arbeite prasentiere sie mit vie- | standig zu erfillen. aufgaben nicht und beginne
spricht den Anfor- | immer aufge- | Beispiele kann ich und Vorschlage ver- nur ungern mit len Mangeln. Auch mit Anleitung meist nicht plnktlich mit der

derungen nicht,
Iasst jedoch er-
kennen, dass die
notwendigen
Grundkenntnisse
vorhanden sind
und die Mangel in
absehbarer Zeit
behoben werden
kénnen.

fordert wer-
den.

es fast nie anwen-
den.

standlich auszudri-
cken. Die Fachsprache
beherrsche ich nicht.

anderen zu-
sammen und
leiste fast nie
produktive Bei-
trage.

gelingt es mir kaum,
Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

Arbeit. Ich kann meine Fahig-
keiten und Leistungen oft
nicht angemessen einschat-
zen.

ungeniigend
(0 Punkte)

Die Leistung ent-
spricht den Anfor-
derungen nicht
und selbst die
Grundkenntnisse
sind so lliickenhaft,
dass die Mangel in
absehbarer Zeit
nicht behoben
werden kénnen.

Ich arbeite
nie mit, auch
nicht nach
Aufforderung.

Ich kann Gelerntes
nicht wiedergeben.
Auf andere Beispie-
le kann ich es nicht
anwenden.

Ich kann die gelernten
Methoden nicht an-
wenden. Es fallt mir
sehr schwer, meine
Ideen und Vorschlage
verstandlich auszudri-
cken. Die Fachsprache
beherrsche ich gar
nicht.

Ich hére nicht
zu, gehe nicht
auf andere ein.
Ich arbeite sehr
ungern mit an-
deren zusam-
men und leiste
keine produkti-
ven Beitrage.

Ich bin nicht bereit,
Arbeitsergebnisse
vorzustellen.

Ich bin nicht in der
Lage, komplexere
Aufgaben eigen-
standig zu erfillen.
Auch mit Anleitung
gelingt es mir nicht,
Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

Ich habe meine Arbeitsmate-
rialien nie dabei, mache mei-
ne Hausaufgaben nie und be-
ginne nie punktlich mit der
Arbeit. Ich kann meine Fahig-
keiten und Leistungen gar
nicht einschatzen.
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Ergdnzende Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen im Fach Englisch im Wirtschaftsgymnasium Anlage 2

Qualitat der Beitrage (Inhalt)

(Fach-)Sprachliche
Darstellung

Mitarbeit

Gesprachsfahigkeit

Erkennen des Problems und schwieriger Sachverhalte und souveréne Ein-
ordnung in einen groReren Zusammenhang

differenzierte und fundierte Fachkenntnisse mit vielen relevanten Details
eigenstandige gedankliche Leistung, die Impulse setzt
sachgerecht und ausgewogene Beurteilung

zusammenhangende, pra-
zise, umfassende und Dar-
stellung

souverane Anwendung der
Fachsprache

regelmaRige freiwillige
Mitarbeit

haufige Beitrage, die liber
den Unterricht hinausge-
hen

kritische Bewertung und Fort-
flihrung der Beitrage anderer
Beitrage zur zielgerichteten Ge-
sprachsfihrung

Erkennen des Problems und schwieriger Sachverhalte und deren Einord-
nung in den Gesamtzusammenhang

liberwiegend selbststandige Anwendung fundierter Fachkenntnisse mit
Details

liberwiegend eigenstandige, fortfihrende Beitrdage
sachgerecht und ausgewogene Beurteilung

zusammenhangende und
sprachlich korrekte Dar-
stellung

korrekte Anwendung der
Fachsprache

regelmalige freiwillige
Mitarbeit

Beitrage, die liber den Un-
terricht hinausgehen

kritische Bewertung und Fort-
flihrung der Beitrage anderer

VerknUpfung mit Kenntnissen des Stoffes der gesamten Unterrichtsreihe.

richtige Wiedergabe von wesentlichen Fakten und Zusammenhangen aus
dem behandelten Stoffgebiet mit kleinen Fehlern

Im Unterricht erworbene Fachkenntnisse mit Hilfestellung angewendet
i. d. R. sachgerecht und ausgewogene Beurteilung

zusammenhangende und
sprachlich angemessene
Darstellung

weitgehend korrekte An-
wendung der Fachsprache

regelmalige freiwillige
Mitarbeit

nimmt Beitrdge anderer auf
und nutzt sie konstruktiv

nur fachliche Grundkenntnisse bzw. lickenhafte Kenntnisse, beschrianken
sich auf Wiedergabe einfacher Fakten und Zusammenhange aus Unter-
richtsreihe, einfache Bezilige zum Zusammenhang erkennbar

Beitrage sind im Wesentlichen richtig
kleine Lernfortschritte

ausreichende Ausdrucks-
fahigkeit

gelegentlich korrekte An-
wendung der Fachsprache

gelegentliche freiwillige
Mitarbeit

gibt die Beitrage anderer inhalt-
lich wieder

fachliche Grundkenntnisse weisen Liicken in wesentlichen Inhalten auf
Beitrage nach Aufforderung unterrichtlich kaum verwertbar bzw. nur teil-
weise richtig

Beitrage zeigen geringe Fachkenntnisse und kaum Lernfortschritte

mangelhafte Ausdrucksfa-
higkeit

nicht ausreichende An-
wendung von Fachsprache

seltene freiwillige Mitar-
beit

Mitarbeit meist nur nach
Aufforderung

mangelndes Vermogen, perso-
nen- und/oder sachbezogen zu
reagieren

mangelnde Fahigkeit zuzuhoren

keine unterrichtlich verwertbaren Beitrage bzw. sachlich falsch
keine Fachkenntnisse und kein Lernfortschritt erkennbar

ungenligende Ausdrucks-
fahigkeit
keine Anwendung von

keine freiwillige Mitarbeit
keine Mitarbeit nach Auf-
forderung

Teilnahmslosigkeit

Fachsprache e hiufiges Fehlen
Schilerinnen und Schiiler sind insbesondere verpflichtet, 1. sich auf den Unterricht vorzubereiten, 3. die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und
2.  sich aktiv daran zu beteiligen, 4. die Hausaufgaben zu erledigen. (SchulG §42 (3)).




BKVGS: Leistungen bewerten

73/207

Stand: 13.01.2019

Bildungsgang:

Wirtschaftsgymnasium Anlage D
Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen im Fach Sport/Gesundheitsforderung

Anlage 3

Anforderungs- Motorische Anforderungen Soziale Anforderungen Methodische Anforderungen Sonstige Anforderungen
bereiche RSIRTE _TEI bl Bew?gungs— Kooperatives Elbaieuken Mitarbeit und Ubernahme von Taktische Zuverlassigkeit, Sorgfalt,
Sinne der ausfiihrung, Regeln, L1 . . i .
> Handeln . Transferfahigkeit [Unterrichtsphasen| Fahigkeiten Eigenverantwortung
Aufgabenstellung, Lernfortschritt Fairness
sehr gut Ich strenge mich in Die geforderte Ich hére immer Ich halte mich |Ich beteilige mich [Ich bin immer Ich verstehe [Ich habe immer meine
(15-13 Punkte) jeder Stunde Bewegungsausfiih- |genau zu, immer andie |[sehr oft. Ich bereit taktische Sportkleidung und
Die Leistung hundertprozentig an rung gelingt mir kooperiere immer |Regeln und bringe meine Unterrichtsphasen [MaRnahmen [sonstige Materialien
entspricht den und l6se alle Aufgaben [immer. Ich mitanderen und |handle stets eigenen Gedanken |eigenstandig zu immer und dabei. Ich entschuldige
Anforderungen im|im Sinne der entwickele mich 16se Konflikte fair. immer ein und Uilbernehmen kann diese meine Fehlzeiten und
besonderen Maf3e|Aufgabenstellung sportlich stets selbststiandig Ubertrage stets begriinde meine
weiter Gelerntes ohne umsetzen Sportunfahigkeit immer
Probleme auf zuverléassig.
andere
Sachverhalte
gut Ich strenge mich Die geforderte Ich hoére genau zu, |Ich halte mich |Ich beteilige mich [Ich bin hdufig Ich verstehe [Ich habe immer meine
(12-10 Punkte) meistens an und l6se Bewegungsausfiih- |kooperiere hdufig [meistens an die |haufig. Ich bringe |bereit taktische Sportkleidung und
Die Leistung die meisten Aufgaben im|rung gelingt mir mit anderen und |Regeln und meine eigenen Unterrichtsphasen [MaRnahmen [sonstige Materialien
entspricht den Sinne der meistens. Ich |6se Konflikte handle fast Gedanken oft ein |eigenstandig zu meistens und [dabei. Ich entschuldige
Anforderungen Aufgabenstellung entwickele mich teilweise immer fair. und Ubertrage Ge- |libernehmen kann diese meine Fehlzeiten und
voll. sportlich weiter selbststiandig lerntes auf andere umsetzen begriinde meine
Sachverhalte Sportunfahigkeit meistens
zuverléassig.
befriedigend Ich bin bereit mich Die geforderte Ich hére meistens |Ich halte mich [Ich beteilige mich [Ich bin manchmal |Ich verstehe [Ich habe meistens meine
(9-7 Punkte) anzustrengen und Bewegungsausfiih- |zu, kooperiere Uberwiegend an [meistens. Ich bereit taktische Sportkleidung und
Die Leistung nehme aktiv an der rung gelingt mir teilweise mit die Regeln und |bringe meine Unterrichtsphasen [MaBnahmen [sonstige Materialien
entsprichtim Losung der haufig ohne Miihe. |anderen und |6se |handle meist eigenen Gedanken |eigenstandig zu teilweise und [dabei. Ich entschuldige
Allgemeinen den |[Aufgabenstellung teil Ich entwickele Konflikte selten fair. meist ein und Uilbernehmen kann diese meine Fehlzeiten und
Anforderungen mich sportlich selbststandig Ubertrage Gelern- manchmal begriinde meine
meist weiter tes teilweise auf auch Sportunfahigkeit teilweise
andere umsetzen zuverlassig.

Sachverhalte
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ausreichend
(6-4 Punkte)
Die Leistung weist
zwar Mangel auf,

Ich bin nichtimmer
Bereit mich
anzustrengen. Ich
beteilige mich nicht

Die geforderte
Bewegungsausfiih-
rung gelingt mir
nur mit Miihe. Ich

Ich hére nicht
immer zu,
kooperiere selten
mit anderen und

Ich halte mich
teilweise nicht
an die Regeln
und

Ich beteilige mich
selten. Ich bringe
meine eigenen
Gedanken kaum

Ich bin sehr selten
bereit
Unterrichtsphasen
eigenstindig zu

Ich verstehe
taktische

MaBnahmen
nicht immer

Ich habe meine
Sportkleidung und
sonstige Materialien
haufig nicht dabei. Ich

entsprichtaber |immer an der Lésung entwickele mich beteilige mich liberwiegend ein und Ubertrage |ibernehmen und kann entschuldige meine

im Ganzen den der gestellten Aufgaben [sportlich nur selten an fair zu handeln |Gelerntes nur mit diese nur mit |Fehlzeiten und begriinde

Anforderungen langsam weiter Konfliktldsungen |fallt mir schwer |Hilfe auf andere Hilfe meine Sportunfahigkeit
Sachverhalte umsetzen unzuverlassig.

mangelhaft Ich bin selten Bereit Die geforderte Ich hére kaum zu, |lch halte mich |Ich beteilige mich [Ich bin fastnie Ich verstehe [lch habe meine

(3-1 Punkte) mich anzustrengen und |Bewegungsausfiih- |kooperiere fast nie|selten an die selten. Ich bringe |bereit taktische Sportkleidung und

Die Leistung muss fastimmer rung gelingt mir mit anderen und |Regeln und meine eigenen Unterrichtsphasen|MaRnahmen [sonstige Materialien

entspricht den aufgefordert werden an |selten. Ich beteilige mich sehr|lberwiegend Gedankensehr eigenstandig zu kaum und meist nicht dabei. Ich

Anforderungen der Losung der Aufgabe [entwickele mich selten an fair zu handeln |selten ein und Uilbernehmen kann diese entschuldige meine

nicht, lasst mitzuwirken sportlich kaum Konfliktldsungen |ist mir fast kann Gelerntes trotz Fehlzeiten und begriinde

jedoch die weiter nicht moéglich  [auch mit Hilfe fast Hilfestellung |meine Sportunfahigkeit

notwendigen nie auf andere nur sehr sehr unzuverldssig.

Grundkenntnisse Sachverhalte selten

erkennen. Ubertragen. umsetzen

ungeniigend Ich strenge mich nicht |Die geforderte Ich hére nichtzu, |Ich halte mich |Ich beteilige mich [Ich bin nicht dazu |Ich verstehe [Ich habe meine

(0 Punkte) an und arbeite auch Bewegungsausfiih- |kooperiere nicht [nichtan Regeln |nicht.Ich bringe [bereit taktische Sportkleidung und

Die Leistung nicht nach Aufforderung|rung gelingt mir mitanderen und |und handle meine eigenen Unterrichtsphasen|MaRRnahmen [sonstige Materialien nicht

entspricht den mit nicht. Ich beteilige mich unfair Gedanken nicht |eigenstandig zu nichtund dabei. Ich entschuldige

Anforderungen entwickele mich nichtan ein und kann Uilbernehmen kann diese meine Fehlzeiten und

nicht und selbst sportlich nicht Konfliktldsungen Gelerntes trotz auch nicht begriinde meine

Grundkenntnisse weiter Hilfe nicht auf umsetzen Sportunfahigkeit nicht.

fehlen.

andere Sachver-
halte Gbertragen
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Anlage 4

Besonderheiten des Leistungskonzeptes fiir das Fach Spanisch

im Wirtschaftsgymnasium

Anlage 4.1

Bewertungsbogen fiir Klausuraufgaben in der Jahrgangs-stufe 12 und 13

mit der Anforderung einer schriftlichen Darstellung

by
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Fehlerkennzeichnung
Bewertung:
Fehlerkennzeichnung
| Fehlerbezeichnung | Beispiel mit Fehlern
R Rechtschreibfehler e Lilnrer Dntiereptante
W [ Wortfehler/-kategorie Ellov dice: oo e mpdee:
T ——— | Me gostioe piosy
A Ausdruckfehler FPrefiero iy Lo geografio
Gen Genusfehler (Geschlecht) | Laproblena el meotor
Bez Beziehungsfehler Mo- Larchica- almurides
men und Adjeki
Subjekt und Pradikat o geteare-way helado
M Modusfehler Quieror o Leey:
[ndikativ PR guie jales
Konjunkiiv -subjuntivo . -
T Tempusfehler Ayer haregeatior la corfou
Prap Prapositionsfehler | Ve eiel cine:
. | A e | Pag-paso-el bosgque
Pron Fronomenfehler | o acoftamat a-lay 7
S B e L diger Lo verdod. Bl
Konj ' Kenjunktionsfehler Me- quiere leer o estudios.
F willig falsche Form Bueieresnod 1 cafe
| ] bl Aceriter a-lad dieg
SB ST Satzstellungs- Satzbau- | Erwnas e chico:
fehler Liw Lilbrer Ty e Lot g
K Konstruktionsfehler LB Vot e GOt
t Lo wlmrdany o der copog:
Art Artikelfehlar Live olivror sugpector
e LecrLilwor
Z Zeichensetzungsfehler _Dud gy
[\ Wort kann/ muss wegfal-
) len '
v | Auslassung [

Bogen Fehlerstatistik

Examen de espaiol No.

Grupos:

asignatura: espanol

nombre:

Fehlerstatistik (Grammatik, Rechtschreibung, Ausdruck, Stilmittel siehe auch Korrekturzeichen)

Klausur:

Fehlerart

Beispiel

Korrekturen
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Bewertungsraster miindliche Sprachprifungen statt Klausur Anlage 4.3

in der Jahrgangstufe 11 und 12 (Priifungsteil | und Il)
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Bewertungsbogen fiir Referate (Lehrkraft)

Name:

Datum:

Thema:

Rolle der vortragenden Person(en):
Adressaten/ Vorwissen:

Funktion des Referates:

Beurteilungsaspekte:
optimal schlecht
++ + 0 - --

1. personliches Auftreten
Vortragsart (frei, Hilfen z.B.
Kartei,)

Sprechtempo, Lautstéirke

2. Kontakt zu den Adressaten
(Antwort auf Fragen...,
Riickversicherung...)

3. Wirkung des Referates
(interessant, wirft weitere Fragen
auf...)

4. Informationsgehalt
- Schwierigkeitsgrad angemessen
- Ausfiihrlichkeit
- Gliederung
- Visualisierung
- Anschaulichkeit und Praxisbezug

5. Medien
- Aufbau/ Dichte
- Handling

6. Lernzielkontrolle
- Unterlage zum Nacharbeiten fiir
KA und Quellenangaben
- Aufgaben (Schwierigkeitsgrad
angemessen)

Starken:

Stand: 13.01.2019

Anlage 4.4

Schwichen:

Gesamturteil: Datum: Unterschrift:
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Kriterien fiir Prasentationen Anlage 4.5

* Cada alumno presenta un aspecto (aprox. 2 minutos de presentacién de forma libre)
» Aclarar vocabulario desconocido antes de la presentacién/ Formular frases sencillas (einfach)

* Hacer una pequefia tarea para los oyentes (Zuhorer) <> por ejemplo: preguntas, cuestionario (Multi-
ple-Choice), texto con huecos (Lickentext)

¢ Termine und Reihenfolge werden ausgelost.
e Zwei Tage vor der Prasentation missen die Unterlagen bei der Lehrkraft eingegangen sein
¢ Quellen missen angegeben werden
* Beobachtung der Gruppenprozesse Schiler/Lehrer
e Sprache 50% (sie muss euch zuzuordnen sein)
Vortrag 10 % (Einzelnoten)
Inhalt 25 %
Medium 10 %
Gruppenprozesse 5

e Gewichtung innerhalb der SoLei-Note: 25 %

e Sollte jemand zum Prasentationstermin krank sein, bitte vorher der Lehrkraft Bescheid sagen (Email)
und arztliche Schulunfahigkeitsbescheinigung vorlegen.
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Beobachtungsbogen fiir Referate (Schiiler/in) Anlage 4.6

Prasentation des Unternehmens: Datum:

-Feedbackbogen Schiiler

s,

:\”—’J”J’i“_}m =

IﬁQ “ﬁ

i

: _ stimme 2 TRy
Bitte kreuzen Sie an! stimme voll | iiberwiegend | stimme nur | Simme
keinesfalls zu

o Ja  |zmTela

B | Sprache -
*Die P. wurde frei vorgetragen
+Die Sprache war deutlich.

-Das Sprechtempo war angemessen

» | Inhalte der Présentation - i
+Gliederung wurde vorgestellt

*Roter Faden/Struktur war gut
erkennbar.

+Die Inhalte wurden anschaulich
dargestellt.

»| Durchfiihrung der Prasentation

«Blickkontakt zum Publikum

-Kompetentes Auftreten

«Nicht zu viele Detailinformationen

-Lange der Prasentation
angemessen.

»| Umgang mit Medien- Sl

«Souveraner Umgang mit den Medlen

«Sinnvoller Einsatz visueller Elemente

. Das gewahlte Medium passte gut
zur Présentation

» |-Wirkung auf das Publikum

+[ch fiihle mich gut informiert.

«Die Prasentation war ansprechend
und kurzweilig.

Meine Note:

(Noten von 1 bis 6, Zwischennoten wie z.B. 2+ ware eine 1,7. Eine 3- ware eine 3,3)

Das mdchte ich noch erganzen:
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Selbstbewertungsbogen fiir Gruppenarbeiten (Schiiler/in)

Meine Riickmeldung

Name:

Stand: 13.01.2019

Anlage 4.7

Meine Gruppe:

Aufgabe:

Methode:

Datum:

Beurteilung der eigenen Arbeit:

O Ich bin mit meiner Arbeit in der Gruppe zufrieden.

O Ich bin mit meiner Arbeit in der Gruppe manchmal zufrieden.

O Ich bin mit meiner Arbeit in der Gruppe gar nicht zufrieden.

Begriindung fiir meine Einschdtzung :

Beurteilung der Arbeit in der Gruppe
O Wir arbeiten alle gut zusammen
O Wir arbeiten manchmal alle gut zusammen
O Wir arbeiten nicht gut zusammen.

Begriindung fiir meine Einschdtzung:
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2.2 Berufsschulische Bildungsgange

2.2.1  Abteilung 1: Finanzdienstleistungen
2.2.1.1 Bankkauffrau/Bankkaufmann (B)

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang Bankkaufleute

Rechtliche Grundlage fiir die Leistungsbewertung bildet das Schulgesetz, die APO-BK und der Lehr-
plan fiir das Berufskolleg/NRW fiir die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung — Bank-
kaufmann/Bankkauffrau. AuRerdem gelten die Beschllisse der Bildungsgangkonferenzen und Fach-
konferenzen. Der Berufsschulunterricht erfolgt im Ausbildungsberuf Bankkaufmann/Bankkaufrau in
Blockform.

1 Vorhandene Regelungen zur schriftlichen Leistungsbewertung
Die schriftliche Leistungsbewertung erfolgt tber die Klassenarbeiten. Dabei wird folgender Noten-
schlissel der Industrie- und Handelskammer zugrunde gelegt:

Notenstufe Punkte

sehr gut 100 bis 92

gut unter 92 bis 81
befriedigend unter 81 bis 67
ausreichend unter 67 bis 50
mangelhaft unter 50 bis 30
ungeniigend unter 30 bis 0

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet im Benehmen mit der jeweiligen Fachkonferenz tGber die An-
zahl der zu schreibenden Klassenarbeiten. Eine Klassenarbeit umfasst dabei einen zeitlichen Rahmen
von 40 bis 90 Minuten.

2 Vorhandene Regelungen fiir die Bewertung der sonstigen Leistungen

Der Bewertungsbereich ,Sonstige Leistungen im Unterricht/Sonstige Mitarbeit” erfasst die im Unter-
richtsgeschehen durch mindliche, schriftliche und ggf. praktische Beitrage sichtbare Kompetenz-
entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

Der Stand der Kompetenzentwicklung in der ,Sonstigen Mitarbeit” wird sowohl durch Beobachtung
wihrend des Schuljahres (Prozess der Kompetenzentwicklung) als auch durch punktuelle Uberprii-
fungen (Stand der Kompetenzentwicklung) festgestellt.

Zu den Bestandteilen der ,Sonstigen Leistungen im Unterricht/Sonstigen Mitarbeit” zdhlen u. a. un-
terschiedliche Formen der selbststandigen und kooperativen Aufgabenerfillung, Beitrdge zum Un-
terricht, von der Lehrkraft abgerufene Leistungsnachweise wie z. B. die schriftliche Ubung, von den
Schilerinnen oder dem Schiiler vorbereitete, in abgeschlossener Form eingebrachte Elemente zur
Unterrichtsarbeit, die z. B. in Form von Prasentationen, Protokollen und Referaten moglich werden.
AulRerdem wird das Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler wahrend des Unterrichts z. B. in Ar-
beitsphasen, Partnerarbeiten und Gruppenarbeiten beurteilt. Die Auszubildenden bekommen durch
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die Verwendung einer Vielzahl von unterschiedlichen Uberpriifungsformen vielfiltige Méglichkeiten,
ihre eigene Kompetenzentwicklung darzustellen und zu dokumentieren.

Die Beurteilung der sonstigen Leistungen erfolgt anhand der Kriterien in Anlage 1. Die Kriterien bil-
den die Grundlage fir die Beurteilung der Lernenden, welche den Schiilerinnen und Schiilern zu Be-
ginn des 1. Blockes von der Klassenleitung ausgehandigt wird, um Transparenz iber die Bewertungs-
kriterien zu schaffen.

Mit Hilfe dieses Bogens wird auch die Einschatzung der Lehrkraft transparenter und ermdéglicht somit
eine Akzeptanzsteigerung bei den Schiilerinnen und Schilern hinsichtlich der Leistungsbewertung.

3 Zusammenfassende Regelungen
Die Klassenarbeiten und die sonstigen Leistungen werden bei der Bewertung der Schiilerinnen und
Schiler gleichgewichtet.

Zeugnisnoten werden zum Ende der Blocke II, IV und V gegeben, wobei die Noten auf den Leistun-
gen von zwei Blocken basieren und sich die Noten nach den oben genannten Vorgaben bilden.

In den Fachern des berufsiibergreifenden Bereichs (Deutsch, Politik, Religion, Sport) entscheidet
der/die unterrichtende Lehrer/Lehrerin, ob das vorliegende Konzept oder das Konzept der jeweiligen
Fachschaft angewendet wird. Die Entscheidung ist den Schiilerinnen/Schilern und der Bildungs-
gangleitung rechtzeitig mitzuteilen.

Beschluss der Bildungsgangkonferenz Banken vom 05.12.2017
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Bildungsgang Bankkaufmann/-frau: Ubersicht Leistungsnachweise Anlage 1

Block 1+2 (Unterstufe)|Block 3+4 (Mittelstufe)| Block 5 (Oberstufe)
(Dauer 13 Wochen) (Dauer 13 Wochen) (Dauer 7 Wochen)

Bei den angegebenen Klassenarbeiten u. dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL.

l. Berufsbezogener Bereich | KA |
Bankbetriebslehre (BBL WP+KR) LF2,4 LF5,7 LF 10, 11

Stunden pro Woche 14 14 14

Anzahl der Klassenarbeiten: 6 6 2 14
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 2

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: schriftl. Ubg., mdl. Mitarbeit/Fachgespriche/Beratungsgespriche,

Prasentationen, Hausaufgaben, Referate, Ergebnisse aus Partner- und
Gruppenarbeiten

Allgemeine Wirtschaftslehre (AWL) LF1 LF6 LF 12

Stunden pro Woche 6 5 6

Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3 1 7
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2 1

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: schrift. Ubg., mdl. Mitarbeit, Prisentationen, Ergebnisse aus Partner- und

Gruppenarbeiten, Hausaufgaben

Rechnungswesen/Controlling LF3 LF 8 LF9
Stunden pro Woche 5 6 5
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3 1 7
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2 1
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: schriftl. Ubg., mdl. Mitarbeit, Ergebnisse aus Partnerarbeiten,

Hausaufgaben
Englisch
Stunden pro Woche 2 2 2
Anzahl der Klassenarbeiten: 1 1 1 3
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2 1
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: schriftl. Ubg. (E-Mails, Briefe, Kommentare), mdl. Mitarbeit,

Projektarbeiten, Ergebnisse aus Partner- und Gruppenarbeiten,
Hausaufgaben, Prasentationen

Datenverarbeitung LF2,4

Stunden pro Woche 3

Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Praktische Ubungen am Rechner, mdl. Mitarbeit, Prisentationen,

Hausaufgaben, Ergebnisse aus Partner- und Gruppenarbeiten

Il. Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch

Stunden pro Woche 2 2

Anzahl der Klassenarbeiten: 1 1 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 1 1

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: schriftl. Ubg., mdl. Mitarbeit, Prasentationen,

Hausaufgaben, Ergebnisse aus Partner- und Gruppenarbeiten, kl. Projekte



BKVGS: Leistungen bewerten 86/207 Stand: 13.01.2019

Politik
Stunden pro Woche 2 2 2
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2 1 5
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2 1
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: mdl. Mitarbeit, Referate, Projekte
Ergebnisse aus Partner- und Gruppenarbeiten, Prasentationen
Religion
Stunden pro Woche 1 1 1
Anzahl der Klassenarbeiten: keine keine keine 0
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2 1
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: mdl. Mitarbeit, Referate, Ergebnisse aus Partner- u. Gruppenarbeiten

(inkl. Sozialverhalten)

lll. Differenzierungsbereich

Versicherugslehre

Stunden pro Woche 2 2 2

Anzahl der Klassenarbeiten: 1 1 1 3
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2 1

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: schriftl. Ubg., mdl. Mitarbeit, Prisentationen,

Hausaufgaben, Ergebnisse aus Partner- und Gruppenarbeiten

Summe KA: 43
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Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen im Bildungsgang Bankkaufmann/-frau

Anlage 2

Notenstufen
(gemaR Schulge-
setz NRW - Stand beit

Quantitat
der Mitar-

Inhaltliche
Qualitat der
Mitarbeit

Beherrschung von
Methoden (z.B. Texte
erfassen und bearbei-

Kooperatives
Handeln im
Team: Fahigkeit,

Prasentation von Ar-
beitsergebnissen (z.B.
Hausaufgaben, Proto-

Bearbeitung von
langerfristig gestell-
ten, komplexen

Zuverlassigkeit, Sorgfalt,
Eigenverantwortung,
Fahigkeit zur Selbstreflexion

spricht den Anfor- | mit.
derungen voll.

Manchmal finde
ich auch neue Lo-
sungswege. Ich
bringe eigene Ge-
danken ein, die
dem Unterricht
forderlich sind.

mich gut ausdriicken
und beherrsche die
Fachsprache.

kann mit ande-
ren erfolgreich
arbeiten und

leiste viele pro-
duktive Beitra-

ge.

zustellen und prasen-
tiere sie gut.

selbststandig, ter-
mingerecht und
aufgaben-bezogen
zu erfillen. Anlei-
tung bendtige ich
nur selten.

1.7.2017) ten), kommunikativen | mit anderen zu kolle, Produkte aus Aufgaben (z.B. Refe- | u.a.
Fahigkeiten und Fach- | lernen und an- Partner- und Grup- rate, Kurzprasenta-
sprache dere zu unter- penarbeitsphasen tionen, Analysen
stiitzen u.a.) u.a.)
sehr gut Ich arbeite in | Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hére immer Ich bin sehr haufig Ich bin in der Lage, Ich habe immer alle Arbeits-
jeder Stunde | stets sicher wie- Methoden sehr sicher genau zu, gehe und freiwillig bereit, langerfristig gestell- | materialien dabei, mache
Die Leistung ent- immer mit. dergeben und auf anwenden. Ich kann sachlich auf an- Arbeitsergebnisse vor- | te, komplexe Aufga- | immer die Hausaufgaben,
spricht den Anfor- neue Probleme mich sehr gut ausdri- dere ein, ergrei- | zustellen und prasen- ben vollig eigenver- | beginne stets pilinktlich mit
derungen im be- anwenden und fin- | cken und beherrsche fe bei der Arbeit | tiere sie sehr gut. antwortlich, termin- | der Arbeit. Ich kann meine
sonderen MaRe. de neue Losungs- eine umfang-reiche die Initiative und gerecht und aufga- Fahigkeiten und Leistungen
wege. Oft bringe Fachsprache. leiste sehr viele benbezogen zur er- sehr gut einschéatzen.
ich eigene Gedan- produktive Bei- fillen.
ken ein, die den trage.
Unterricht weiter-
bringen.
gut Ich arbeite in | Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hére genau Ich bin haufig und Ich bin in der Lage, Ich habe fast immer alle
jeder Stunde | sicher wiedergeben | Methoden meist sicher | zu, gehe sachlich | freiwillig bereit, komplexere Aufga- Arbeitsmaterialien dabei,
Die Leistung ent- mehrfach und anwenden. anwenden. Ich kann auf andere ein, Arbeitsergebnisse vor- | ben liberwiegend mach fast immer die Hausauf-

gaben und beginne fast im-
mer plnktlich mit der Arbeit.
Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen gut einschat-
zen.

befriedigend

Die Leistung ent- mit.
spricht im Allge-
meinen den An-
forderungen.

Ich arbeite
regelmaRig

Ich kann Gelerntes
wiedergeben und
meist auch anwen-
den. Gelegentlich
bringe ich eigene
Gedanken ein, die
den Unterricht wei-
terbringen.

Ich kann die gelernten
Methoden sachgerecht
anwenden. Ich kann
mich meistens ange-
messen aus-driicken
und beherrsche im
Wesentlichen die Fach-
sprache.

Ich hore meis-
tens zu, gehe
sachlich auf an-
dere ein, kann
mit anderen
arbeiten und
leiste produktive
Beitrage.

Ich bin manchmal und
nach Aufforderung
bereit, Arbeitsergeb-
nisse vorzustellen und
prasentiere sie ange-
messen.

Ich kann komplexe-
re Auf-gaben nicht
immer ganz eigen-
standig erfillen.
Manchmal benétige
ich Hilfestellung. Die
Termine halte ich
meistens ein.

Ich habe meistens alle
Arbeitsmaterialien dabei,
mache meistens die Hausauf-
gaben und beginne meist
plinktlich mit der Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen meistens rich-
tig einschatzen.
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ausreichend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten | Ich hore nicht Ich bin selten und Komplexere Aufga- Ich habe die Arbeitsmateria-
nur gelegent- | in Grundzligen Methoden nicht immer | immer zu und meist nur auf Anspra- | ben bereiten mir lien haufig nicht vollstandig
Die Leistung weist | lich und wiedergeben und anwenden. Ich habe gehe nicht im- che bereit, Arbeitser- Schwierigkeiten, die | dabei, mache haufig die Haus-
zwar Mangel auf, haufig nur teilweise anwen- Schwierigkeiten, mich mer auf andere gebnisse vor-zustellen | ich nur mit Anlei- aufgaben nicht und beginne
entspricht aber im | nach Auffor- den. im Unterricht ange- ein. Ich arbeite und prasentiere sie tung bewiltigen selten plnktlich mit der Ar-
Ganzen den An- derung mit. messen auszudriicken. | mit anderen zu- | mit einigen Mangeln. kann. Oft komme beit. Ich kann meine Fahigkei-
forderungen. Fachsprache beherr- sammen, leiste ich mit der gesetz- ten und Leistungen nicht im-
sche ich nur wenig. aber selten pro- ten Zeit nicht zu- mer angemessen einschatzen.
duktive Beitra- recht.
ge.
mangelhaft Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore kaum Ich bin fast gar nicht Ich bin nicht in der Ich habe die Arbeitsmateria-
nur sehr nur mit Liicken Methoden kaum an- zu, gehe nur sel- | bereit, Arbeitsergeb- Lage, komplexere lien sehr haufig nicht dabei,
Die Leistung ent- selten mit oder falsch wieder- | wenden. Es fallt mir ten auf andere nisse vorzustellen und | Aufgaben eigen- mache sehr haufig die Haus-
spricht den Anfor- | und muss fast | geben. Auf andere | schwer, meine Ideen ein. Ich arbeite prdsentiere sie mit vie- | standig zu erfillen. aufgaben nicht und beginne
derungen nicht, immer aufge- | Beispiele kann ich und Vorschlage ver- nur ungern mit len Mangeln. Auch mit Anleitung meist nicht plnktlich mit der

Iasst jedoch er-
kennen, dass die
notwendigen
Grundkenntnisse
vorhanden sind
und die Méangel in
absehbarer Zeit
behoben werden
kénnen.

fordert wer-
den.

es fast nie anwen-
den.

standlich auszudri-
cken. Die Fachsprache
beherrsche ich nicht.

anderen zu-
sammen und
leiste fast nie
produktive Bei-
trage.

gelingt es mir kaum,

Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

Arbeit. Ich kann meine Fahig-
keiten und Leistungen oft
nicht angemessen einschat-
zen.

ungeniigend

Die Leistung ent-
spricht den Anfor-
derungen nicht
und selbst die
Grundkenntnisse
sind so lickenhaft,
dass die Mangel in
absehbarer Zeit
nicht behoben
werden kénnen.

Ich arbeite
nie mit, auch
nicht nach

Aufforderung.

Ich kann Gelerntes
nicht wiedergeben.
Auf andere Beispie-
le kann ich es nicht
anwenden.

Ich kann die gelernten
Methoden nicht an-
wenden. Es fallt mir
sehr schwer, meine
Ideen und Vorschlage
verstandlich auszudri-
cken. Die Fachsprache
beherrsche ich gar
nicht.

Ich hore nicht
zu, gehe nicht
auf andere ein.
Ich arbeite sehr
ungern mit an-
deren zusam-
men und leiste
keine produkti-
ven Beitrage.

Ich bin nicht bereit,
Arbeitsergebnisse
vorzustellen.

Ich bin nicht in der
Lage, komplexere
Aufgaben eigen-
standig zu erfiillen.
Auch mit Anleitung
gelingt es mir nicht,
Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

Ich habe meine Arbeitsmate-
rialien nie dabei, mache mei-
ne Hausaufgaben nie und be-
ginne nie punktlich mit der
Arbeit. Ich kann meine Fahig-
keiten und Leistungen gar
nicht einschatzen.
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2.2.1.2 Immobilienkauffrau/Immobilienkaufmann (IM)
Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang Immobilienkaufleute

A Rechtsgrundlagen fiir die Leistungsbewertung
Neben den gesetzlichen Regelungen (z.B. § 48 Schulgesetz, § 8 APO-BK) gelten fiur diesen Bildungs-
gang folgende Vorgaben:

1. RAHMENLEHRPLAN fir den Ausbildungsberuf Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13.01.2006)

2. Rechtsvorschriften curricularer Vorgaben

3. Ausbildungsordnung fur den Beruf Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau vom
14.02.2006

4. Bewertungsschema der IHK

Fachspezifische Bewertungsmodelle (z.B. Fehlerindex bei den Fremdsprachen)

6. KMK-Vereinbarungen

b

B Grundsdtze der Leistungsbewertung

Die Grundsatze der Leistungsbewertung werden den Schiilerinnen und Schiilern zum Schuljahresbe-
ginn mitgeteilt und im Klassenbuch dokumentiert (Allgemeine Grundsatze, Schriftliche Arbeiten,
Sonstige Leistungen, Tauschungshandlungen, Hausaufgaben, Referate u. A., Nachschreibetermine
(Samstag)).

Die zustandige Klassenleitung wird dariiber hinaus das Informationsblatt ,Bildungsgang Immobilien-
kaufmann/Immobilienkauffrau: Bewertungskriterien der Sonstigen Mitarbeit” (Anlage 2) zu Beginn
der Unterstufe aushandigen.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten ferner die Gelegenheit, ihre Leistungen mit Hilfe des ,,Ein-
schatzungsbogens Sonstige Mitarbeit” selber einzuordnen (siehe Anlage 3, ,Selbsteinschatzung”).
Dabei erfolgt die Besprechung der sonstigen Leistungen anhand des Einschatzungsbogens ,,Sonstige
Mitarbeit” zundchst nur durch die Fachlehrerinnen/Klassenlehrerinnen im Fach Immobilienwirt-
schaftslehre und zwar erstmalig im Schuljahr 2018/19 zur Probe zum Ende des 1., 3. und 4. Quartals.
Die weitere Vorgehensweise wird auf der nachsten Bildungsgangkonferenz besprochen.

Die Leistungsbeurteilung dient der Erfassung der von den Schilerinnen und Schiilern im Unterricht
erworbenen Kompetenzen. Die Riickmeldung tber erreichte Lernfortschritte oder aufgebaute Defizi-
te bildet den Ausgangspunkt fiir moégliche individuelle FordermaRnahmen. Der Fachlehrer/die Fach-
lehrerin gibt hierzu eine Riickmeldung nach erfolgten schriftlichen Leistungsiiberpriifungen und im
Rahmen der Einschatzung der Leistungen im Bereich der sonstigen Mitarbeit. Es kdnnen schriftliche
Vereinbarungen tiber mogliche Entwicklungsziele mit dem Auszubildenden/der Auszubildenden im
Einschatzungsbogen (siehe Anlage 3) dokumentiert werden.

In regelmaRigen Abstanden (Quartal im Fach Immobilienwirtschaftslehre, mindestens im Halbjahr in
allen anderen Unterrichtsfachern) unterrichten die Lehrerinnen und Lehrer die Auszubildenden (iber
den bisher erreichten Leistungsstand und dokumentieren dies im Klassenbuch. Die Sonstige Leistung
setzt sich aus mindestens zwei der unten genannten Teilleistungen (s. Abschnitt C, Nr. 2) zusammen.
Es kann den Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit gegeben werden, zur Verbesserung der Note
im Bereich ,Sonstige Mitarbeit” weitere Leistungen z.B. in Form eines Referates zu erbringen.

Bei schriftlichen Leistungstiberpriifungen werden den Schiilerinnen und Schiilern die Bewertung
(Punkteschema) und erforderlichen Losungsansatze erlautert.
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Dariber hinaus haben die Schilerinnen und Schiiler ein jederzeitiges Auskunftsrecht tiber den Leis-
tungsstand.

Im Fach Englisch werden i. d. R. Kurse von den Fachlehrern/Fachlehrerinnen entsprechend den Ni-
veaustufen eingerichtet.

HS (ohne FOR) anzugebendes Niveau auf dem Zeugnis: B1
FOR/FOR mit Qualifikation anzugebendes Niveau auf dem Zeugnis: B1
FHR/AHR anzugebendes Niveau auf dem Zeugnis: B2

Das IHK-Schema dient in allen erteilten Unterrichtsfachern als einheitlicher prozentualer Noten-
schlissel:

Sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
100-92 91-81 80-67 66-50 49-30 29-0
Sehr gut Eine den Anforderungen in besonderem MalSe entsprechende Leistung
Gut Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
Befriedigend Eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
Ausreichend Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht:
Mangelhaft Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen ladsst, dass
Grundkenntnisse vorhanden sind
Ungeniigend Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grund-
kenntnisse lickenhaft sind

Als Hilfsmittel ist in allen Unterrichtsfachern ein Taschenrechner (nicht programmierbar, netzunab-
hdngig und ohne Kommunikationsmoglichkeit mit Dritten) zugelassen. Im Fach Datenverarbeitung
ein PCim Klausurmodus.

Die Fachlehrer/innen dokumentieren die Einzelnoten (Schriftliche Arbeiten und Sonstige Leistungen)
und bewahren diese bis zum Ablauf der Einspruchsfrist auf. Aus Sicherheitsgriinden sollten alle No-
ten noch ein Jahr aufbewahrt werden, wenn der Schiiler/die Schiilerin die Schule verlassen hat.

C Beurteilungsbereiche/Instrumente der Leistungsbeurteilung
1. Schriftliche Arbeiten
Je nach Fach 2 — 5 Arbeiten, Dauer 30 Minuten bis 90 Minuten
Die Mindestanzahl der Klassenarbeiten ist laut Beschluss des Protokolls der Bildungsgangkonferenz
vom 01.03.2018 festgelegt:

Immobilienwirtschaftslehre 5 Klassenarbeiten (Unter- und Mittelstufe)
4 Klassenarbeiten und eine Facharbeit plus
Prasentation in der Oberstufe

Wirtschafts- und Berufsprozesse 3 Klassenarbeiten
Kaufmannische Steuerung und Kontrolle 3 Klassenarbeiten
Englisch 2 Klassenarbeiten
Politik 2 Klassenarbeiten
Datenverarbeitung 3 Klassenarbeiten
Deutsch/Kommunikation 2 Klassenarbeiten

Religion Keine Klassenarbeit
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2. Sonstige Leistungen
- Mindliche Mitarbeit (Qualitat, Quantitdt und Kontinuitat der Beitrdge)
- Schriftliche Leistungsuberprifung
- Engagement im Rahmen einer Gruppen- und Partnerarbeit
- Erledigung von schriftlichen Arbeitsauftragen
- Heftflhrung
- Schriftliche Ausarbeitung
- Vortrage/Prasentationen (Inhalt, Darstellung (Medien) und Vortrag)
- Gesprachssimulationen: Kundengesprach/Teammeeting, Ausbildergesprach
- Individuelle Entwicklung
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Bildungsgang Immobilienkaufmann/-frau: Ubersicht Leistungsnachweise Anlage 1

| Unterstufe | Mittelstufe | Oberstufe |

Bei den angegebenen Klassenarbeiten u. dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL.

|I. Berufsbezogener Bereich | KA |
Immobilienwirtschaftslehre (IMWI1) LF2,4,5,6 LF6,7,8,9 LF 10, 11

Stunden pro Woche: 4 4 3

Anzahl der Klassenarbeiten: 5 5 4 14
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 3

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: schriftl. Ubg., mdl. Mitarbeit/Fachgespriache/Beratungsgespriche,

Prasentationen, Hausaufgaben, Referate, Ergebnisse aus Partner-
und Gruppenarbeiten

Wirtschafts- und Sozialprozesse (WSP) LF2,4,5,7 LF 2,10, 12 LF 12

Stunden pro Woche: 2 2 2

Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3 3 9
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 2 2 2

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: schrift. Ubg., mdl. Mitarbeit, Prisentationen, Ergebnisse aus Partner-

und Gruppenarbeiten, Hausaufgaben

Kaufmdnnische Steuerung und Kontrolle LF 3,5 LF5, 7,11, 13 LF 13

Stunden pro Woche: 2 2 2

Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3 3 9

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2 2

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: schriftl. Ubg., mdl. Mitarbeit, Ergebnisse aus Partnerarbeiten,
Hausaufgaben

Englisch LF1,2,3,4,5 LF1,2,3,4,5

Stunden pro Woche: 1 1

Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2 4

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: schrift. Ubg., mdl. Mitarbeit, Prisentationen, Ergebnisse aus Partner-

und Gruppenarbeiten, Hausaufgaben

|II. Differenzierungsbereich

Datenverarbeitung LF1,2,3,4,5

Stunden pro Woche: 2

Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: schrift. Ubg., mdl. Mitarbeit, Prisentationen, Hausaufgaben,

Ergebnisse aus Partner- und Gruppenarbeiten
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|III. Berufsiibergreifender Bereich

TB = Teilbereich

Deutsch

Stunden pro Woche:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Politik

Stunden pro Woche:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Religion

Stunden pro Woche:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

TB1,TB2,TB3,TB 4
1
2
2
gleichgewichtig
schrift. Ubg., mdl. Mitarbeit, Prisentationen, Hausaufgaben,
kl. Projekte, Ergebnisse aus Partner- und Gruppenarbeiten

TB1,TB2,TB3,TB4
1
2
2
gleichgewichtig
mdl. Mitarbeit, Referate, Projekte, Ergebnisse aus Partner- und
Gruppenarbeiten, Prasentationen

keine

mdl. Mitarbeit, Referate, Ergebnisse aus Parnter- u. Gruppenarbeiten

(inkl. Sozialverhalten)
Summe KA:

43
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Bildungsgang Immobilienkaufmann/-frau (IM): Kriterien und Indikatoren zur Bewertung der Sonstigen Mitarbeit

Anlage 2

Mitarbeit / Organisa-
tion im Unterricht

Qualitat der
miindlichen Beitrage

Fachsprache /
Arbeit mit Gesetzestexten

Interaktion
in der Klasse

Sehr gut

Die Leistung
entspricht den
Anforderungen
in besonderem
Malde

e RegelmaRig freiwilli-
ge Mitarbeit

e Haufige Beitrage, die
uber die Unterrichts-
inhalte hinausgehen

e Lehr-/Lernmittel (*)
sind immer vollstan-
dig vorhanden

¢ Erkennen der Problematik und
schwieriger Sachverhalte und Ein-
ordnung in einen gréReren Sachzu-
sammenhang

¢ Differenzierte und fundierte Fach-
kenntnisse

¢ Eigenstandige gedankliche Leistun-
gen, die den Unterricht weiterbringen

e Sachgerechte und ausgewogene
Beurteilung

e Zusammenhangende, um-
fassende und klare Darstel-
lung von Lésungsansatzen

e Souverane und umfangrei-
che Anwendung von Fach-
begriffen

¢ Eigenstandige ErschlieRung
und Anwendung von rechtli-
chen Vorgaben auf neue
Sachverhalte

¢ Kritisch-konstruktive Bewertung
und Fortflihrung von Beitragen
der Mitschiler

¢ Beitrage erfolgen zur zielgerich-
teten Gesprachsfihrung

e Sehr haufig Bereitschaft, Er-
gebnisse (z. B. bei Gruppenar-
beiten) zu prasentieren und
sehr gute Prasentations-
leistungen

Gut

Die Leistung
entspricht den
Anforderungen
voll

e RegelmaRig freiwilli-
ge Mitarbeit

¢ Beitrage, die Gber die
Unterrichtsinhalte
hinausgehen

e Lehr-/Lernmittel sind
i. d. R. vollstandig
vorhanden

¢ Verstandnis schwieriger Sachverhal-
te und Einordnung in einen Gesamt-
zusammenhang des Themas. Uber-
wiegend eigenstandige, fortfihrende
Beitrage

 Uberwiegend selbststandige Anwen-
dung fundierter Fachkenntnisse

e Differenzierung zwischen wesentli-
chen und unwesentlichen Inhalten

e Zusammenhangende und
sprachlich korrekte Darstel-
lung

o Korrekte Anwendung der
Fachsprache

¢ Eigenstandige Anwendung
von rechtlichen Vorgaben auf
bekannte Sachverhalte

o Kritisch-konstruktive Bewertung
und Fortflihrung von Beitragen
der Mitschiler

¢ Haufig Bereitschaft, Ergebnisse
zu prasentieren und gute Pra-
sentations-leistungen

Befriedigend

Die Leistung
entspricht im
Allgemeinen
den Anforde-
rungen

¢ Regelmalig freiwilli-
ge Mitarbeit
e Lehr-/Lernmittel sind

meistens vollstandig
vorhanden

¢ Richtige Wiedergabe von wesentli-
chen Fakten und Zusammenhangen
aus dem behandelten Stoffgebiet

¢ Im Unterricht erworbene Kenntnisse
werden teilweise mit Hilfestellung
angewendet

¢ VerknlUpfung mit bereits erworbenen
Kenntnissen

¢ Zusammenhangende und
sprachlich angemessene
Darstellung

o Weitgehend korrekte An-
wendung der Fachsprache

e Anwendung von rechtlichen
Vorgaben auf bekannte
Sachverhalte teilweise unter
Anleitung

¢ Bereitschaft/Fahigkeit, die Bei-
trage anderer aufzunehmen und
konstruktiv zu nutzen

¢ Gelegentlich Bereitschaft, Er-
gebnisse zu prasentieren und
angemessene Prasentations-
leistungen
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Ausreichend

Die Leistung
weist zwar Man-
gel auf, ent-
spricht aber im
Ganzen noch
den Anforderun-

e Gelegentlich freiwilli-
ge Mitarbeit

e Lehr-/Lernmittel sind
haufig nicht vollstan-
dig vorhanden

¢ Fachliche Grundkenntnisse sind vor-
handen. Beitradge beschranken sich
auf die Wiedergabe einfacher Fakten

e Beitrage sind in Grundzugen richtig
e Kleine Lernfortschritte

e Gelerntes kann teilweise und unter
Anleitung angewendet werden

¢ Die sprachliche Ausdrucks-
fahigkeit weist Mangel auf,
entspricht aber im Ganzen
noch den Anforderungen

¢ Gelegentlich korrekte An-
wendung der Fachsprache

e Anwendung von rechtlichen
Vorgaben auf bekannte

¢ Bereitschaft/Fahigkeit, die Bei-
trage anderer inhaltlich wieder-
zugeben

e Selten und meist nur nach An-
sprache Bereitschaft, Ergebnis-
se zu prasentieren. Prasentati-
on mit einigen Mangeln

nicht, Iasst je-
doch erkennen,
dass die Mangel
in absehbarer
Zeit behoben
werden konnen

sehr haufig unvoll-
standig vorhanden

standige Fachkenntnisse und kaum
Lernfortschritte

Grundziigen angewendet

¢ Rechtliche Vorgaben kénnen
nur in Grundzigen mit Hilfe-
stellung angewendet werden

gen .
Sachverhalte unter Anleitung
Mangelhaft e selten freiwillige Mit- | e Beitrdge sind nach Aufforderung nur | e Die sprachliche Ausdrucks- e Mangelnde Bereitschaft/Fahig-
arbeit, Mitarbeit teilweise richtig und kénnen im Un- fahigkeit weist erhebliche keit personen- oder sachbezo-
Die Leistung meistens nur nach terricht selten verwertet werden Mangel auf gen zu reagieren
entspricht den Aufforderung « Beitrage zeigen geringe/unvoll- « Die Fachsprache wird nurin | e« Mangelnde Bereitschaft, Beitra-
Anforderungen |, | ehr-/Lernmittel sind

gen anderer zuzuhdren

¢ Mangelnde Bereitschaft, Ergeb-
nisse zu prasentieren oder Pra-
sentation mit vielen Mangeln

Ungeniigend

Die Leistung
entspricht nicht
den Anforde-
rungen.

Mangel sind um-
fangreich und
mussen umfas-
send behoben
werden

¢ keine freiwillige Mit-
arbeit, keine Mitarbeit
nach Aufforderung

e Lehr-/Lernmittel sind
in der Regel unvoll-
standig/nicht vorhan-
den

¢ haufiges Fehlen oh-
ne Nacharbeit

¢ Beitrage sind nach Aufforderung
sachlich falsch und sind im Unterricht
nicht verwertbar

¢ Beitrage zeigen so lickenhafte
Grundkenntnisse, dass die Mangel
nur langfristig zu beheben sind. Es
ist kein Lernfortschritt erkennbar.

¢ Die sprachliche Ausdrucks-
fahigkeit entspricht nicht den
Anforderungen

¢ Keine Anwendung von Fach-
sprache

¢ Rechtliche Vorgaben werden
nicht beachtet/falsch ange-
wendet

¢ Teilnahmslosigkeit

e Weigerung, Ergebnisse zu pra-
sentieren

(*) Lehr-/Lernmittel: z.B. Gesetzessammlung, eingefiihrte Lehrbiicher, Taschenrechner




BKVGS: Leistungen bewerten 96/207 Stand: 13.01.2019

Einschatzungsbogen ,,Sonstige Mitarbeit” im Bildungsgang Immobilienkaufmann/-frau (IM) im Fach/Lernfeld .............ccccooiiiiiiiiiniiinnnne. Anlage 3
Schiler/=-in: ... Datum: ...
@ Selbsteinschatzung Einschatzung der Lehrkraft
immer héufig | manchmal nie immer hédufig | manchmal nie

1. Mitarbeit/Organisation im Unterricht

Ich beachte die Hausordnung / vereinbarte Regelungen
(z.B. ich erscheine pinktlich, nutze nicht mein Smartphone
wahrend des Unterrichts).

Ich habe meine Unterlagen und sonstige erforderliche
Arbeitsmittel (Gesetze, Lehrblicher) vollstandig dabei.

Ich gehe sorgfaltig mit den Unterlagen/ Materialien um.

Ich arbeite regelmaRig aus eigener Initiative mit.

Ich bearbeite gestellte Arbeitsauftrage in Stillarbeitsphasen
selbststandig oder mit einem Partner/einer Partnerin.

Ich erledige Hausaufgaben, die Uber die Festigung und Si-
cherung des im Unterricht Erarbeiteten hinausgehen, voll-
standig und termingerecht.

Ich halte im Unterricht getroffene Vereinbarungen ein
(z.B. fristgerechte Erledigung bzw. Abgabe von
Arbeitsauftragen/Referaten).

Ich zeige, dass ich versaumten Unterrichtsstoff (z.B. nach
Krankheit, Beurlaubung) eigenstandig nachgearbeitet ha-
be.
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@ Selbsteinschitzung Einschitzung der Lehrkraft

immer héufig | manchmal nie immer héufig | manchmal nie

2. Qualitat der Mitarbeit

Ich erkenne Sachverhalte und kann Fachwissen/Lésungs-
wege erschlief3en (z.B. mit Hilfe BGB, WEG).

Ich gebe Gelerntes sicher wieder.

Ich wende Methoden selbststandig und sachgerecht an
(z.B. Honorarberechnung, Betriebskostenabrechnung
durchfiihren).

Ich wende bereits Gelerntes auf neue Situationen an.

3. Fachsprache/Arbeit mit Gesetzestexten

Ich wende Fachbegriffe sicher und korrekt an.

Ich stelle Losungsanséatze umfassend und klar dar und
erlautere/begriinde meine Lésungswege.

Ich wende rechtliche Vorgaben (z. B. Regelungen aus
dem BGB, BauGB) sachgerecht an und stelle dies sprach-
lich korrekt dar.

Ich erschliel3e eigenstéandig geeignete rechtliche
Regelungen.

4. Interaktion in der Klasse

Ich hére den Beitragen meiner Mitschuler/innen zu.

Ich kann Beitrage in der Klasse sachlich bewerten und
fortfUhren.

Bei Partner- od. Gruppenarbeiten bringe ich mich aktiv ein.
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@ Selbsteinschitzung Einschitzung der Lehrkraft

immer héufig | manchmal nie immer héufig | manchmal nie

Ich bin bereit, Lésungen aus Partner-/Gruppenarbeiten zu
prasentieren.

Ich arbeite gut mit anderen Mitschilern/innen zusammen.

Ich helfe Mitschilern/innen und zeige soziales Verhalten.

Meine Ziele fiir das nachste Quartal:

(Es mussen nicht fur alle Bereiche Ziele formuliert werden. Es
kann auch nur ein Ziel bzw. flr einen Bereich dokumentiert wer-
den.)

1. Im Bereich Mitarbeit im Unterricht/Arbeitsorganisation

2. Im Bereich Qualitat der Mitarbeit

3. Im Bereich Fachsprache/Umgang mit Gesetzestexten

4. Im Bereich Interaktion mit der Klasse/Arbeiten im Team

Anmerkungen der Lehrkraft
(z.B. empfohlene Literatur/Lernstrategien):
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2.2.1.3 Kauffrau/Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen
Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang Versicherungskaufleute

1 Rechtliche Vorgaben

Rechtliche Grundlagen fiir die Leistungsbewertung bilden § 48 des Schulgesetzes NRW, § 8 APO — BK
sowie der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau fir Versicherungen und Fi-
nanzen in den Fachrichtungen , Versicherungen” und , Finanzberatung” vom 08.03.2006 in der Fas-
sung vom 27.09.2013, umgesetzt im vorlaufigen Bildungsplan NRW vom 01.08.2014.

2 Transparenz der Leistungsbeurteilung und Férderung der Kompetenzentwicklung

Den Schilerinnen und Schiilern werden zu Beginn eines jeden Schuljahres die Kriterien der Leis-
tungsbeurteilung im Beurteilungsbereich ,Sonstige Mitarbeit” mitgeteilt, dies wird vom Fachleh-
rer/der Fachlehrerin im Klassenbuch dokumentiert. Uber die Art und die Anzahl der geforderten
Leistungen im Bereich der ,schriftlichen Arbeiten” wird informiert und die Termine der Klassenarbei-
ten im Klassenbuch dokumentiert. Bei schriftlichen Leistungsiiberpriifungen werden den Schiilerin-
nen und Schiilern die Bewertung (Punkteschema) und erforderliche Losungsansatze erldutert.

Die Leistungsbeurteilung dient der Erfassung der von den Schilerinnen und Schiilern im Unterricht
erworbenen Kompetenzen. Die Rickmeldung (iber erreichte Lernfortschritte oder aufgebaute Defizi-
te bildet den Ausgangspunkt fliir mogliche individuelle FérdermafRnahmen. Der Fachlehrer/die Fach-
lehrerin gibt hierzu Rickmeldung nach erfolgten schriftlichen Leistungsiiberprifungen und im Rah-
men der Einschatzung der Leistungen im Bereich der sonstigen Mitarbeit. Es konnen schriftliche Ver-
einbarungen Giber mogliche Entwicklungsziele mit dem Schuler/der Schiilerin im Einschatzungsbogen
(Siehe Anlage 3) dokumentiert werden.

3 Regelungen zur schriftlichen Leistungsbewertung
e Die Anzahl der Klassenarbeiten ist laut Beschluss des Protokolls der Bildungsgangkonferenz vom
29.05.2018 festgelegt:

40 Wochenstunden 2 Klassenarbeiten

60 - 80 Wochenstunden 3 Klassenarbeiten

120 Wochenstunden 4 - 5 Klassenarbeiten

e Die Bewertung erfolgt nach dem Schliissel der IHK

Notenstufe Punkte

Sehr gut 92 -100

Gut 81 —unter 91
Befriedigend 67 —unter 81
Ausreichend 50 — unter 67
mangelhaft 30 — unter 50
ungentigend 0 —unter 30

e Die Produkte und Tarife des aktuellen Proximus Bedingungswerkes (Schuljahr 2017/2018: Pro-
ximus 3) sind Grundlage fir die jeweilige Aufgabenstellung im Biindelungsfach , Geschaftsprozes-
se in Versicherungssparten®.
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e Zuldssige Hilfsmittel in schriftlichen Leistungsiiberpriifungen (Klassenarbeiten, Tests) sind die
eingefiihrte Gesetzessammlung, unkommentiertes Bedingungswerk Proximus sowie ein netzun-
abhéangiger/nicht programmierbarer Taschenrechner.

e Der zeitliche Umfang betrdgt 45 — 90 Minuten.

e [n den Biindelungsfachern kénnen Klassenarbeiten im Rahmen der Anpassung an die Bedingun-
gen der Abschlusspriifung geblindelt (iber mehrere Lernfelder geschrieben werden.

Verschiedene Lernfelder sind zu Blindelungsfachern zusammengefasst, so dass eine gemeinsame
Zeugnisnote zu erteilen ist. Die Gewichtung erfolgt grundsatzlich nach dem Umfang der Zeitrichtwer-
te in der Stundentafel.

Geschaftsprozesse in Versicherungssparten
Gewichtung
Unterstufe LF2,LF4,LF6 Jeweils 20%
LF3 40%
Mittelstufe LF7,LF9 Jeweils 30%
LF 10 40%
Oberstufe LF11 100%
Wirtschafts- und Sozialprozesse
Gewichtung
Unterstufe LF1 100 %
Mittelstufe -
Oberstufe LF 13 60%
LF 14 40%
4 Regelungen fiir die Bewertung der sonstigen Mitarbeit

e Auf der Grundlage der zu Schuljahresbeginn mitgeteilten Bewertungskriterien werden die Schi-
lerinnen und Schiiler regelmaRig Gber ihre Leistungen im Bereich der Sonstigen Mitarbeit infor-
miert. Darlber hinaus ist den Schiilerinnen und Schiilern auf Nachfrage Auskunft tiber ihre Leis-
tung zu geben. Die Anzahl der Sonstigen Mitarbeitsnoten muss mindestens der Anzahl der
schriftlichen Leistungen entsprechen. In Unterstufenklassen bzw. bei verspatetem Ausbildungs-
beginn kann die Bewertung der sonstigen Mitarbeit zeitlich angepasst erfolgen.

e Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten bei Bedarf die Gelegenheit, ihre Leistungen mit Hilfe des
Einschatzungsbogens selber einzuordnen (siehe Anlage 3).

e Es kann den Schiilerinnen und Schiilern die Moéglichkeit gegeben werden, zur Verbesserung der
Note im Bereich ,,Sonstige Mitarbeit” weitere Leistungen z.B. in Form eines Referates, Stunden-
protokolls etc. zu erbringen.

5 Leistungsbewertung in Fichern des berufsiibergreifenden Bereichs

In den Fachern des berufsibergreifenden Bereichs (Deutsch, Politik, Religion) entscheidet der/die
Fachlehrer/-lehrerin, ob das Konzept der jeweiligen Fachschaft angewendet wird. Die Entscheidung
ist den Schiilerinnen/Schilern und der Bildungsgangleitung rechtzeitig mitzuteilen.
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Bildungsgang Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzen: Ubersicht Leistungsnachweise Anlage 1
Unterstufe Mittelstufe Oberstufe |

Bei den angegebenen Klassenarbeiten u. dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL.
|. Berufsbezogener Bereich | KA |
Geschaftsprozesse (GPV) LF2,3,4,6 LF7,9, 10 LF 11
Stunden pro Woche: 5 Std. 5 Std. 2 Std.
Anzahl der Klassenarbeiten: 9 9 3 21
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 9 9 3
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: miindliche Mitarbeit, Fachgesprache, Arbeitsverhalten

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Agenturmanagement (AM) LF5 LF 8 LF 12
Stunden pro Woche: 1,5 Std. 2 Std. 1 Std.
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3 2 8
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 3 3 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: mindliche Leistungen, Fachgesprache, Arbeitsverhalten

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Wirtschafts- und Sozialprozesse (WSP) LF1 LF 13,14
Stunden pro Woche: 1,5 Std. 2,5 Std.
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 5 8
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 3 5
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: miindliche Mitarbeit, Fachgesprache, Arbeitsverhalten

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Fachrichtung Versicherung
Schaden- und Leistungsmanagement durchfiihren (SM) LF15V
Stunden pro Woche: 1,5 Std.
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 3
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: miindliche Mitarbeit, Fachgesprache, Arbeitsverhalten

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Fachrichtung Finanzen
Finanzanlagen vermitteln (FB) LF15F
Stunden pro Woche: 1,5 Std.
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 3
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: mdl. Mitarbeit, Fachgesprache, Arbeits-/Sozialverhalten, evtl. Tests,

Referate
Englisch
Stunden pro Woche: 1 Std.
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

gleichgewichtig
Mindliche Leistungen, Tests, Gruppen-, Partnerarbeit, Dialoge,
Rollenspiele, Sozialverhalten
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|II. Differenzierungsbereich |
Datenverarbeitung

Stunden pro Woche: 1 Std.

Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

gleichgewichtig
miindliche Mitarbeit, Fachgespriache, Ubungen am PC, Arbeits-/
Sozialverhalten, evtl. Tests, Referate etc.

1Il. Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch

Stunden pro Woche:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Politik

Stunden pro Woche:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Religion

Stunden pro Woche:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

1 Std.
2 2
2
gleichgewichtig
Vortrag, miindliche Leistungen, Arbeitsverhalten, Beteiligung an den
Reflexionsgesprachen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten)

1 Std.
2 2
2
gleichgewichtig
Mindliche Leistungen, Arbeits- und Sozialverhalten
(auch in Gruppenarbeiten), evtl. Test, Referat

1 Std.
keine 0

Mindliche Leistungen, Arbeits- und Sozialverhalten
(auch in Gruppenarbeiten), Tests, Unterlagen, Referate



BKVGS: Leistungen bewerten

103/207

Stand: 13.01.2019

Bildungsgang Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzen (VP): Kriterien und Indikatoren zur Bewertung der Sonstigen Mitarbeit

Anlage 2

Mitarbeit / Organisa-
tion im Unterricht

Qualitat der
miindlichen Beitrage

Fachsprache /
Arbeit mit Gesetzestexten

Interaktion
in der Klasse

Sehr gut

Die Leistung
entspricht den
Anforderungen
in besonderem
Malde

e RegelmaRig freiwilli-
ge Mitarbeit

e Haufige Beitrage, die
Uber die Unterrichts-
inhalte hinausgehen

e Lehr-/Lernmittel sind
immer vollstandig
vorhanden

¢ Erkennen der Problematik und
schwieriger Sachverhalte und Ein-
ordnung in einen gréReren Sachzu-
sammenhang

¢ Differenzierte und fundierte Fach-
kenntnisse

¢ Eigenstandige gedankliche Leistun-
gen, die den Unterricht weiterbringen

e Sachgerechte und ausgewogene
Beurteilung

e Zusammenhangende, um-
fassende und klare Darstel-
lung von Lésungsansatzen

e Souverane und umfangrei-
che Anwendung von Fach-
begriffen

¢ Eigenstandige ErschlieRung
und Anwendung von rechtli-
chen Vorgaben auf neue
Sachverhalte

¢ Kritisch-konstruktive Bewertung
und Fortflihrung von Beitragen
der Mitschiler

¢ Beitrage erfolgen zur zielgerich-
teten Gesprachsfihrung

e Sehr haufig Bereitschaft, Er-
gebnisse (z. B. bei Gruppenar-
beiten) zu prasentieren und
sehr gute Prasentations-
leistungen

Gut

Die Leistung
entspricht den
Anforderungen
voll

e RegelmaRig freiwilli-
ge Mitarbeit

¢ Beitrage, die Gber die
Unterrichtsinhalte
hinausgehen

e Lehr-/Lernmittel sind
i. d. R. vollstandig
vorhanden

¢ Verstandnis schwieriger Sachverhal-
te und Einordnung in einen Gesamt-
zusammenhang des Themas. Uber-
wiegend eigenstandige, fortfihrende
Beitrage

 Uberwiegend selbststandige Anwen-
dung fundierter Fachkenntnisse

e Differenzierung zwischen wesentli-
chen und unwesentlichen Inhalten

e Zusammenhangende und
sprachlich korrekte Darstel-
lung

o Korrekte Anwendung der
Fachsprache

¢ Eigenstandige Anwendung
von rechtlichen Vorgaben auf
bekannte Sachverhalte

o Kritisch-konstruktive Bewertung
und Fortflihrung von Beitragen
der Mitschiler

¢ Haufig Bereitschaft, Ergebnisse
zu prasentieren und gute Pra-
sentations-leistungen

Befriedigend

Die Leistung
entspricht im
Allgemeinen
den Anforde-
rungen

¢ Regelmalig freiwilli-
ge Mitarbeit
e Lehr-/Lernmittel sind

meistens vollstandig
vorhanden

¢ Richtige Wiedergabe von wesentli-
chen Fakten und Zusammenhangen
aus dem behandelten Stoffgebiet

¢ Im Unterricht erworbene Kenntnisse
werden teilweise mit Hilfestellung
angewendet

¢ VerknlUpfung mit bereits erworbenen
Kenntnissen

¢ Zusammenhangende und
sprachlich angemessene
Darstellung

o Weitgehend korrekte An-
wendung der Fachsprache

e Anwendung von rechtlichen
Vorgaben auf bekannte
Sachverhalte teilweise unter
Anleitung

¢ Bereitschaft/Fahigkeit, die Bei-
trage anderer aufzunehmen und
konstruktiv zu nutzen

¢ Gelegentlich Bereitschaft, Er-
gebnisse zu prasentieren und
angemessene Prasentations-
leistungen
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Ausreichend

Die Leistung
weist zwar Man-
gel auf, ent-
spricht aber im
Ganzen noch
den Anforderun-

e Gelegentlich freiwilli-
ge Mitarbeit

e Lehr-/Lernmittel sind
haufig nicht vollstan-
dig vorhanden

¢ Fachliche Grundkenntnisse sind vor-
handen. Beitradge beschranken sich
auf die Wiedergabe einfacher Fakten

e Beitrage sind in Grundzugen richtig
e Kleine Lernfortschritte

e Gelerntes kann teilweise und unter
Anleitung angewendet werden

¢ Die sprachliche Ausdrucks-
fahigkeit weist Mangel auf,
entspricht aber im Ganzen
noch den Anforderungen

¢ Gelegentlich korrekte An-
wendung der Fachsprache

e Anwendung von rechtlichen
Vorgaben auf bekannte

¢ Bereitschaft/Fahigkeit, die Bei-
trage anderer inhaltlich wieder-
zugeben

e Selten und meist nur nach An-
sprache Bereitschaft, Ergebnis-
se zu prasentieren. Prasentati-
on mit einigen Mangeln

nicht, Iasst je-
doch erkennen,
dass die Mangel
in absehbarer
Zeit behoben
werden konnen

sehr haufig unvoll-
standig vorhanden

standige Fachkenntnisse und kaum
Lernfortschritte

Grundziigen angewendet

¢ Rechtliche Vorgaben kénnen
nur in Grundzigen mit Hilfe-
stellung angewendet werden

gen .
Sachverhalte unter Anleitung
Mangelhaft e selten freiwillige Mit- | e Beitrdge sind nach Aufforderung nur | e Die sprachliche Ausdrucks- e Mangelnde Bereitschaft / Fahig-
arbeit, Mitarbeit teilweise richtig und kénnen im Un- fahigkeit weist erhebliche keit personen- oder sachbezo-
Die Leistung meistens nur nach terricht selten verwertet werden Mangel auf gen zu reagieren
entspricht den Aufforderung « Beitrage zeigen geringe/unvoll- « Die Fachsprache wird nurin | e« Mangelnde Bereitschaft, Beitra-
Anforderungen |, | ehr-/Lernmittel sind

gen anderer zuzuhdren

¢ Mangelnde Bereitschaft, Ergeb-
nisse zu prasentieren oder Pra-
sentation mit vielen Mangeln

Ungeniigend

Die Leistung
entspricht nicht
den Anforde-
rungen.

Mangel sind um-
fangreich und
mussen umfas-
send behoben
werden

¢ keine freiwillige Mit-
arbeit, keine Mitarbeit
nach Aufforderung

e Lehr-/Lernmittel sind
in der Regel unvoll-
standig/nicht vorhan-
den

¢ haufiges Fehlen oh-
ne Nacharbeit

¢ Beitrage sind nach Aufforderung
sachlich falsch und sind im Unterricht
nicht verwertbar

¢ Beitrage zeigen so lickenhafte
Grundkenntnisse, dass die Mangel
nur langfristig zu beheben sind. Es
ist kein Lernfortschritt erkennbar

¢ Die sprachliche Ausdrucks-
fahigkeit entspricht nicht den
Anforderungen

¢ Keine Anwendung von Fach-
sprache

¢ Rechtliche Vorgaben werden
nicht beachtet/falsch ange-
wendet

¢ Teilnahmslosigkeit

e Weigerung, Ergebnisse zu pra-
sentieren
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Einschatzungsbogen ,,Sonstige Mitarbeit” im Bildungsgang Kaufleute fiir Versicherungen u. Finanzen (VP) im Fach/Lernfeld: ................ Anlage 3
Schiiler/-in: Datum:
@ Selbsteinschatzung Einschatzung der Lehrkraft
immer héufig | manchmal nie immer hédufig | manchmal nie

1. Mitarbeit/Organisation im Unterricht

Ich beachte die Hausordnung / vereinbarte Regelungen
(z.B. ich erscheine pinktlich, nutze nicht mein Smartphone
wahrend des Unterrichts).

Ich habe meine Unterlagen und sonstige erforderliche
Arbeitsmittel (Proximus Bedingungswerk / Lehrblcher /
Gesetzessammlung) vollstandig dabei.

Ich gehe sorgfaltig mit den Unterlagen/ Materialien um.

Ich arbeite regelmaRig aus eigener Initiative mit.

Ich bearbeite gestellte Arbeitsauftrage in Stillarbeitsphasen
selbststandig oder mit einem Partner/einer Partnerin.

Ich erledige Hausaufgaben, die Uiber die Festigung und Si-
cherung des im Unterricht Erarbeiteten hinausgehen, voll-
standig und termingerecht.

Ich halte im Unterricht getroffene Vereinbarungen ein
(z.B. fristgerechte Erledigung bzw. Abgabe von
Arbeitsauftragen / Referaten).

Ich zeige, dass ich versaumten Unterrichtsstoff (z.B. nach
Krankheit, Beurlaubung) eigenstandig nachgearbeitet ha-
be.
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@ Selbsteinschitzung Einschitzung der Lehrkraft

immer héufig | manchmal nie immer héufig | manchmal nie

2. Qualitat der Mitarbeit

Ich erkenne Sachverhalte und kann Fachwissen/ L6-
sungswege erschlielen (z.B. mit Hilfe VVG/AVB).

Ich gebe Gelerntes sicher wieder.

Ich wende Methoden selbststandig und sachgerecht an
(z. B. Préamien / Versicherungswerte ermitteln).

Ich wende bereits Gelerntes auf neue Situationen an.

3. Fachsprache/Arbeit mit Gesetzestexten

Ich wende Fachbegriffe sicher und korrekt an.

Ich stelle Ldsungsanséatze umfassend und klar dar und
erlautere/begriinde meine Lésungswege.

Ich wende rechtliche Vorgaben (z.B. Regelungen aus dem
VVG/VAG) sachgerecht an und stelle dies sprachlich kor-
rekt dar.

Ich erschlieRe eigenstandig geeignete rechtliche
Regelungen.

4. Interaktion in der Klasse

Ich hére den Beitragen meiner Mitschiler/innen zu.

Ich kann Beitrage in der Klasse sachlich bewerten und
fortfUhren.

Bei Partner- od. Gruppenarbeiten bringe ich mich aktiv ein.
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@ Selbsteinschitzung Einschitzung der Lehrkraft

immer héufig | manchmal nie immer héufig | manchmal nie

Ich bin bereit, Lésungen aus Partner-/Gruppenarbeiten zu
prasentieren.

Ich arbeite konstruktiv mit Mitschilern/innen zusammen.

Ich helfe Mitschulern/innen und zeige kontinuierlich sozia-
les Verhalten.

Meine Ziele fiir das nachste Quartal:

(Es mussen nicht fur alle Bereiche Ziele formuliert werden. Es kann
auch nur ein Ziel bzw. flr einen Bereich dokumentiert werden.)

Im Bereich Mitarbeit im Unterricht/Arbeitsorganisation

Im Bereich Qualitat der Mitarbeit

Im Bereich Fachsprache/lUmgang mit Gesetzestexten

Im Bereich Interaktion mit der Klasse/Arbeiten im Team

Anmerkungen der Lehrkraft
(z.B. empfohlene Literatur/Lernstrategien):
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2.2.1.4 Steuerfachangestellte/Steuerfachangestellter (ST)
Grundstandige Ausbildung und Dualer Studiengang

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang Steuerfachangestellte

1. Rechtliche Vorgaben

Rechtliche Grundlagen fiir die Leistungsbewertung bilden § 48 des Schulgesetzes NRW, § 8 APO-BK
sowie der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Steuerfachangestellte/Steuerfachangestellter
vom 01.08.2004.

2. Transparenz der Leistungsbeurteilung und Férderung der Kompetenzentwicklung

Den Schiilerinnen und Schilern (SuS) werden zu Beginn eines jeden Schuljahres die Anzahl der Klas-
senarbeiten sowie die Kriterien der Leistungsbeurteilung im Beurteilungsbereich , sonstige Leistung”
mitgeteilt. Dies wird vom Fachlehrer im Klassenbuch dokumentiert.

‘

Beurteilungskriterien im Beurteilungsbereich ,sonstige Leistung” sind:
e Mindliche Mitarbeit (Qualitdt, Quantitat und Kontinuitat der Beitrage)
e Schriftliche Ubungen (max. 30 Minuten Dauer)
e Erledigung von schriftlichen Arbeitsauftragen
e Engagement im Rahmen einer Gruppen—und Partnerarbeit
e Vortrage/Prasentationen (Inhalt, Darstellung, Medien)

Bei schriftlichen Leistungstiberpriifungen werden den Schiilerinnen und Schiilern die Bewertung
(Punkteschema) und erforderliche Losungsansatze erlautert.

Die Leistungsbeurteilung dient der Erfassung der von den Schilerinnen und Schiilern im Unterricht
erworbenen Kompetenzen. Die Rickmeldung (iber erreichte Lernfortschritte oder aufgebaute Defizi-
te bildet den Ausgangspunkt fiir mogliche individuelle Férdermalinahmen. Der Fachlehrer gibt hierzu
Riickmeldung nach erfolgten schriftlichen Leistungstiberpriifungen und im Rahmen der Einschatzung
der Leistungen im Bereich der sonstigen Mitarbeit. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten die Gele-
genheit, ihre Leistungen mit Hilfe des Einschatzungsbogens selber einzuordnen (siehe Anlage ,,Schi-
lereinschatzung sonstige Mitarbeit”). Dieser Einschatzungsbogen wird zunéchst in einer Unterstu-
fenklasse (grundstandige Ausbildung) fur ein Schuljahr eingefiihrt und erprobt. Darliber hinaus kén-
nen schriftliche Vereinbarungen tGber mogliche Entwicklungsziele im Einschatzungsbogen dokumen-
tiert werden.

Die Fachlehrer/innen dokumentieren die Einzelnoten (Schriftliche Arbeiten und Sonstige Leistungen)
und bewahren diese bis zum Ablauf der Widerspruchsfrist des Zeugnisses auf (grundsatzlich 1 Mo-
nat, bei Abschluss- und Abgangszeugnissen 1 Jahr).

3. Regelungen zur schriftlichen Leistungsbewertung
Die Anzahl der Klassenarbeiten ist laut Beschluss des Protokolls der Bildungsgangkonferenz vom
29.05.18 festgelegt:
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Grundstandige Ausbildung:
Fach Unterstufe/ Mittelstufe/ Oberstufe/
Anzahl Anzahl Anzahl
Steuerlehre 1 1 2 2
Steuerlehre 2 3 2 2
Rechnungswesen 3 3 3
Allgemeine Wirtschafts- 2 3 3
lehre
Datenverarbeitung 3 - -
Deutsch 2 - -
Politik 2 - -
Religion - Keine -
Klassenarbeit

Fir die Facher Steuerlehre 1 und Steuerlehre 2 wird eine gemeinsame Zeugnisnote erteilt. Die Ge-
wichtung erfolgt nach dem Umfang der Zeitrichtwerte in der Stundentafel.

Duales Studium:

Fach Unterstufe/ Mittelstufe/ Oberstufe/
Anzahl Anzahl Anzahl

Steuerlehre 2 3

Rechnungswesen 2 2 2

Allgemeine Wirtschafts- 2 1 -

lehre

Politik 1 - -

Die Bewertung erfolgt nach dem Schliissel der Steuerberaterkammer.

Notenstufe Punkte
Sehr gut 92-100
Gut 81-91
Befriedigend 67-80
Ausreichend 50-66
Mangelhaft 30-49
Ungenligend 0-29

Zulassige Hilfsmittel in schriftlichen Leistungsiberprifungen (Klassenarbeiten, Tests) sind die einge-
fuhrten Gesetzestexte sowie ein netzunabhangiger/nicht programmierbarer Taschenrechner.
Der zeitliche Umfang der Klassenarbeiten betragt im Regelfall 45 bis 90 Minuten.

4. Regelungen fiir die Bewertung der sonstigen Leistung

Auf Grundlage der zu Schuljahresbeginn mitgeteilten Bewertungskriterien werden die Schiilerinnen
und Schiler regelmaRig Gber ihre Leistungen im Bereich der Sonstigen Leistung informiert. Die Sons-
tige Leistung setzt sich aus mindestens zwei der oben genannten Teilleistungen zusammen (siehe
,Beurteilungskriterien” unter Punkt 2). Dartiber hinaus haben die Schiilerinnen und Schiiler ein je-
derzeitiges Auskunftsrecht tber ihren Leistungsstand.

Die Anzahl der Sonstigen Leistungsnoten muss mindestens der Anzahl der schriftlichen Leistungen
entsprechen. In Unterstufenklassen bzw. bei verspatetem Ausbildungsbeginn kann die Bewertung
der Sonstigen Leistung zeitlich angepasst erfolgen. Es kann den Schiilerinnen und Schiilern die Mog-
lichkeit gegeben werden, zur Verbesserung der Note weitere Leistungen, z.B. in Form eines Referats,
zu erbringen.
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Bildungsgang Steuerfachangestellte: Ubersicht Leistungsnachweise Anlage 1
Unterstufe Mittelstufe Oberstufe
Bei den angegebenen Klassenarbeiten u. dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL.
Legende: St 1 = Steuerlehre 1, St 2 = Steuerlehre 2
|. Berufsbezogener Bereich | KA |
Biindelungsfach: Steuerlehre LF 2,3, 10 (4 Std.) LF 3, 6, 10, 11 (4 Std.) LF 6, 11,12 (4 Std.)
Stunden (Gewicht bei d. Bildung der Zeugnisnote): 1(St1)+3(St2) 2(St1)+2(St2) 2 (St1)+2(St2)
Anzahl der Klassenarbeiten: 4=1(St1)+3(St2) 4=2(St1)+2(St2) 4=2(St1)+2(St2) 12
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4=1(St1)+3(St2) 4=2(St1)+2(St2) 4=2(St1)+2(St2)
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: miindliche Leistungen, Fachgesprache, evtl. Tests, Referate, etc.
Biindelungsfach Rechnungswesen LF 4 LF 8,9 LF 14, 15
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3 3 9
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 3 3 3
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: miindliche Leistungen, Fachgesprache, evtl. Tests, Referate, etc.
Allgemeine Wirtschaftslehre LF5 LF7 LF 13
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 3 3 8
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 3 3
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: miindliche Leistungen, Fachgesprache, evtl. Tests, Referate, etc.
Datenverarbeitung
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 3
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: miindliche Leistungen, Fachgesprache, evtl. Tests, Referate, etc.
|II. Differenzierungsbereich |
1ll. Berufsiibergreifender Bereich
Deutsch
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Powerpoint-Prasentation, mdl. Leistungen, Fachgesprache, evtl. Tests,
Referate

Politik
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: miindliche Leistungen, Fachgesprache, evtl. Tests, Referate, etc.
Religion
Anzahl der Klassenarbeiten: keine 0
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Tests, Unterlagen, Referate

Summe KA: 36
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Bildungsgang Steuerfachangestellte (ST): Kriterien und Indikatoren zur Bewertung der Sonstigen Mitarbeit

Anlage 2

Mitarbeit / Organisa-
tion im Unterricht

Qualitat der
miindlichen Beitrage

Fachsprache /
Arbeit mit Gesetzestexten

Interaktion
in der Klasse

Sehr gut

Die Leistung
entspricht den
Anforderungen
in besonderem
Malde

e RegelmaRig freiwilli-
ge Mitarbeit

e Haufige Beitrage, die
Uber die Unterrichts-
inhalte hinausgehen

e Lehr-/Lernmittel sind
immer vollstandig
vorhanden

e Erkennen der Problematik und
schwieriger Sachverhalte und Ein-
ordnung in einen gréReren Sachzu-
sammenhang

¢ Differenzierte und fundierte Fach-
kenntnisse

¢ Eigenstandige gedankliche Leistun-
gen, die den Unterricht weiterbringen

e Sachgerechte und ausgewogene
Beurteilung

e Zusammenhangende, um-
fassende und klare Darstel-
lung von Lésungsansatzen

e Souverane und umfangrei-
che Anwendung von Fach-
begriffen

¢ Eigenstandige ErschlieRung
und Anwendung von rechtli-
chen Vorgaben auf neue
Sachverhalte

¢ Kritisch-konstruktive Bewertung
und Fortflihrung von Beitragen
der Mitschiler

¢ Beitrage erfolgen zur zielgerich-
teten Gesprachsfihrung

e Sehr haufig Bereitschaft, Er-
gebnisse (z. B. bei Gruppenar-
beiten) zu prasentieren und
sehr gute Prasentations-
leistungen

Gut

Die Leistung
entspricht den
Anforderungen
voll

e RegelmaRig freiwilli-
ge Mitarbeit

¢ Beitrage, die Gber die
Unterrichtsinhalte
hinausgehen

e Lehr-/Lernmittel sind
i. d. R. vollstandig
vorhanden

¢ Verstandnis schwieriger Sachverhal-
te und Einordnung in einen Gesamt-
zusammenhang des Themas. Uber-
wiegend eigenstandige, fortfihrende
Beitrage

 Uberwiegend selbststandige Anwen-
dung fundierter Fachkenntnisse

e Differenzierung zwischen wesentli-
chen und unwesentlichen Inhalten

e Zusammenhangende und
sprachlich korrekte Darstel-
lung

o Korrekte Anwendung der
Fachsprache

¢ Eigenstandige Anwendung
von rechtlichen Vorgaben auf
bekannte Sachverhalte

o Kritisch-konstruktive Bewertung
und Fortflihrung von Beitragen
der Mitschiler

¢ Haufig Bereitschaft, Ergebnisse
zu prasentieren und gute Pra-
sentations-leistungen

Befriedigend

Die Leistung
entspricht im
Allgemeinen
den Anforde-
rungen

¢ Regelmalig freiwilli-
ge Mitarbeit
e Lehr-/Lernmittel sind

meistens vollstandig
vorhanden

¢ Richtige Wiedergabe von wesentli-
chen Fakten und Zusammenhangen
aus dem behandelten Stoffgebiet

¢ Im Unterricht erworbene Kenntnisse
werden teilweise mit Hilfestellung
angewendet

¢ VerknlUpfung mit bereits erworbenen
Kenntnissen

¢ Zusammenhangende und
sprachlich angemessene
Darstellung

o Weitgehend korrekte An-
wendung der Fachsprache

e Anwendung von rechtlichen
Vorgaben auf bekannte
Sachverhalte teilweise unter
Anleitung

¢ Bereitschaft/Fahigkeit, die Bei-
trage anderer aufzunehmen und
konstruktiv zu nutzen

¢ Gelegentlich Bereitschaft, Er-
gebnisse zu prasentieren und
angemessene Prasentations-
leistungen
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Ausreichend

Die Leistung
weist zwar Man-
gel auf, ent-
spricht aber im
Ganzen noch
den Anforderun-

e Gelegentlich freiwilli-
ge Mitarbeit

e Lehr-/Lernmittel sind
haufig nicht vollstan-
dig vorhanden

¢ Fachliche Grundkenntnisse sind vor-
handen. Beitradge beschranken sich
auf die Wiedergabe einfacher Fakten

e Beitrage sind in Grundzugen richtig
e Kleine Lernfortschritte

e Gelerntes kann teilweise und unter
Anleitung angewendet werden

¢ Die sprachliche Ausdrucks-
fahigkeit weist Mangel auf,
entspricht aber im Ganzen
noch den Anforderungen

¢ Gelegentlich korrekte An-
wendung der Fachsprache

e Anwendung von rechtlichen
Vorgaben auf bekannte

¢ Bereitschaft/Fahigkeit, die Bei-
trage anderer inhaltlich wieder-
zugeben

e Selten und meist nur nach An-
sprache Bereitschaft, Ergebnis-
se zu prasentieren. Prasentati-
on mit einigen Mangeln

nicht, Iasst je-
doch erkennen,
dass die Mangel
in absehbarer
Zeit behoben
werden konnen

sehr haufig unvoll-
standig vorhanden

standige Fachkenntnisse und kaum
Lernfortschritte

Grundziigen angewendet

¢ Rechtliche Vorgaben kénnen
nur in Grundzigen mit Hilfe-
stellung angewendet werden

gen .
Sachverhalte unter Anleitung
Mangelhaft e selten freiwillige Mit- | e Beitrdge sind nach Aufforderung nur | e Die sprachliche Ausdrucks- e Mangelnde Bereitschaft / Fahig-
arbeit, Mitarbeit teilweise richtig und kénnen im Un- fahigkeit weist erhebliche keit personen- oder sachbezo-
Die Leistung meistens nur nach terricht selten verwertet werden Mangel auf gen zu reagieren
entspricht den Aufforderung « Beitrage zeigen geringe/unvoll- « Die Fachsprache wird nurin | e« Mangelnde Bereitschaft, Beitra-
Anforderungen |, | ehr-/Lernmittel sind

gen anderer zuzuhdren

¢ Mangelnde Bereitschaft, Ergeb-
nisse zu prasentieren oder Pra-
sentation mit vielen Mangeln

Ungeniigend

Die Leistung
entspricht nicht
den Anforde-
rungen.

Mangel sind um-
fangreich und
mussen umfas-
send behoben
werden

¢ keine freiwillige Mit-
arbeit, keine Mitarbeit
nach Aufforderung

e Lehr-/Lernmittel sind
in der Regel unvoll-
standig/nicht vorhan-
den

¢ haufiges Fehlen oh-
ne Nacharbeit

¢ Beitrage sind nach Aufforderung
sachlich falsch und sind im Unterricht
nicht verwertbar

¢ Beitrage zeigen so lickenhafte
Grundkenntnisse, dass die Mangel
nur langfristig zu beheben sind. Es
ist kein Lernfortschritt erkennbar

¢ Die sprachliche Ausdrucks-
fahigkeit entspricht nicht den
Anforderungen

¢ Keine Anwendung von Fach-
sprache

¢ Rechtliche Vorgaben werden
nicht beachtet/falsch ange-
wendet

¢ Teilnahmslosigkeit

e Weigerung, Ergebnisse zu pra-
sentieren




BKVGS: Leistungen bewerten 113/207 Stand: 13.01.2019

Einschatzungsbogen ,,Sonstige Mitarbeit“ im Bildungsgang Steuerfachangestellte (ST) im Fach/Lernfeld: Anlage 3
Schiiler/-in: Datum:
@ Selbsteinschatzung Einschatzung der Lehrkraft
immer héufig | manchmal nie immer hédufig | manchmal nie

1. Mitarbeit/Organisation im Unterricht

Ich beachte die Hausordnung / vereinbarte Regelungen
(z.B. ich erscheine pinktlich, nutze nicht mein Smartphone
wahrend des Unterrichts).

Ich habe meine Unterlagen und sonstige erforderliche
Arbeitsmittel (wichtige Steuergesetze, Wirtschaftsgesetze,
BGB, Lehrblcher, Taschenrechner) vollstandig dabei.

Ich gehe sorgfaltig mit den Unterlagen/ Materialien um.

Ich arbeite regelmaRig aus eigener Initiative mit.

Ich bearbeite gestellte Arbeitsauftrage in Stillarbeitsphasen
selbststandig oder mit einem Partner/einer Partnerin.

Ich erledige Hausaufgaben, die Uiber die Festigung und Si-
cherung des im Unterricht Erarbeiteten hinausgehen, voll-
standig und termingerecht.

Ich halte im Unterricht getroffene Vereinbarungen ein
(z.B. fristgerechte Erledigung bzw. Abgabe von
Arbeitsauftragen/Referaten).

Ich zeige, dass ich versaumten Unterrichtsstoff (z.B. nach
Krankheit, Beurlaubung) eigenstandig nachgearbeitet ha-
be.
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@ Selbsteinschitzung Einschitzung der Lehrkraft

immer héufig | manchmal nie immer héufig | manchmal nie

2. Qualitat der Mitarbeit

Ich erkenne Sachverhalte und kann Fachwissen/ Lésungs-
wege erschlief3en (z.B. mit Hilfe gesetzlicher Grundlagen).

Ich gebe Gelerntes sicher wieder.

Ich wende Methoden selbststandig und sachgerecht an
(z.B. Glnstigerprufung bei Kindern, Spendenabzug, Er-
stellung einer Gehaltsabrechnung).

Ich wende bereits Gelerntes auf neue Situationen an.

3. Fachsprache/Arbeit mit Gesetzestexten

Ich wende Fachbegriffe sicher und korrekt an.

Ich stelle Losungsanséatze umfassend und klar dar und
begriinde sie.

Ich wende rechtliche Vorgaben sachgerecht an und stelle
dies sprachlich korrekt dar.

Ich erschlieRe eigenstandig geeignete rechtliche
Regelungen.

4. Interaktion in der Klasse

Ich hére den Beitragen meiner Mitschiler/innen zu.

Ich kann Beitrage in der Klasse sachlich bewerten und
fortfUhren.

Bei Partner- od. Gruppenarbeiten bringe ich mich aktiv ein.
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@ Selbsteinschitzung Einschitzung der Lehrkraft

immer héufig | manchmal nie immer héufig | manchmal nie

Ich bin bereit, Lésungen aus Partner-/Gruppenarbeiten zu
prasentieren.

Ich arbeite gut mit anderen Mitschilern/innen zusammen.

Ich helfe Mitschilern/innen und zeige soziales Verhalten.

Meine Ziele fiir das nachste Quartal:

(Es mussen nicht fur alle Bereiche Ziele formuliert werden. Es
kann auch nur ein Ziel bzw. flr einen Bereich dokumentiert wer-
den.)

Im Bereich Mitarbeit im Unterricht/Arbeitsorganisation

Im Bereich Qualitat der Mitarbeit

Im Bereich Fachsprache/lUmgang mit Gesetzestexten

Im Bereich Interaktion mit der Klasse/Arbeiten im Team

Anmerkungen der Lehrkraft
(z.B. empfohlene Literatur/Lernstrategien):
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2.2.2  Abteilung Biiroberufe et al.

2.2.2.1 Industriekauffrau/Industriekaufmann (1)
Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang Industriekaufleute

A. Rechtsgrundlagen fiir die Leistungsbewertung
Neben den bereits aufgefiihrten gesetzlichen Vorgaben (z. B. § 48 Schulgesetz, § 8 APO-BK) gelten
fiir diesen Bildungsgang noch folgende Vorgaben:

1. RAHMENLEHRPLAN fir den Ausbildungsberuf Industriekauffrau/Industriekaufmann
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.06.2002)

2. Rechtsvorschriften curricularer Vorgaben

3. Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Industriekaufmann/zur Industriekauffrau vom
23. Juli 2002

4. Bewertungsschema der IHK

Fachspezifische Bewertungsmodelle (z. B. Fehlerindex bei den Fremdsprachen)

6. KMK-Vereinbarungen

b

B. Grundsdtze der Leistungsbewertung

Die Grundséatze der Leistungsbewertung werden den Schiilerinnen und Schiilern zum Schuljahresbe-
ginn mitgeteilt und im Klassenbuch dokumentiert (Allgemeine Grundsatze, Schriftliche Arbeiten,
Sonstige Leistungen, Tauschungshandlungen, Hausaufgaben, Referate u. A., Nachschreibetermine
(Samstag)).

Die zustandige Klassenleitung wird dariber hinaus das Informationsblatt ,Bildungsgang Industrie-
kauffrau/Industriekaufmann: Kriterien und Indikatoren zur Bewertung der Sonstigen Mitarbeit” (sie-
he Anlage 2) zu Beginn der Unterstufe aushandigen.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten ferner die Gelegenheit, ihre Leistungen mit Hilfe des ,,Ein-
schatzungsbogens Sonstige Mitarbeit” selber einzuordnen (siehe Anlage 3, ,Selbsteinschatzung”).
Dabei erfolgt die Besprechung der sonstigen Leistungen anhand des Einschatzungsbogens ,,Sonstige
Mitarbeit” zundchst nur durch die Fachlehrerinnen/Klassenlehrerinnen im Fach Geschaftsprozesse
und zwar erstmalig im Schuljahr 2018/19 zur Probe zum Ende des 1., 3. und 4. Quartals. Die weitere
Vorgehensweise wird auf der nachsten Bildungsgangkonferenz besprochen.

Die Leistungsbeurteilung dient der Erfassung der von den Schilerinnen und Schiilern im Unterricht
erworbenen Kompetenzen. Die Riickmeldung tber erreichte Lernfortschritte oder aufgebaute Defizi-
te bildet den Ausgangspunkt fiir mégliche individuelle FérdermafRnahmen. Der Fachlehrer/die Fach-
lehrerin gibt hierzu eine Riickmeldung nach erfolgten schriftlichen Leistungstiberpriifungen und im
Rahmen der Einschatzung der Leistungen im Bereich der sonstigen Mitarbeit. Es konnen schriftliche
Vereinbarungen Gber mogliche Entwicklungsziele mit dem Auszubildenden/der Auszubildenden im
Einschatzungsbogen (siehe Anlage 3) dokumentiert werden.

In regelmaRigen Abstanden (im Quartal im Fach Geschaftsprozesse, mindestens einmal im Halbjahr
in allen anderen Unterrichtsfachern) unterrichten die Lehrerinnen und Lehrer die Auszubildenden
Uber den bisher erreichten Leistungsstand und dokumentieren dies im Klassenbuch.

Die Sonstige Leistung setzt sich aus mindestens zwei der unten genannten Teilleistungen (s. Ab-
schnitt C, Nr. 2) zusammen.

Es kann den Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit gegeben werden, zur Verbesserung der Note
im Bereich ,Sonstige Mitarbeit” weitere Leistungen z. B. in Form eines Referates zu erbringen.
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Bei schriftlichen Leistungstiberpriifungen werden den Schiilerinnen und Schiilern die Bewertung
(Punkteschema) und erforderlichen Losungsansatze erlautert.

Daruber hinaus haben die Schilerinnen und Schiiler ein jederzeitiges Auskunftsrecht tiber den Leis-
tungsstand.

Im Fach Geschaftsprozesse kdnnen die Schilerinnen und Schiiler mit Hilfe eines Feedbackbogens
(siehe Anlage 4) ihre sowie die Leistungen ihrer Mitschilerinnen und Mitschiiler einschatzen.

Im Fach Englisch werden Kurse von den Fachlehrern/Fachlehrerinnen entsprechend den Niveaustu-
fen eingerichtet.

HS (ohne FOR) anzugebendes Niveau auf dem Zeugnis: B1
FOR/ anzugebendes Niveau auf dem Zeugnis: B1
FOR mit Qualifikation

FHR/AHR anzugebendes Niveau auf dem Zeugnis: B2

Das IHK-Schema dient in allen erteilten Unterrichtsfachern als einheitlicher prozentualer Noten-
schlissel:

Sehr gut gut befriedigend | ausreichend | mangelhaft | ungeniigend
100-92 91-81 80-67 66-50 49-30 29-0
Sehr gut Eine den Anforderungen in besonderem MaRe entsprechende Leis-
tung
Gut Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

Befriedigend Eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
Ausreichend Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anfor-
derungen noch entspricht.

Mangelhaft Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erken-
nen lasst, dass Grundkenntnisse vorhanden sind.

ungeniigend Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse liickenhaft sind.

Als Hilfsmittel ist in allen Unterrichtsfachern ein Taschenrechner (nicht programmiert, netzunabhan-
gig und ohne Kommunikationsmoglichkeit mit Dritten) zugelassen. Im Fach Datenverarbeitung ein PC
im Klausurmodus.

Die Fachlehrer/innen dokumentieren die Einzelnoten (Schriftliche Arbeiten und Sonstige Leistun-
gen). Diese werden bis zum Ablauf der Einspruchsfrist durch die Lehrperson sowie in der Klassen-
mappe aufbewahrt. Aus Sicherheitsgriinden sollten alle Noten noch ein Jahr aufbewahrt werden,
wenn der Schuler/die Schilerin die Schule verlassen hat.

C. Beurteilungsbereiche / Instrumente der Leistungsbeurteilung
1. Schriftliche Arbeiten
Je nach Fach 2 - 4 Klassenarbeiten, Dauer 30 Minuten bis 90 Minuten
Die Mindestanzahl der Klassenarbeiten ist laut Beschluss des Protokolls der Bildungsgangkonferenz
vom 28.09.2017 festgelegt:
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Geschéftsprozesse (GP) 4 Klassenarbeiten in der Unter-und Mittelstufe
3 Klassenarbeiten in der Oberstufe

Steuerung und Kontrolle (CON) 4 Klassenarbeiten in der Unter-und Mittelstufe
3 Klassenarbeiten in der Oberstufe

Wirtschafts- und Sozialprozesse (WSP) | 2 Klassenarbeiten in der Unter-stufe
3 Klassenarbeiten in der Mittel- und Oberstufe

Englisch 2 Klassenarbeiten
Datenverarbeitung 2 Klassenarbeiten
Politik 3 Klassenarbeiten
Deutsch/Kommunikation 2 Klassenarbeiten
Religion Keine Klassenarbeit

2. Sonstige Leistungen
e Mindliche Mitarbeit (Qualitat, Quantitdt und Kontinuitat der Beitrage)
e Schriftliche Leistungsuberprifung
e Engagement im Rahmen einer Gruppen- und Partnerarbeit
e Erledigung von schriftlichen Arbeitsauftragen
e Heftfuhrung
e Schriftliche Ausarbeitung
e Vortrage/Prasentationen (Inhalt, Darstellung (Medien) und Vortrag)
e Individuelle Entwicklung
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Anlage 1
Bildungsgang Industriekaufleute:
Ubersicht Leistungsnachweise | Unterstufe | Mittelstufe | Oberstufe |
Bei den angegebenen Klassenarbeiten (KA) und dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL. KA
|I. Berufsbezogener Bereich |
Geschaftsprozesse (GP) LF2u.5 (45Std.) LF6 u. 7 (4 Std.) LF 10 (2 Std.)
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4 3 11
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Powerpoint-Prasentation 'Unternehmensprasentation'*,
mindliche Leistungen, Fachgesprache,
Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Steuerung und Kontrolle (CON) LF3u. 4 (4Std.) LF 8 (4 Std.) LF 11 (2 Std.)
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4 3 11
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: mindliche Leistungen, Fachgesprache,
Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Wirtschafts- und Sozialprozesse (WSP) LF 1 (2. HJ, 2 Std.) LF 9 (2 Std.) LF 12 (2 Std.)
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 3 3 8
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: mdl. Leistungen, Fachgesprache,
Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Englisch 1 od. 2Std. (w/FOSR)
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 | 3 2-3
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 23 | 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mindliche Leistungen, Tests, GA, PA, Dialoge, Rollenspiele,
Sozialverhalten
|II. Differenzierungsbereich
Datenverarbeitung 2. HJ., 2 Std.
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: mdl. Leistungen, Fachgespriache, Ubungen am PC,

evtl. Tests, Referate etc., Sozialverhalten
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|III. Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Politik

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Religion

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

2
4
gleichgewichtig
Powerpoint-Prasentation, Vortrag, mdl. Leistungen, Beteiligung an
den Reflexionsgesprachen, Sozialverh. (auch in Gruppenarbeiten)

LF 1 (1. HJ, 2 Std.)
2
2
gleichgewichtig
Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
evtl. Test, Referat

keine

Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
Tests, Unterlagen, Referate
Summe KA:

Stand: 13.01.2019

36
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Bildungsgang Industriekauffrau/lndustriekaufmann (l): Kriterien und Indikatoren zur Bewertung der Sonstigen Mitarbeit

Anlage 2

Mitarbeit / Organisa-
tion im Unterricht

Qualitat der
miindlichen Beitrage

Fachsprache /
Arbeit mit Gesetzestexten

Interaktion
in der Klasse

Sehr gut

Die Leistung
entspricht den
Anforderungen
in besonderem
Male

¢ Regelmafig freiwilli-
ge Mitarbeit

¢ Haufige Beitrage, die
Uber die Unterrichts-
inhalte hinausgehen

e Lehr-/Lernmittel (*)
sind immer vollstan-
dig vorhanden

e Erkennen der Problematik und
schwieriger Sachverhalte und Ein-
ordnung in einen groReren Sachzu-
sammenhang

o Differenzierte und fundierte Fach-
kenntnisse

¢ Eigenstandige gedankliche Leistun-
gen, die den Unterricht weiterbringen

e Sachgerechte und ausgewogene
Beurteilung

¢ Zusammenhangende, um-
fassende und klare Darstel-
lung von Lésungsansatzen

e Souverane und umfangrei-
che Anwendung von Fach-
begriffen

¢ Eigenstandige ErschlieBung
und Anwendung von rechtli-
chen Vorgaben auf neue
Sachverhalte

o Kritisch-konstruktive Bewertung
und Fortfuhrung von Beitragen
der Mitschuler

e Beitrage erfolgen zur zielgerich-
teten Gesprachsfiihrung

¢ Sehr haufig Bereitschaft, Er-
gebnisse (z. B. bei Gruppenar-
beiten) zu prasentieren und
sehr gute Prasentations-
leistungen

Gut

Die Leistung
entspricht den
Anforderungen
voll

¢ Regelmafig freiwilli-
ge Mitarbeit

¢ Beitrage, die Uber die
Unterrichtsinhalte
hinausgehen

e Lehr-/Lernmittel sind
i. d. R. vollstandig
vorhanden

¢ Verstandnis schwieriger Sachverhal-
te und Einordnung in einen Gesamt-
zusammenhang des Themas. Uber-
wiegend eigenstandige, fortflihrende
Beitrage

e Uberwiegend selbststandige Anwen-
dung fundierter Fachkenntnisse

¢ Differenzierung zwischen wesentli-
chen und unwesentlichen Inhalten

¢ Zusammenhangende und
sprachlich korrekte Darstel-
lung

o Korrekte Anwendung der
Fachsprache

¢ Eigenstandige Anwendung
von rechtlichen Vorgaben auf
bekannte Sachverhalte

o Kritisch-konstruktive Bewertung
und Fortfuhrung von Beitragen
der Mitschuler

o Haufig Bereitschaft, Ergebnisse
zu prasentieren und gute Pra-
sentations-leistungen

Befriedigend

Die Leistung
entspricht im
Allgemeinen
den Anforde-
rungen

¢ RegelmaRig freiwilli-
ge Mitarbeit
e Lehr-/Lernmittel sind

meistens vollstandig
vorhanden

¢ Richtige Wiedergabe von wesentli-
chen Fakten und Zusammenhangen
aus dem behandelten Stoffgebiet

¢ Im Unterricht erworbene Kenntnisse
werden teilweise mit Hilfestellung
angewendet

¢ Verknupfung mit bereits erworbenen
Kenntnissen

e Zusammenhangende und
sprachlich angemessene
Darstellung

¢ Weitgehend korrekte An-
wendung der Fachsprache

e Anwendung von rechtlichen
Vorgaben auf bekannte
Sachverhalte teilweise unter
Anleitung

o Bereitschaft/Fahigkeit, die Bei-
trage anderer aufzunehmen und
konstruktiv zu nutzen

¢ Gelegentlich Bereitschaft, Er-
gebnisse zu prasentieren und
angemessene Prasentations-
leistungen

(*) Lehr-/Lernmittel: z.B. Gesetzessammlung, eingefiuihrte Lehrbicher, Taschenrechner
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Ausreichend

Die Leistung
weist zwar Man-
gel auf, ent-
spricht aber im
Ganzen noch
den Anforderun-

e Gelegentlich freiwilli-
ge Mitarbeit

e Lehr-/Lernmittel sind
haufig nicht vollstan-
dig vorhanden

¢ Fachliche Grundkenntnisse sind vor-
handen. Beitradge beschranken sich
auf die Wiedergabe einfacher Fakten

e Beitrage sind in Grundzugen richtig
e Kleine Lernfortschritte

e Gelerntes kann teilweise und unter
Anleitung angewendet werden

¢ Die sprachliche Ausdrucks-
fahigkeit weist Mangel auf,
entspricht aber im Ganzen
noch den Anforderungen

¢ Gelegentlich korrekte An-
wendung der Fachsprache

e Anwendung von rechtlichen
Vorgaben auf bekannte

¢ Bereitschaft/Fahigkeit, die Bei-
trage anderer inhaltlich wieder-
zugeben

e Selten und meist nur nach An-
sprache Bereitschaft, Ergebnis-
se zu prasentieren. Prasentati-
on mit einigen Mangeln

nicht, Iasst je-
doch erkennen,
dass die Mangel
in absehbarer
Zeit behoben
werden konnen

sehr haufig unvoll-
standig vorhanden

standige Fachkenntnisse und kaum
Lernfortschritte

Grundziigen angewendet

¢ Rechtliche Vorgaben kénnen
nur in Grundzigen mit Hilfe-
stellung angewendet werden

gen .
Sachverhalte unter Anleitung
Mangelhaft e selten freiwillige Mit- | e Beitrdge sind nach Aufforderung nur | e Die sprachliche Ausdrucks- e Mangelnde Bereitschaft/Fahig-
arbeit, Mitarbeit teilweise richtig und kénnen im Un- fahigkeit weist erhebliche keit personen- oder sachbezo-
Die Leistung meistens nur nach terricht selten verwertet werden Mangel auf gen zu reagieren
entspricht den Aufforderung « Beitrage zeigen geringe/unvoll- « Die Fachsprache wird nurin | e« Mangelnde Bereitschaft, Beitra-
Anforderungen |, | ehr-/Lernmittel sind

gen anderer zuzuhdren

¢ Mangelnde Bereitschaft, Ergeb-
nisse zu prasentieren oder Pra-
sentation mit vielen Mangeln

Ungeniigend

Die Leistung
entspricht nicht
den Anforde-
rungen.

Mangel sind um-
fangreich und
mussen umfas-
send behoben
werden

¢ keine freiwillige Mit-
arbeit, keine Mitarbeit
nach Aufforderung

e Lehr-/Lernmittel sind
in der Regel unvoll-
standig/nicht vorhan-
den

¢ haufiges Fehlen oh-
ne Nacharbeit

¢ Beitrage sind nach Aufforderung
sachlich falsch und sind im Unterricht
nicht verwertbar

¢ Beitrage zeigen so lickenhafte
Grundkenntnisse, dass die Mangel
nur langfristig zu beheben sind. Es
ist kein Lernfortschritt erkennbar.

¢ Die sprachliche Ausdrucks-
fahigkeit entspricht nicht den
Anforderungen

¢ Keine Anwendung von Fach-
sprache

¢ Rechtliche Vorgaben werden
nicht beachtet/falsch ange-
wendet

¢ Teilnahmslosigkeit

e Weigerung, Ergebnisse zu pra-
sentieren

(*) Lehr-/Lernmittel: z.B. Gesetzessammlung, eingefiihrte Lehrblicher, Taschenrechner
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Einschatzungsbogen ,,Sonstige Mitarbeit” im Bildungsgang Industriekauffrau/-kaufmann (I) im Fach/Lernfeld ..............c.cooiiiiiiiiiiinens Anlage 3
Schiler/=-in: ... Datum: ...
@ Selbsteinschatzung Einschatzung der Lehrkraft
immer héufig | manchmal nie immer hédufig | manchmal nie

1. Mitarbeit/Organisation im Unterricht

Ich beachte die Hausordnung / vereinbarte Regelungen
(z.B. ich erscheine pinktlich, nutze nicht mein Smartphone
wahrend des Unterrichts).

Ich habe meine Unterlagen und sonstige erforderliche
Arbeitsmittel (Gesetze, Lehrblicher) vollstandig dabei.

Ich gehe sorgfaltig mit den Unterlagen/ Materialien um.

Ich arbeite regelmaRig aus eigener Initiative mit.

Ich bearbeite gestellte Arbeitsauftrage in Stillarbeitsphasen
selbststandig oder mit einem Partner/einer Partnerin.

Ich erledige Hausaufgaben, die Uber die Festigung und Si-
cherung des im Unterricht Erarbeiteten hinausgehen, voll-
standig und termingerecht.

Ich halte im Unterricht getroffene Vereinbarungen ein
(z.B. fristgerechte Erledigung bzw. Abgabe von
Arbeitsauftragen/Referaten).

Ich zeige, dass ich versaumten Unterrichtsstoff (z.B. nach
Krankheit, Beurlaubung) eigenstandig nachgearbeitet ha-
be.
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O

Selbsteinschatzung

Einschatzung der Lehrkraft

immer

héufig | manchmal

nie

immer héufig | manchmal

nie

2. Qualitat der Mitarbeit

Ich erkenne Sachverhalte und kann mir
Fachwissen/Losungswege erschliel3en.

Ich gebe Gelerntes sicher wieder.

Ich wende Methoden selbststandig und sachgerecht an.

Ich wende bereits Gelerntes auf neue Situationen an.

3. Fachsprache/Arbeit mit Gesetzestexten

Ich wende Fachbegriffe sicher und korrekt an.

Ich stelle Ldsungsanséatze umfassend und klar dar und
erlautere/begriinde meine Lésungswege.

Ich wende rechtliche Vorgaben sachgerecht an und stelle
dies sprachlich korrekt dar.

Ich erschlieRe eigenstandig geeignete rechtliche
Regelungen.

4. Interaktion in der Klasse

Ich hére den Beitragen meiner Mitschuler/innen zu.

Ich kann Beitrage in der Klasse sachlich bewerten und
fortfUhren.

Bei Partner- od. Gruppenarbeiten bringe ich mich aktiv ein.
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@ Selbsteinschitzung Einschitzung der Lehrkraft

immer héufig | manchmal nie immer héufig | manchmal nie

Ich bin bereit, Lésungen aus Partner-/Gruppenarbeiten zu
prasentieren.

Ich arbeite gut mit anderen Mitschilern/innen zusammen.

Ich helfe Mitschilern/innen und zeige soziales Verhalten.

Meine Ziele fiir das nachste Quartal:

(Es mussen nicht fur alle Bereiche Ziele formuliert werden. Es
kann auch nur ein Ziel bzw. flr einen Bereich dokumentiert wer-
den.)

1. Im Bereich Mitarbeit im Unterricht/Arbeitsorganisation

2. Im Bereich Qualitat der Mitarbeit

3. Im Bereich Fachsprache/Umgang mit Gesetzestexten

4. Im Bereich Interaktion mit der Klasse/Arbeiten im Team

Anmerkungen der Lehrkraft
(z.B. empfohlene Literatur/Lernstrategien):
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Anlage 4

Prasentation des Unternehmens: Datum:

Feedbackbogen Schiiler

S

d d
e
Stimme stimme uber- stimme nur zum stimme kei-
voll zu wiegend zu Teil zu nesfalls zu

Sprache

Die P. wurde frei vorgetragen.

Die Sprache war deutlich.

Das Sprechtempo war angemessen.

Inhalt der Prasentation

Gliederung wurde vorgestellt.

Roter Faden/Struktur war gut
erkennbar.

Die Inhalte wurden anschaulich
dargestellt.

Durchfiihrung der Prasentation

Blickkontakt zum Publikum.

Kompetentes Auftreten.

Nicht zu viele Detailinformationen.

Lange der Prdsentation
angemessen.

Umgang mit Medien

Souveraner Umgang mit den
Medien.

Sinnvoller Einsatz visueller
Elemente.

Das gewahlte Medium passte
gut zur Prasentation.

Wirkung auf das Publikum

Ich flihle mich gut informiert.

Die Prasentation war ansprechend
und kurzweilig.

Meine Note:

Das mochte ich erganzen:
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2.2.2.2 Justizfachangestellte/Justizfachangestellter (JZ)
Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang Justizfachangestellte

Die eingesetzten Fachlehrer/innen informieren die Schiiler/innen zu Beginn des Schuljahres liber die
Kriterien der Leistungsbewertung und die Notenbildung.
(§ 8 APO-BK, VV 8.28)

1 Facher mit schriftlichen Arbeiten
Facher Anzahl der Klassenarbeiten
Rechtskunde und AWL mindestens 3 Klassenarbeiten pro Jahr

TA, FDL, Politik, Religion, Deutsch | mindestens 2 Klassenarbeiten pro Jahr

2 Sonstige Leistungen

Verschiedenartige Leistungen aus dem Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen” werden mindes-
tens einmal pro Halbjahr zu einer Leistungsnote zusammengefasst, den Schiilerinnen und Schiilern
bekannt gegeben und in der , Liste der Leistungsnoten” dokumentiert.

(§ 8 APO-BK, VV 8.26)

3 Bildung der Zeugnisnoten

In Fachern mit schriftlichen Arbeiten werden die Zeugnisnoten i. d. R. gleichgewichtig aus dem Beur-
teilungsbereich ,schriftliche Arbeiten’ und ,sonstige Leistungen’ gebildet.

(§ 8 APO-BK, VV 8.22)

Die Leistungen aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten’ sollen dabei hochstens die Half-
te aller Leistungsnoten ausmachen.
(§ 8 APO-BK, VV 8.26)
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Anlage 1

Bildungsgang Justizfachangestellte (JZ):
Ubersicht Leistungsnachweise

Oberstufe
(nur 1. Halbjahr)

Unterstufe Mittelstufe

Bei den angegebenen Klassenarbeiten und dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL.

KA

I. Berufshezogener Bereich

Recht

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Allgemeine Wirtschaftslehre

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Textverarbeitung/Datenverarbeitung

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

4 Std. 4 Std. 4 Std.
4 4 2
4 4 4

gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Mindliche Leistungen, Test, Referate

4 Std. 4 Std. 4 Std.
3 3 1
2 2 1

gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Miindliche Leistungen, Test, Referate

2 Std. 2 Std. 2 Std.
2 2 1
2 2 1

gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Miindliche Leistungen, Test, Referate

10

Il. Differenzierungsbereich

Finanzdienstleistungen

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

2
1
gleichgewichtig
Mindliche Leistungen, Test, Referate

lll. Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Politik

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Religion

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

2
1
gleichgewichtig

Miindliche Leistungen, Test, Referate

2
2
gleichgewichtig
Miindliche Leistungen, Test, Referate

2
1
gleichgewichtig
Miindliche Leistungen, Test, Referate
Summe KA:

28
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Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen in den Bildungsgdngen JZ und R

Anlage 2

im Allgemeinen
den Anforderun-
gen.

bringe ich eigene
Gedanken ein, die
den Unterricht wei-
terbringen.

angemessen aus-
driicken und beherr-
sche im Wesentlichen
die Fachsprache.

mit anderen
arbeiten und
leiste produktive
Beitrage.

prasentiere sie ange-
messen.

Manchmal benétige
ich Hilfestellung. Die
Termine halte ich
meistens ein.

Notenstufen Quantitat Inhaltliche Beherrschung von Kooperatives Prasentation von Bearbeitung von Zuverlassigkeit, Sorgfalt,
(gemanR der Qualitat der Methoden, Handeln im Arbeitsergebnissen langerfristig gestell- | Eigenverantwortung,
Schulgesetz NRW Mitarbeit Mitarbeit kommunikative Team: (z.B. Hausaufgaben, ten, komplexen Fahigkeit zur Selbstreflexion
Stand 1.7.2017) Fahigkeiten und Fahigkeit, mit Produkte aus Partner- | Aufgaben u.a.
Fachsprache anderen zu ler- und Gruppenarbeits- (z.B. Referate, Kurz-
nen und andere | phasen u.a.) prasentationen)
zu unterstitzen
sehr gut Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hére immer Ich bin sehr haufig Ich bin in der Lage, Ich habe immer alle Arbeits-
in jeder stets sicher wie- Methoden sehr sicher genau zu, und freiwillig bereit, langerfristig gestell- | materialien dabei, mache
Die Leistung Stunde dergeben und auf anwenden. gehe sachlich Arbeitsergebnisse vor- | te, komplexe Aufga- | immer die Hausaufgaben,
entspricht den immer mit. neue Probleme Ich kann mich sehr gut | auf andere ein, zustellen und prasen- ben vollig eigenver- | beginne stets plinktlich mit
Anforderungen anwenden und fin- | ausdriicken und be- ergreife bei der tiere sie sehr gut. antwortlich, termin- | der Arbeit.
in besonderem de neue Losungs- herrsche eine umfang- | Arbeit die Initia- gerecht und aufga- Ich kann meine Fahigkeiten
Male. wege. Oft bringe reiche Fachsprache. tive und leiste benbezogen zur er- und Leistungen sehr gut ein-
ich eigene Gedan- sehr viele pro- flllen. schatzen.
ken ein, die den duktive Beitra-
Unterricht weiter- ge.
bringen.
gut Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore genau Ich bin haufig und Ich bin in der Lage, Ich habe fast immer alle
in jeder sicher wiedergeben | Methoden meist sicher | zu, gehe sachlich | freiwillig bereit, komplexere Aufga- Arbeitsmaterialien dabei,
Die Leistung Stunde und anwenden. anwenden. auf andere ein, Arbeitsergebnisse vor- | ben Gberwiegend mach fast immer die Hausauf-
entspricht den mehrfach Manchmal finde Ich kann mich gut aus- | kann mit ande- zustellen und prasen- selbststandig, ter- gaben und beginne fast im-
Anforderungen mit. ich auch neue Lo- driicken und beherr- ren erfolgreich tiere sie gut. mingerecht und mer plinktlich mit der Arbeit.
voll. sungswege. Ich sche die Fachsprache. arbeiten und aufgaben-bezogen Ich kann meine Fahigkeiten
bringe eigene Ge- leiste viele pro- zu erfiillen. Anlei- und Leistungen gut einschat-
danken ein, die duktive Beitra- tung bendtige ich zen.
dem Unterricht ge. nur selten.
forderlich sind.
befriedigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hoére meis- Ich bin manchmal und | Ich kann komplexe- | Ich habe meistens alle
regelmaRig wiedergeben und Methoden sachgerecht | tens zu, gehe nach Aufforderung re Aufgaben nicht Arbeitsmaterialien dabei, ma-
Die Leistung mit. meist auch anwen- | anwenden. sachlich auf an- bereit, Arbeitsergeb- immer ganz eigen- che meistens die Hausaufga-
entspricht den. Gelegentlich Ich kann mich meistens | dere ein, kann nisse vorzustellen und | standig erfillen. ben und beginne meist plinkt-

lich mit der Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen meistens rich-
tig einschatzen.
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ausreichend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten | Ich hore nicht Ich bin selten und Komplexere Aufga- Ich habe die Arbeitsmateria-

nur gelegent- | in Grundziigen Methoden nicht immer | immer zu und meist nur auf Anspra- | ben bereiten mir lien haufig nicht vollstdandig

Die Leistung weist | lich und wiedergeben und anwenden. gehe nicht im- che bereit, Arbeitser- Schwierigkeiten, die | dabei, mache haufig die Haus-

zwar Mangel auf, haufig nur teilweise anwen- Ich habe Schwierigkei- | mer auf andere gebnisse vorzustellen ich nur mit Anlei- aufgaben nicht und beginne

entspricht aber nach Auffor- den. ten, mich im Unterricht | ein. Ich arbeite und prasentiere sie tung bewaltigen selten plnktlich mit der Ar-

im Ganzen den derung mit. angemessen auszudrii- | mit anderen zu- | mit einigen Mangeln. kann. Oft komme beit.

Anforderungen. cken. sammen, leiste ich mit der gesetz- Ich kann meine Fahigkeiten
Fachsprache beherr- aber selten pro- ten Zeit nicht zu- und Leistungen nicht immer
sche ich nur wenig. duktive Beitra- recht. angemessen einschatzen.

ge.

mangelhaft Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore kaum Ich bin fast gar nicht Ich bin nicht in der Ich habe die Arbeitsmateria-

nur sehr nur mit Liicken Methoden kaum an- zu, gehe nur bereit, Arbeitsergeb- Lage, komplexere lien sehr haufig nicht dabei,

Die Leistung ent- selten mit oder falsch wieder- | wenden. selten auf nisse vorzustellen Aufgaben eigen- mache sehr haufig die Haus-

spricht den Anfor- | und muss geben. Es fallt mir schwer, andere ein. und prasentiere sie standig zu erfillen. aufgaben nicht und beginne

derungen nicht, fast immer Auf andere Beispie- | meine Ideen und Vor- Ich arbeite nur mit vielen Méangeln. Auch mit Anleitung meist nicht plnktlich mit der

Iasst jedoch er- aufgefordert le kann ich es fast schlage verstandlich ungern mit an- gelingt es mir kaum, | Arbeit.

kennen, dass die werden. nie anwenden. auszudricken. deren zusam- Ergebnisse termin- Ich kann meine Fahigkeiten

notwendigen Die Fachsprache be- men und leiste gerecht vorzulegen. | und Leistungen oft nicht an-

Grundkenntnisse herrsche ich nicht. fast nie produk- gemessen einschatzen.

vorhanden sind tive Beitrage.

und die Méangel in

absehbarer Zeit

behoben werden

kénnen.

ungeniigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten | Ich hore nicht Ich bin nicht bereit, Ich bin nicht in der Ich habe meine Arbeitsmate-

nie mit, auch nicht wiedergeben. | Methoden nicht an- zu, gehe nicht Arbeitsergebnisse Lage, komplexere rialien nie dabei, mache mei-

Die Leistung ent- nicht nach Auf andere Beispie- | wenden. auf andere ein. vorzustellen. Aufgaben eigen- ne Hausaufgaben nie und be-

spricht den Anfor- | Aufforderung. | le kannich es nicht | Es fallt mir sehr Ich arbeite sehr standig zu erfillen. ginne nie punktlich mit der

derungen nicht.
Selbst die Grund-
kenntnisse sind so
lickenhaft, dass
die Méngel in
absehbarer Zeit
nicht behoben
werden kénnen.

anwenden.

schwer, meine Ideen
und Vorschlage ver-
standlich auszudri-
cken.

Die Fachsprache be-
herrsche ich gar nicht.

ungern mit an-
deren zusam-
men und leiste
keine produkti-
ven Beitrage.

Auch mit Anleitung
gelingt es mir nicht,
Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen gar nicht ein-
schatzen.




BKVGS: Leistungen bewerten 131/207 Stand: 13.01.2019

Biiroberufe (Abtlg. 2) Einschitzungsbogen Sonstige Mitarbeit  (Anlage 3)
Bildungsgang:
O Justizfachangestellte (JZ) IM FACh [ LeINFRIA: ..ottt et eeeeenen
[0 Rechtsanwaltsfachangestellte (R)
Lehrkraft: Datum: .......cccccvvvvereennnn
Selbsteinschatzung Einschatzung
SCRUIEI/IN: oo Klasse: .........cccuuneee. des/der Schiilers/-in der Lehrkraft
nahezu regel- selten nahezu regel- selten
immer maRig bis nie immer maRig bis nie

I. Fachkompetenz

a) Im Unterricht arbeite ich aus eigener Initiative
konzentriert und zielorientiert mit.

b) Ich erkenne sicher die Struktur von Problemen/komplexer Sachverhalte
und kann sie in einen gréBeren Zusammenhang einordnen.

¢) Problemlésungen entwickele ich (mit den gegebenen Hilfsmitteln) eigenstan-
dig und begriinde/erlautere meine Losungswege.

d) Handlungsalternativen beurteile ich sachgerecht und ausgewogen.

e) Gelerntes kann ich sicher wiedergeben
und auf neue Problemsituationen Ubertragen.

f) Ich verwende Fachbegriffe richtig.
Komplexe Sachverhalte stelle ich sprachlich angemessen und klar dar.

Il. Methodenkompetenz

a) Relevante Informationen beschaffe ich zielsicher
und verarbeite sie angemessen.

b) Fach-/lernfeldspezifische Arbeitstechniken und Methoden
wende ich sachgerecht und souveran an.
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lll. Personliche Kompetenz/Selbststiandigkeit

a) Auch von schwierigen Aufgaben lasse ich mich nicht entmutigen, sondern
strenge mich an und arbeite dauerhaft und konzentriert an ihnen.

b) Alle erforderlichen Arbeitsmittel (Blicher, Arbeitsblatter, Taschenrechner, ge-
ordnete eigene Aufzeichnungen etc.) bringe ich zum Unterricht mit.

c) Zeitmanagement:
- Arbeitsauftrdge/Referate erledige ich in der vorgegebenen Zeit
- Hausaufgaben, erledige ich vollstandig und termingerecht, auch wenn sie
Uber die Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten
hinausgehen.

d) Ich zeige, dass ich versdumten Unterrichtsstoff nachgearbeitet habe.

IV. Sozialkompetenz

a) Ich arbeite mit allen anderen zusammen, (ibernehme innerhalb der Gruppe
Aufgaben, bringe mich aktiv in die Gruppen-/Partnerarbeit und
die Prasentation der erarbeiteten Ergebnisse ein.

b) Ich hore anderen zu, gehe auf ihre Argumente ein, entwickele sinnvolle Kom-
promisse und trage zur einvernehmlichen Konfliktlosung bei.

c) Gegenlber Mitschilern/innen und Lehrern/innen verhalte ich mich
respektvoll und hilfsbereit.

d) Ich halte Vereinbarungen und Regeln ein
(z.B. Hausordnung, Entschuldigung von Fehlzeiten, Handynutzung).
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2.2.2.3 Kaufleute fiir Bliromanagement
Leistungsbeurteilung im Bildungsgang Kaufleute fiir Bliromanagement

Die Leistungsbeurteilung im Bildungsgang erfolgt anhand der rechtlichen Vorgaben (z.B. Schulgesetz,
APO-BK, ...).

Die Zeugnisnoten werden in der Unter- und Mittelstufe am Ende eines Schuljahres erteilt. In der
Oberstufe erhalten die Auszubildenden am Ende eines jeden Halbjahres ein Zeugnis.

Die Leistungsbeurteilung erfolgt Gber Klassenarbeiten (KA) und sonstige Leistungsnoten (SL), dabei
werden KA und SL gleich gewichtet.

Die Anzahl der KA wird durch die Didaktische Jahresplanung in den einzelnen Fachern festgelegt.
Die Dauer einer KA betrdgt zwischen mindestens 30 und 90 Minuten. Bei der Bewertung der KA er-
folgt eine Orientierung am IHK-Schema, da wir die Auszubildenden auf die Priifung mit vorbereiten.

Die Sonstigen Leistungen (SL) werden am Ende eines jeden Quartals benotet. Die Besprechung der
SL-Noten wird im Klassenbuch dokumentiert.
Neben der miindlichen Mitarbeit zahlen zu den SL u.a. auch ...

e die Losung von schriftlichen Aufgaben im Unterricht

e das Verhalten/die Mitarbeit in Partner- und Gruppenarbeiten

e das Sozialverhalten (auch wiederholte Ablenkung durch die Nutzung des Handys)

e die Vollstandigkeit der Unterlagen im Unterricht, hier speziell der Biicher, da diese fir die

Kernfacher wichtig sind.

Die Beurteilung der miindlichen Leistungen erfolgt anhand der Quantitat der Meldungen, der Quali-
tat der Aussagen, der Aufmerksamkeit, Artikulationsfahigkeit und der Kontinuitat der Leistungen,
wobei die Qualitat der Aussagen den Schwerpunkt bildet.
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1 Anzahl und Dauer der Leistungsnachweise
Gemal} Beschluss der Bildungsgangkonferenz wird die Mindestanzahl der schriftlichen Leistungs-
nachweise sowie die Anzahl der Noten aus dem Bereich ,Sonstige Leistungen” wie folgt festgelegt:

1.1 Unterstufe

Stand: 13.01.2019

Unterrichtsfach

Mindestanzahl

Zeitlicher Umfang

Anzahl der Noten

schriftliche schriftliche »,Sonstige
Arbeiten Arbeiten Leistungen”
Berufsbezogener Lernbereich
Bliroprozesse 3 45 -90 3-4
Geschiftsprozesse | 3 45 -90 3-4
Geschiaftsprozesse Il 3 45 -90 34
Geschaftsprozesse lll 2 45 -90 34
Steuerung und Kontrolle 2 45 -90 2
Berufsiibergreifender Lernbereich

Politik/Gesellschaftslehre 2 45-90 3-4
Religion - - 34
Deutsch / Kommunikation 2 45 3-4

1.2 Mittelstufe

Unterrichtsfach

Mindestanzahl

Zeitlicher Umfang

Anzahl der Noten

schriftliche schriftliche »Sonstige
Arbeiten Arbeiten Leistungen”
Berufsbezogener Lernbereich
Biiroprozesse 3 45 -90 3-4
Geschaftsprozesse | 3 45 -90 34
Geschaftsprozesse Il 2 45 -90 2
Steuerung und Kontrolle 2 45 -90 34
Fremdsprachliche 2 45-90 2
Kommunikation
Berufsiibergreifender Lernbereich

Politik/Gesellschaftslehre 2 45-90 3-4
Religion - - 34
Deutsch / Kommunikation - - 2

1.3 Oberstufe

Unterrichtsfach

Mindestanzahl
schriftliche
Arbeiten

Zeitlicher Umfang
schriftliche
Arbeiten

Anzahl der Noten
»Sonstige
Leistungen”

Berufsbezogener Lernbereich

Biiroprozesse 3 45 -90 3-4
Geschaftsprozesse 2 45-90 34
Steuerung und Kontrolle 3 45-90 34
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Ausnahmeregelung
In begriindeten Ausnahmefallen kann in Absprache mit dem Bildungsgangleiter von den oben festge-
legten Werten abgewichen werden.

2 Bewertungsschliissel
Der Bildungsgang Kaufleute fiir Biromanagement legt zur Bewertung aller schriftlichen Arbeiten den
nachfolgenden Notenschlissel der IHK zugrunde.

Note 1 2 3 4 5 6
Prozent 92-100 81-91 67-80 50-66 30-49 0-29
3 Beurteilungsbereich Sonstige Leistungen

Zum Beurteilungsbereich "Sonstige Leistung" gehoren z.B.:
¢ mindliche Mitarbeit/miindliche Leistung
e Tests / kurze schriftliche Ubungen (Dauer: max. 30 Minuten)
e Szenische Darstellungen (z. B. Rollenspiele)
e Prasentationen und Moderationen
e Schriftliche Ausarbeitungen (z. B. Referate, Protokolle)
o freiwillige Zusatzaufgaben (z. B. Recherchen)

3.1 Mindestanforderungen
Die ,,mindliche” Mitarbeit hat in vielen Unterrichtsfachern ein besonders grolRes Gewicht, darf aber
nicht als alleinige MessgroRe fir die Note ,,sonstige Leistungen” herangezogen werden.

3.2 Kriterien fiir die Bewertung der miindlichen Leistung
Die Bewertung der mindlichen Leistungen und miindlichen Prifungen im Rahmen der sonstigen
Leistungen erfolgt mittels eines Kompetenzrasters.

4 Sprachliche VerstoBe

Die Lehrer/innen aller Facher haben die Aufgabe, die Schiiler/innen im mindlichen und schriftli-
chen Gebrauch der deutschen Sprache zu férdern. Dazu machen sie grundsatzlich auch auf3erhalb
des Deutschunterrichtes auf Fehler aufmerksam und geben Riickmeldungen Uber Leistungen in der
deutschen Sprache. Wenn dennoch haufig gegen den im Unterricht vermittelten und gelibten Ge-
brauch der deutschen Sprache verstoRen wird, kann dies zur Absenkung der Note um bis zu einer
Notenstufe flhren. Dies gilt auch fiir Schiiller/innen mit einer anerkannten Lese-Rechtschreib-
Schwache (LRS).

5 Ermittlung der Zeugnisnoten

Alle Teilleistungsnoten (sowohl schriftliche als auch sonstige Leistungen) kdnnen mit Tendenzen (+
oder -) erteilt werden. Als Zeugnisnote ergibt sich hieraus eine Gesamtnote ohne Tendenz.

In der Unter- und in der Mittelstufe wird eine Gesamtnote im Fach Geschéaftsprozesse gegeben.
Diese wird nach den folgenden Kriterien laut Bildungsgangkonferenzbeschluss ermittelt:



BKVGS: Leistungen bewerten 136/207 Stand: 13.01.2019

Unterstufe
Geschaftsprozesse | Geschaftsprozesse |l Geschaftsprozesse |l
40 % 40 % 20%

Die letzte Entscheidung trifft der/die Lehrer/in im Fach Geschéftsprozesse | in Absprache mit den
anderen Kollegen/innen

Mittelstufe |
Geschaftsprozesse | Geschaftsprozesse Il (nur 1. Halbjahr)
70 % 30 %

Die letzte Entscheidung trifft der/die Lehrer/in im Fach Geschéaftsprozesse | in Absprache mit den
anderen Kollegen/innen
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Anlage 1

Bildungsgang Kaufleute fiir Biromanagement (BM): Unterstufe Mittelstufe Oberstufe
Ubersicht Leistungsnachweise
Bei den angegebenen Klassenarbeiten und dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL. KA
Bei den Stundenzahlen handelt es sich um die Stundenanzahl im 1. und 2. Halbjahr zusammen
|I. Berufsbezogener Bereich |
Geschéftsprozesse | (GP) LF3u.4 (25td.) LF5u.7 (4 Std.) LF 13 (2 Std.)
Stunden (Gewicht bei d. Bildung der Zeugnisnote): 40 70
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3 2 8
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 3
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Fachgesprache,

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Geschaftsprozesse Il (GP) LF1,2u.4 (45Std.) 1. HILF 4 (3 Std.)
Stunden (Gewicht bei d. Bildung der Zeugnisnote): 40 30
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 2 5
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Fachgesprache,

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Geschaéftsprozesse Il (GP) LF2u.4 (2Std.)
Stunden (Gewicht bei d. Bildung der Zeugnisnote): 20
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Fachgesprache,

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Steuerung und Kontrolle (CON) 2. HILF6 (2 Std.) LF6u9 (4Std.) LF9 u 10 (6 Std.)
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 3 3 8
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Fachgesprache,

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Biiroprozesse (BiiP) LF1u.2(45Std) LF 8 (4 Std.) LF 11 u. 12 (4 Std.)
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3 3 9
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: mdl. Leistungen, Fachgesprache,

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Englisch 1 od. 2 Std. (w/FOSR)
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 | 3
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 23 | 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Tests, Gruppen-, Partnerarbeit, Dialoge,

Rollenspiele, Sozialverhalten
Il. Berufsiibergreifender Bereich
Deutsch
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

4
gleichgewichtig
Powerpoint-Prasentation, Vortrag, mdl. Leistungen, Beteiligung
an den Reflexionsgesprachen, Sozialverh. (auch in Gruppenarbeiten)
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Politik

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Religion

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:
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LF 1 (1 Std.)
2
4
gleichgewichtig
Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
evtl. Test, Referat

keine
4

Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
Tests, Unterlagen, Referate
Summe KA:

38-39



BKVGS: Leistungen bewerten

139/207

Stand: 13.01.2019

Note
(Punkte)

Kompetenzkategorien: Kriterien der Bewertung und Gewichtung — Der Schiiler/die Schiilerin... ~ Anlage 2
Fachkompetenz (Wissen) Methodenkompetenz/Selbststindigkeit/ Sozialkompetenz

(ca. 70 %)

Personlichkeit (ca. 20 %)

(ca. 10 %)

1(13-15)
Die Leistung entspricht den Anfor-
derungen im besonderen MafSe

arbeitet gleichmaRig hoch, konzentriert und dullerst
gehaltvoll mit

erkennt ein Problem und dessen Einordnung

kann eigenstandige Losung in einen gréReren Zusammen-
hang setzen

beurteilt sachgerecht und ausgewogen

stellt angemessen klar komplexe Sachverhalte sprachlich
dar

verwendet Fachbegriffe richtig

geht sicher mit Aufgaben/Texten/Grafiken/Ubersichten/
Berechnungen schwierigen Niveaus um

verknipft theoretisches Wissen umfassend mit der beruf-
lichen Praxis

zeigt methodische Vielfalt

beschafft zielsicher Informationen und kann sie angemessen verarbeiten
prasentiert Gberzeugend

visualisiert auf besonderem Niveau

setzt fachspezifische Arbeitstechniken immer sachgerecht und souveran ein
reflektiert sein Methodenrepertoire umfangreich

(v.a. Prasentationstechniken)

gestaltet sein Zeitmanagement duRerst effizient und transparent

wendet Lerntechniken umfangreich und souveran an

zeigt eine ausgepragte Bereitschaft, sich auf Fragestellungen einzulassen
und sich mit diesen kritisch auseinanderzusetzen

ist anstrengungsbereit, intrinsisch motiviert, selbstbewusst, nicht leicht zu
entmutigen

bringt bei Schwierigkeiten die
ganze Gruppe voran
Gbernimmt Verantwortung fur
die Gruppe

unterstiitzt die anderen hervor-
ragend

2 (10-12)
Die Leistung entspricht den Anforderungen voll

zeigt hohe Mitarbeit

versteht schwierige Sachverhalte und kann sie in den
Gesamtzusammenhang des Themas einordnen

erkennt das Problem

hat Kenntnisse iber die Unterrichtsreihe hinaus

wendet Fachtermini sachgerecht an

beherrscht vermittelte Fachkenntnisse

bringt unterrichtsfordernde Beitrage

Ausfuihrungen sind weitgehend vollstandig und differenziert,
das Problem treffend und weiterfiihrend

zeigt sicheren Umgang auch mit anspruchsvollen Texten
kann Texte, Grafiken, Ubersichten auf den wesentlichen
Kern reduzieren

stellt oft Beziige zwischen beruflichem und theoretischem
Wissen her

beschafft Informationen selbststandig

wendet verschiedene Arbeits- und Prasentationstechniken souveran an
setzt fachspezifische Arbeitstechniken sachgerecht und souveran ein
wendet Lerntechniken souveran an

reflektiert sein Methodenrepertoire

gestaltet sein Zeitmanagement effizient und transparent

zeigt eine ausgepragte Bereitschaft, sich auf Fragestellungen einzulassen
und sich mit diesen auseinanderzusetzen

traut sich auch schwierige Aufgaben zu

entwickelt Gedankengange selbststandig weiter, stellt diese klar dar und
vertritt dieses argumentativ

ist aktiv an zeitokonomischer Pla-

nung und Durchfiihrung der Grup-
penarbeit beteiligt

wirkt bei Schwierigkeiten aktiv an

Problemlosung mit

geht aktiv auf Meinungen anderer
ein

3(7-9)
Die Leistung entspricht den An-
forderungen im Allgemeinen

arbeitet insgesamt regelmaRig und freiwillig mit

gibt im Wesentlichen einfache Fakten und Zusammenhange
aus unmittelbar behandeltem Stoff richtig wieder
beherrscht Gberwiegend vermittelte Fachkenntnisse

fuhrt Sachverhalte weitgehend vollsténdig, differenziert und
sachbezogen aus

versteht mittelschwere Texte und Materialien und bearbei-
tet sie sachgerecht

besitzt begrenztes Problembewusstsein

stellt regelmaRig Bezlige zwischen Theorie und Praxis her

bringt projektdienlich Informationen ein

erfasst und dokumentiert zugeteilte Inhalte

wahlt fachspezifische Arbeitstechniken meist sachgerecht aus
setzt fachspezifische Arbeitstechniken meist sachgerecht ein
verwendet addquate Arbeitsmaterialien

wendet Lerntechniken an

wendet ein transparentes Zeitmanagement an

zeigt Bereitschaft, sich auf Fragestellungen einzulassen und sich mit diesen
auseinanderzusetzen

lasst sich nicht leicht entmutigen

greift gelegentlich Beitrage Anderer auf und fihrt diese fort
driickt sich verstandlich aus

zeigt erkennbare Mitverantwor-
tung fur das gemeinsame Projekt
sorgt mit fr storungsfreies Mitei-
nander

zeigt Bereitschaft, eigene und
Gruppenergebnisse zu prasentie-
ren
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Note

(Punkte)

Kompetenzkategorien: Kriterien der Bewertung und Gewichtung — Der Schiiler/die Schiilerin...

Fachkompetenz (Wissen)
(ca. 70 %)

Methodenkompetenz/Selbststindigkeit/
Personlichkeit (ca. 20 %)

Sozialkompetenz
(ca. 10 %)

4 (4-6)
Die Leistung weist zwar Mdngel auf,

aber entspricht
im Ganzen den Anforderungen

arbeitet nur gelegentlich freiwillig mit

gibt nur einfache Fakten und Zusammenhange aus dem
unmittelbar behandelten Stoffgebiet wieder

AuRerungen sind im Wesentlichen richtig

beherrscht vermittelte Fachkenntnisse mit Einschrankun-
gen

erfasst leichtere Texte und Grafiken dem Sinn nach richtig
verkniipft selten theoretisches und berufliches Wissen

hat Schwierigkeiten, Arbeitsablaufe folgerichtig und zeitékonomisch zu pla-
nen

setzt fachspezifische Arbeitstechniken ein

wendet auf Anraten Lerntechniken an

wendet nach Aufforderung ein Zeitmanagement an

zeigt Bereitschaft, sich auf Fragestellungen einzulassen

neigt bei auftretenden Schwierigkeiten zu ausweichendem Verhalten

ist auf Nachfrage in der Lage, sich zu den Beitragen Anderer zu duRRern
folgt den Beitragen Anderer aufmerksam

ist nur in Ansdtzen kommunika-
tionsfahig und -bereit

verlasst sich lieber auf die anderen
Gruppenmitglieder

beteiligt sich zuweilen aktiv an
Entscheidungsprozessen in der
Gruppe

prasentiert selten Ergebnisse

5(1-3)
Die Leistung entspricht nicht den Anfor-

derungen, ldsst jedoch erkennen, dass

die notwendigen Grundkenntnisse vor-
handen sind und die Mdngel in abseh-

barer Zeit behoben werden kénnen

verhalt sich Uberwiegend passiv

dulRerst sich nur nach Aufforderung, einsilbig, unstruktu-
riert und nur teilweise richtig

zeigt Fehlleistungen, auch nach Vorbereitung

hat Schwierigkeiten bei sachbezogener Verarbeitung von
Wissen und der Verkniipfung von Zusammenhangen
zeigt oft mangelndes Text- und Grafikverstandnis

kann Theorie und Praxis nur mit groRer Unterstiitzung
verkniipfen

ist kaum in der Lage, mit den Lerngegenstanden sachgerecht und systema-
tisch umzugehen

legt lediglich unverarbeitetes Material (z.B. Internetausdrucke) vor

ist kaum in der Lage Lerntechniken anzuwenden

ist kaum in der Lage Zeitmanagement zu betreiben

zeigt kaum Bereitschaft, sich auf Fragestellungen einzulassen

arbeitet wenig zielfihrend mit

ist wenig zuverlassig

bereitet sich nicht auf Gruppenar-
beit vor

Ubernimmt keine Mitverantwor-
tung

beschrankt seine Rolle am liebsten
auf ,,Schreiber” fiir die Gruppe

6 (0)
Die Leistung entspricht nicht den An-

forderungen und selbst die Grund-
kenntnisse sind so liickenhaft, dass die

Midngel in absehbarer Zeit nicht beho-

ben werden kénnen

arbeitet nicht freiwillig mit

dufRerst sich nur nach Aufforderung und dann falsch
Fachwissen nicht erkennbar

kann Theorie und Praxis nicht verknlpfen

hat keine Arbeitsplanung

ist nicht in der Lage, mit den Lerngegenstanden sachgerecht umzugehen
ist nicht in der Lage, Informationen einzuholen und darzustellen

kennt keine Lerntechniken

kennt kein Zeitmanagement

ist nicht bereit, sich auf Fragestellungen einzulassen

fehlt Selbststandigkeit im Arbeiten

schreibt Arbeitsergebnisse der Mitschiiler nur ab

fehlt haufig unentschuldigt

zeigt kein situationsangemessenes
Gesprachsverhalten

ist nicht kooperativ

zeigt bei Gruppenarbeit kein Inte-
resse

halt sich nicht an Regeln
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2.2.2.4 Kaufleute fiir Dialogmarketing/
Servicefachkrafte fiir Dialogmarketing

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang
Servicefachkrafte und Kaufleute fiir Dialogmarketing

1. Rechtsgrundlagen fiir die Leistungsbewertung
Neben den gesetzlichen Vorgaben § 48 Schulgesetz, § 8 (APO-BK) gelten fur den Bildungsgang weite-
re gesetzliche Vorgaben:

e Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Kauffrau/Kaufmann und Servicefachkraft fir Di-
alogmarketing (KMK-Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 08.03. 2006,

e Rechtsvorschriften curricularer Vorgaben,

e Ausbildungsordnung fiir den o.g. Beruf vom 08.03.2006,

e Bewertungsschema der IHK,

e Fachspezifische Bewertungsmodelle (Z.B. Fehlerindex bei Fremdsprachen),

e KMK-Vereinbarungen.

2. Grundsdtze der Leistungsbewertung

Den Schiilerinnen und Schilern (SuS) werden zu Schuljahresbeginn die Kriterien der Leistungsbeur-
teilung im Beurteilungsbereich ,Sonstige Mitarbeit” (siehe Anlagen 2 bis 4) mitgeteilt, dies wird vom
jeweiligen Fachlehrer im Klassenbuch dokumentiert.

Es erfolgt ebenso eine Information zu der Art und Anzahl der geforderten Leistungen im Bereich
,Schriftliche Arbeiten” (siehe Anlage 1), Termine fur die Klassenarbeiten werden im Klassenbuch do-
kumentiert.

Schriftliche Leistungsiiberpriifungen werden mit Bewertung (Punkteschema) und erforderlichen L6-
sungen erlautert.

Ansonsten haben die Schiler und Schiilerinnen ein jederzeitiges Auskunftsrecht tber ihren Leis-
tungsstand.

Die Leistungsbeurteilung dient der Erfassung der von den Schilern im Unterricht erworbenen Kom-
petenzen.

Im Fach Englisch werden die Unterstufen-Kurse nach Niveaustufen eingerichtet:

HS (ohne FOR) anzugebendes Niveau auf dem Zeugnis: B1
FOR/ anzugebendes Niveau auf dem Zeugnis: B1
FOR mit Qualifikation

FHR/AHR anzugebendes Niveau auf dem Zeugnis: B2

In der Mittel- und Oberstufe erfolgt der Englischunterricht im Klassenverband.

Die Rickmeldung lGber Lernfortschritte oder Defizite ist der Ausgangspunkt zur Planung individueller
FordermaRBnahmen.

Der Fachlehrer gibt hierzu Riickmeldung nach erfolgten schriftlichen Leistungstberprifungen und im
Bereich der miindlichen sonstigen Mitarbeit.

Es ist moglich, schriftliche Vereinbarungen hinsichtlich der moglichen Entwicklungsziele mit dem
Schiiler im Einschatzungsbogen (siehe Anlage 5) zu dokumentieren.

3. Regelungen zur schriftlichen Leistungsbewertung
Die Anzahl der Klassenarbeiten ist wie folgt festgelegt:
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40 Wochenstunden 2 Klassenarbeiten
60 — 80 Wochenstunden 3 Klassenarbeiten
120 Wochenstunden 4 Klassenarbeiten

Die Bewertung erfolgt nach dem Schliissel der IHK:

Notenstufe Punkte

Sehr gut 92 -100

Gut 81 —unter 91
Befriedigend 67 —unter 81
Ausreichend 50 — unter 67
Mangelhaft 30 - unter 50
Ungeniigend 0 —unter 30

Zuldssige Hilfsmittel in schriftlichen Leistungsiiberprifungen (Klassenarbeiten, Tests) sind Duden und
fremdsprachliche Lexika, ansonsten keine.

In diesem Bildungsgang sind die Facher Kommunikation und Deutsch-Kommunikation ein Biindel-
fach, so dass die Lernfelder mit einer gemeinsamen Note (Gewichtung 50/50 %) zu bewerten sind.

4. Regelungen fiir die Bewertung der sonstigen Mitarbeit

Die zu Schuljahresbeginn mitgeteilten Bewertungskriterien dienen als Grundlage zur regelmaRigen
Bewertung der sonstigen Mitarbeit. Die Anzahl der sonstigen Mitarbeitsnoten entsprechen mindes-
tens der Anzahl der schriftlichen Leistungsiiberprifungen.

Bei verspatetem Ausbildungsbeginn kann die Bewertung dem zeitlichen Rahmen angepasst werden.

Die Schiler erhalten bei Bedarf die Gelegenheit, ihre Leistungen mit Hilfe des Einschatzungsbogens
selbst einzuschatzen und eine Einigung mit dem Fachlehrer zu erzielen.

Sonstige Leistungen kdnnen sein:

e Miindliche Mitarbeit (Qualitdt, Quantitdt und Kontinuitat der Beitrage)
e Schriftliche Leistungstiberprifung (Tests)

e Gruppen- Partnerarbeitsengagement

e Erledigung schriftlicher Arbeitsauftrage

e Heft-/Unterlagenfiihrung

e Prasentationen

e Gesprachssimulationen, Rollenspiele

e Bereitstellung von Blichern und geeignetem Arbeitsmaterial



BKVGS: Leistungen bewerten

143/207 Stand: 13.01.2019

Anlage 1
Bildungsgang Servicefachkrifte fiir Dialogmarketing /
Kaufleute fiir Dialogmarketing
Ubersicht Leistungsnachweise | Unterstufe Mittelstufe Oberstufe
Bei den angegebenen Klassenarbeiten (KA) u. dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL. KA
|I. Berufsbezogener Bereich |
Kommunikation (KOM)  [50 % mit Deutsch] LF1 (2 Std.) LF 8 u. 9 ( Std.) LF 10, 12 u. 13 (2 Std.)
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3 3 9
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 3 3 3
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Powerpoint-Prasentation 'Unternehmensprasentation'*,
mdl. Leistungen, Fachgesprache, Gruppen-, Teamarbeit u. Tests
Projektmanagement (PM) LF2(1.1-3.5) LF9(1.1-2.5.3) LF 10 (1.1-3.2)
LF 4 (1.1-5.2.8) LF 9 (4.2-5.5) LF10(7.1-7.4)
LF5(5.1-5.2.3) LF 11 (4.1-4.3)
LF12(1.1-2.3.4)
Stunden (Gewicht bei d. Bildung der Zeugnisnote): 80 40 und 40 40 und 40
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 4 3 10
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 3 4 3
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mdl. Leistungen, Ubungen, Tests, Gruppen-, Teamarbeit u. Tests
Wirtschafts- und Sozialprozesse (WSP) LF1u.5 (25Std.) LF 6 u.7(2Std.) LF11 u. 13 (2 Std.)
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 4 4 12
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 4 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mdl. Leistungen, Fachgesprache, Gruppen-, Teamarbeit und Tests
Englisch 1 Std. (mit FOR) od. 1 Std. 1 Std.
2 Std. (ohne FOR)
Anzahl der Klassenarbeiten: 2-3 2 2 6-7
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2-4 2-3 2-3
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mindliche Leistungen, Tests, Gruppen-, Partnerarbeit, Dialoge,
Rollenspiele, Sozialverhalten
|II. Berufsiibergreifender Bereich |
Deutsch [50% mit KOM] LF 2, 3,5 (3 Std.) LF 8,9 (2Std.) LF 10 (1 Std.)
Anzahl der Klassenarbeiten: 4 3 2 9
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 4 3 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Politik

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Religion

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Powerpoint-Prasentation, Vortrag, mdl. Leistungen, Beteiligung
an den Reflexionsgesprachen, Sozialverh. (auch in Gruppenarbeiten)

LF1 (1. HJ, 2 Std.)
2 2
2
gleichgewichtig
Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
evtl. Test, Referat

2 Std.

Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
Tests, Unterlagen, Referate
Summe KA: 51-52
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Bildungsgang Servicefachkrafte fiir Dialogmarketing / Kaufleute fiur Dialogmarketing (KD)

Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen

Anlage 2

Notenstufen
(geman
Schulgesetz
NRW —

Quantitat
der Mitarbeit

Inhaltliche
Qualitat
der Mitarbeit

Beherrschung von
Methoden/Arbeits-
techniken,
kommunikativen

Kooperatives Han-
deln im Team:
Fahigkeit, mit ande-
ren zu lernen und an-

Prasentation von
Arbeitsergebnissen
(z.B. Hausaufgaben,
Produkte aus Partner-

Bearbeitung von
langerfristig
gestellten, komple-
xen Aufgaben

Zuverlassigkeit,
Sorgfalt,
Eigenverantwor-
tung,

Stand Fahigkeiten und dere zu unterstiitzen und Gruppenarbeits- (z.B. Referate, Kurz- Fahigkeit zur Selbs-
1.7.2017) Fachsprache phasen, Protokolle prasentationen, Ana- | treflexion u.a.
u.a.) lysen u.a.)

sehr gut Ich arbeite in jeder Ich kann Gelerntes Ich kann die gelern- Ich hére immer genau | Ich bin sehr haufig Ich bin in der Lage, Ich habe immer alle

Stunde immer mit. stets sicher wieder- ten Methoden sehr zu, gehe sachlich auf | und freiwillig bereit, langerfristig gestellte, | Arbeitsmaterialien
Die Leistung geben und auf neue sicher anwenden. andere ein, Arbeitsergebnisse komplexe Aufgaben dabei, mache immer
entspricht den Probleme anwenden. | Ich kann mich sehr ergreife bei der Arbeit | vorzustellen und pra- | vollig eigenverant- die Hausaufgaben,
Anforderungen Ich finde neue L6- gut ausdriicken und die Initiative und leis- | sentiere sie sehr gut. wortlich, beginne stets plinkt-

im besonderen
Male.

sungswege.
Oft bringe ich eigene
Gedanken ein, die
den Unterricht weiter-
bringen.

beherrsche eine um-
fangreiche Fachspra-
che.

te sehr viele produkti-
ve Beitrage.

termingerecht und
aufgabenbezogen zu
erfillen.

lich mit der Arbeit.
Ich kann meine Fa-
higkeiten und Leis-
tungen sehr gut ein-
schéatzen.

gut

Die Leistung
entspricht den
Anforderungen
voll.

Ich arbeite in jeder

Stunde mehrfach mit.

Ich kann Gelerntes
sicher wiedergeben
und anwenden.
Manchmal finde ich
auch neue Ldsungs-
wege.

Ich bringe eigene
Gedanken ein, die
dem Unterricht forder-
lich sind.

Ich kann die gelern-
ten Methoden meist
sicher anwenden.

Ich kann mich gut
ausdriicken und
beherrsche die Fach-
sprache.

Ich hére genau zu,
gehe sachlich auf an-
dere ein,

kann mit anderen er-
folgreich arbeiten und
leiste viele produktive
Beitrage.

Ich bin haufig und
freiwillig bereit, Ar-
beitsergebnisse vor-
zustellen und prasen-
tiere sie gut.

Ich bin in der Lage,
komplexere Aufgaben
Uberwiegend selbst-
standig, terminge-
recht und aufgaben-
bezogen zu erflllen.
Anleitung bendtige
ich nur selten.

Ich habe fast immer
alle Arbeitsmateria-
lien dabei, mache fast
immer die Haus-
aufgaben und begin-
ne fast immer plnkt-
lich mit der Arbeit.
Ich kann meine Fa-
higkeiten und Leis-
tungen gut einschat-
zen.

befriedigend

Die Leistung
entspricht im
Allgemeinen
den Anforde-
rungen.

Ich arbeite regelma-
Rig mit.

Ich kann Gelerntes
wiedergeben und
meist auch anwen-
den.

Gelegentlich bringe
ich eigene Gedanken
ein, die den Unterricht
weiterbringen.

Ich kann die gelern-
ten Methoden sach-
gerecht anwenden.
Ich kann mich meis-
tens angemessen
ausdriicken und be-
herrsche im Wesent-
lichen die Fachspra-
che.

Ich hore meistens zu,
gehe sachlich auf an-
dere ein,

kann mit anderen ar-
beiten und leiste pro-
duktive Beitrage.

Ich bin manchmal und
nach Aufforderung
bereit, Arbeitsergeb-
nisse vorzustellen
und prasentiere sie
angemessen.

Ich kann komplexere
Aufgaben nicht immer
ganz eigenstandig
erfullen. Manchmal
bendtige ich Hilfestel-
lung.

Die Termine halte ich
meistens ein.

Ich habe meistens
alle Arbeitsmateria-
lien dabei, mache
meistens die Haus-
aufgaben und begin-
ne meist punktlich mit
der Arbeit.

Ich kann meine Fa-
higkeiten und Leis-
tungen meistens rich-
tig einschatzen.
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ausreichend

Die Leistung
weist zwar
Mangel auf,
entspricht aber
im Ganzen
den Anforde-
rungen.

Ich arbeite nur gele-
gentlich und haufig
nur nach Aufforde-
rung mit.

Ich kann Gelerntes in
Grundziigen wieder-
geben und teilweise
anwenden.

Ich kann die gelern-
ten Methoden nicht
immer anwenden.

Ich habe Schwierig-
keiten, mich im Unter-
richt angemessen
auszudricken.

Die Fachsprache be-
herrsche ich nur we-

nig.

Ich hore nicht immer
zu und gehe nicht
immer auf andere ein.
Ich arbeite mit ande-
ren zusammen, leiste
aber selten produkti-
ve Beitrage.

Ich bin selten und
meist nur auf Anspra-
che bereit, Arbeitser-
gebnisse vorzustellen
und prasentiere sie
mit einigen Mangeln.

Komplexere Aufga-
ben bereiten mir
Schwierigkeiten, die
ich nur mit Anleitung
bewaltigen kann.

Oft komme ich mit der
gesetzten Zeit nicht
zurecht.

Ich habe die Arbeits-
materialien haufig
nicht vollstandig da-
bei, mache haufig die
Hausaufgaben nicht
und beginne selten
punktlich mit der Ar-
beit. Ich kann meine
Fahigkeiten und Leis-
tungen nicht immer
angemessen ein-
schatzen.

mangelhaft

Die Leistung
entspricht den
Anforderungen
nicht, lasst
jedoch erken-
nen, dass die
notwendigen
Grundkennt-
nisse vorhan-
den sind und
die Mangel in

Ich arbeite nur sehr
selten mit und muss
fast immer aufgefor-
dert werden.

Ich kann Gelerntes
nur mit Licken oder
falsch wiedergeben.
Auf andere Beispiele
kann ich es fast nie
anwenden.

Ich kann die gelern-
ten Methoden kaum
anwenden.

Es fallt mir schwer,
meine ldeen und Vor-
schlage verstandlich
auszudricken.

Die Fachsprache be-
herrsche ich nicht.

Ich hore kaum zu,
gehe nur selten auf
andere ein.

Ich arbeite nur ungern
mit anderen zusam-
men und leiste fast
nie produktive Beitra-

ge.

Ich bin fast gar nicht
bereit, Arbeitsergeb-
nisse vorzustellen
und prasentiere sie
mit vielen Mangeln.

Ich bin nicht in der
Lage, komplexere
Aufgaben eigenstan-
dig zu erfillen.

Auch mit Anleitung
gelingt es mir kaum,
Ergebnisse terminge-
recht vorzulegen.

Ich habe die Arbeits-
materialien sehr hdu-
fig nicht dabei, mache
sehr haufig die Haus-
aufgaben nicht und
beginne meist nicht
punktlich mit der Ar-
beit. Ich kann meine
Fahigkeiten und Leis-
tungen oft nicht an-
gemessen einschat-
zen.

absehbarer

Zeit behoben

werden kon-

nen.

ungeniigend Ich arbeite nie mit, Ich kann Gelerntes Ich kann die gelern- Ich hére nicht zu, ge- | Ich bin nicht bereit, Ich bin nicht in der Ich habe meine Ar-
auch nicht nach Auf- nicht wiedergeben. ten Methoden nicht he nicht auf andere Arbeitsergebnisse Lage, komplexere beitsmaterialien nie

Die Leistung forderung. Auf andere Beispiele anwenden. ein. vorzustellen. Aufgaben eigenstan- dabei, mache meine

entspricht den kann ich es nicht an- Es fallt mir sehr Ich arbeite sehr un- dig zu erfillen. Hausaufgaben nie

Anforderungen wenden. schwer, meine Ideen gern mit anderen zu- Auch mit Anleitung und beginne nie

nicht und und Vorschlage ver- sammen und leiste gelingt es mir nicht, punktlich mit der Ar-

selbst die standlich auszudri- keine produktiven Ergebnisse terminge- | beit. Ich kann meine

Grundkennt- cken. Beitrage. recht vorzulegen. Fahigkeiten und Leis-

nisse sind so Die Fachsprache be- tungen gar nicht ein-

lickenhaft, herrsche ich gar schatzen.

dass die Man- nicht.

gel in abseh-

barer Zeit nicht
behoben wer-
den konnen.
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Bildungsgang Servicefachkrafte fir Dialogmarketing / Kaufleute fiir Dialogmarketing (KD)
Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen im Fach: Englisch — FHR

Anlage 3

Qualitdt der Beitrage (Inhalt) (Fach-) Sprachli- Mitarbeit Gesprachsfahig- Sprachbeherrschung: accuracy, fluency, range,
che Darstellung keit adequacy, comprehensibility
(nach BP BS, FK des dualen Systems, WuV,
Englisch fiir FHR, 2015)

Erkennen des Problems und schwieriger Sachverhalte |- zusammenhan- regelmalige ' - kritische Bewer- Aussprache und Strukturengebrauch sind weitestge-
und souverane Einordnung in einen gréReren Zusam- gende, prazise freiwillige tung und Fort- hend korrekt.
menhang und Umfassen' Mitarbeit fﬂ.hrung der Bei- Wortwahl und Redewendungen entsprechen wei-
differenzierte und fundierte Fachkenntnisse mit vielen de Darstellung haufige Bei- trage anderer testgehend dem Anlass.
relevanten Details - souverane An- trage, die Beitrage zur Die AuRerungen sind spontan, weitestgehend fliissig
eigenstandige gedankliche Leistung, die Impulse setzt wendung der uber den Un- gzgerr'al'cc;;t;‘tuer? und gut verstandlich.
sachgerecht und ausgewogene Beurteilung Fachsprache ;el:;'ggag:]n' rungp
Erkennen des Problems und schwieriger Sachverhalte |- zusammenhan- regelmalige | - kritische Bewer- Aussprache und Strukturengebrauch sind weitgehend
und deren Einordnung in den Gesamtzusammenhang gende und freiwillige tung und Fort- korrekt.
tiberwiegend selbststindige Anwendung fundierter sprachlich kor- Mitarbeit flhrung der Bei- . Wortwahl und Redewendungen entsprechen wei-
Fachkenntnisse mit Details rekte Darstel- Beitrage, die trage anderer testgehend dem Anlass.
Uberwiegend eigenstandige, fortflihrende Beitrage lung ubgr den_ Un- Die AuRerungen sind nahezu spontan, weitgehend
sachgerecht und ausgewogene Beurteilung - korrekte An- terricht hin- flissig und gut verstandlich.

wendung der ausgehen

Fachsprache
Verknupfung mit Kenntnissen des Stoffes der gesamten : - zusammenhan- regelmafige : - nimmt Beitrédge Aussprache und Strukturengebrauch sind vorwiegend
Unterrichtsreihe. gende und freiwillige anderer auf und korrekt.
richtige Wiedergabe von wesentlichen Fakten und Zu- sprachlich an- Mitarbeit nutzt sie kon- Das Verstandnis ist nicht beeintrachtigt.
sammenhangen aus dem behandelten Stoffgebiet mit geémessene struktiv Wortwahl und Redewendungen entsprechen
kleinen Fehlern Darstellung weitgehend dem Anlass.
m Unterricht erworbene Fachkenntnisse mit Hilfestel- - We}‘(ittg?end kor- Die AuBerungen sind vorwiegend fliissig.

rekte Anwen-
lung angewendet dung der Fach- Das Verstandnis wird nur geringfiigig beeintrachtigt.
i. d. R. sachgerecht und ausgewogene Beurteilung spra?che
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nur fachliche Grundkenntnisse bzw. llickenhafte Kennt- ausreichende gelegentli- - gibt die Beitrage Aussprache und Strukturengebrauch sind haufiger
nisse, beschranken sich auf Wiedergabe einfacher Fak- Ausdrucksfa- che freiwilli- anderer inhalt- fehlerhaft.
ten und Zusammenhange aus Unterrichtsreihe, einfa- higkeit ge Mitarbeit lich wieder Das Verstandnis ist nicht wesentlich beeintrachtigt.
che Bezlige zum Zusammenhang erkennbar gelegentlich Wortwahl und Redewendungen entsprechen vor-
Beitréage sind im Wesentlichen richtig korrekte An- wiegend dem Anlass.
kleine Lernfortschritte \llzven:ung dr?r Die AuRerungen sind vereinzelt stockend und stel-
achsprache lenweise schwer verstandlich.
fachliche Grundkenntnisse weisen Licken in wesentli- mangelhafte seltene frei- | - mangelndes Aussprache und Strukturengebrauch sind haufig feh-
chen Inhalten auf Ausdrucksfa- willige Mitar- Vermdgen, per- lerhaft.
Beitrage nach Aufforderung unterrichtlich kaum ver- higkeit beit sonen- und/oder | . Das Verstandnis ist beeintréachtigt.
wertbar bzw. nur teilweise richtig nicht ausrei- Mitarbeit sach.bezogen Zzu Wortwahl und Redewendungen entsprechen nur
Beitrage zeigen geringe Fachkenntnisse und kaum chende Anwen- meist nur reagieren stellenweise dem Anlass.
Lernfortschritte dung von Fach- nach Auffor- | - mangelnde F&- Die AuBerungen sind mehrfach stockend und nicht
sprache derung higkeit zuzuho- immer verstandlich
ren :
keine unterrichtlich verwertbaren Beitrage bzw. sachlich ungenugende keine freiwil- | - Teilnahmslosig- Aussprache und Strukturengebrauch sind erheblich
falsch Ausdrucksfa- lige Mitarbeit keit fehlerhaft.
keine Fachkenntnisse und kein Lernfortschritt erkenn- higkeit keine Mitar- Das Verstandnis ist erheblich beeintrachtigt.
bar keine Anwen- beit nach Wortwahl und Redewendungen entsprechen dem
dung von Fach- Aufforderung Anlass kaum oder nicht.
sprache haufiges Die AuRerungen sind stockend und stellenweise nicht
Fehlen verstandlich.
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Bildungsgang Servicefachkrafte fiir Dialogmarketing / Kaufleute fiur Dialogmarketing (KD)
Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen im Fach: Englisch — FOR

Anlage 4

Qualitat der Beitrage (Inhalt) (Fach-) Sprachli- Mitarbeit Gesprachsfahig- Sprachbeherrschung: accuracy, fluency, range,
che Darstellung keit adequacy, comprehensibility
(nach BP BS, FK des dualen Systems, WuV,
Englisch fiir FOR, 2015)
Erkennen des Problems und schwieriger Sachverhalte e zusammenhan- regelmaflige | e kritische Bewer- Aussprache und Strukturengebrauch sind weitgehend
und souverane Einordnung in einen gréReren Zusam- gende, prazise freiwillige tung und Fort- korrekt.
menhang und umfassen- Mitarbeit fuhrung der Bei- Wortwahl und Redewendungen entsprechen wei-
differenzierte und fundierte Fachkenntnisse mit vielen de Darstellung haufige Bei- trage anderer testgehend dem Anlass.
relevanten Details e souveréne An- trage, die e Beitrage zur Die AuRerungen sind weitgehend fliissig, zusam-
eigenstandige gedankliche Leistung, die Impulse setzt wendung der tber den Zielgerichteten menhangend und gut versténdlich.
. Fachsprache Unterricht Gesprachs-
sachgerecht und ausgewogene Beurteilung . "
hinausgehen fuhrung

Erkennen des Problems und schwieriger Sachverhalte
und deren Einordnung in den Gesamtzusammenhang

e zusammenhan-
gende und

regelmafige
freiwillige

e kritische Bewer-
tung und Fort-

iberwiegend selbststiandige Anwendung fundierter sprachlich kor- Mitarbeit flhrung der Bei-
Fachkenntnisse mit Details Irekte Darstel- Beitrage, die trage anderer
Uberwiegend eigenstandige, fortflihrende Beitrage ung uber den

o korrekte An- Unterricht

sachgerecht und ausgewogene Beurteilung

wendung der
Fachsprache

hinausgehen

Aussprache und Strukturengebrauch sind vorwiegend
korrekt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen
weitgehend dem Anlass.

Die AuRerungen sind vorwiegend fliissig, zusam-
menhangend und gut verstandlich.

Verknlipfung mit Kenntnissen des Stoffes der gesamten

e zusammenhan-

regelmafige

e nimmt Beitrage

Unterrichtsreihe. gende und freiwillige anderer auf und
richtige Wiedergabe von wesentlichen Fakten und Zu- sprachlich an- Mitarbeit nutzt sie kon-
sammenhangen aus dem behandelten Stoffgebiet mit gemessene struktiv

kleinen Fehlern Darstellung

Im Unterricht erworbene Fachkenntnisse mit Hilfestellung
angewendet

i. d. R. sachgerecht und ausgewogene Beurteilung

e weitgehend kor-
rekte Anwen-
dung der Fach-
sprache

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufiger
fehlerhaft.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen vor-
wiegend dem Anlass.

Die AuRerungen sind ausreichend fliissig und ver-
standlich.
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nur fachliche Grundkenntnisse bzw. lickenhafte Kennt- ausreichende o gelegentli- e gibt die Beitrage Aussprache und Strukturengebrauch sind haufig feh-
nisse, beschranken sich auf Wiedergabe einfacher Fak- Ausdrucksfa- che freiwilli- anderer inhalt- lerhaft.
ten und Zusammenhange aus Unterrichtsreihe, einfache higkeit ge Mitarbeit lich wieder Das Verstandnis ist stellenweise beeintrachtigt.
Be'zulge zum Z.usamment'wang er.ken'nbar gelegentlich Wortwahl und Redewendungen werden dem An-
Beitrage sind im Wesentlichen richtig korrekte An- lass ausweichend gerecht.
kleine Lernfortschritte wendung der Die AuRerungen sind stellenweise stockend und nicht

Fachsprache . W

immer verstandlich.

fachliche Grundkenntnisse weisen Licken in wesentli- mangelhafte o seltene frei- mangelndes Aussprache und Strukturengebrauch sind erheblich

chen Inhalten auf Ausdrucksfa- willige Mit- Vermdgen, per- fehlerhaft.
Beitrage nach Aufforderung unterrichtlich kaum verwert- higkeit arbeit sonen- und/oder Das Verstéandnis ist erheblich beeintrachtigt.
bar bzw. nur teilweise richtig nicht ausrei- o Mitarbeit sachbezogen zu Wortwahl und Redewendungen werden dem An-
Beitrage zeigen geringe Fachkenntnisse und kaum Lern- chende Anwen- meist nur reagieren ) lass nicht ausreichend gerecht.
fortschritte dung von Fach- nach Auffor- mangelnde Fa- Die AuRerungen sind stockend und teilweise nicht

sprache derung higkeit zuzuh6- N

verstandlich.
ren

keine unterrichtlich verwertbaren Beitrage bzw. sachlich ungeniigende o keine freiwil- Teilnahmslosig- Aussprache und Strukturengebrauch sind so fehler-
falsch Ausdrucksfa- lige Mitarbeit keit haft, dass die Aussagen kaum oder nicht mehr ver-
keine Fachkenntnisse und kein Lernfortschritt erkennbar higkeit ¢ eine Mitar- standlich sind.

keine Anwen- beit nach Wortwahl und Redewendungen werden dem An-

dung von Fach- Aufforde- lass kaum oder nicht gerecht.

sprache rung Die AuRerungen sind stockend und stellenweise nicht

o haufiges verstandlich oder bleiben aus.
Fehlen

Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere verpflichtet: -

sich auf den Unterricht vorzubereiten,

« sich aktiv daran zu beteiligen,
- die erforderlichen Arbeiten anzufertigen und
- die Hausaufgaben zu erledigen (SchulG §42, Abs. 3).
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Anlage 5
Bildungsgang: Servicefachkrafte fiir Dialogmarketing / Kaufleute fiir Dialogmarketing Schiiler/-in:
Einschatzungsbogen ,,Sonstige Mitarbeit” im Fach: Datum:
@ Selbsteinschatzung Einschatzung der Lehrkraft
immer | hdufig |manchmal | nie immer | hdufig |manchmal | nie

. Mitarbeit/Organisation im Unterricht

Ich beachte die Hausordnung / vereinbarte Regelun-
gen (z.B. ich erscheine piinktlich, nutze nicht mein
Smartphone wahrend des Unterrichts).

Ich habe meine Unterlagen und sonstige erforderliche
Arbeitsmittel vollstandig dabei.

Ich gehe sorgfiltig mit den Unterlagen/ Materialien
um.

Ich arbeite regelmalig aus eigener Initiative mit.

Ich bearbeite miindliche und schriftlich festzuhaltende
gestellte Arbeitsauftrage in Stillarbeitsphasen selbst-
standig oder mit einem Partner.

Ich erledige Hausaufgaben, die lber die Festigung und
Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten hinausgehen,
vollstandig und termingerecht.

Ich halte im Unterricht getroffene Vereinbarungen ein
(z.B. fristgerechte Erledigung bzw. Abgabe von Ar-
beitsauftragen/Referaten).

Ich zeige, dass ich versdaumten Unterrichtsstoff (z.B.
nach Krankheit) eigenstandig nachgearbeitet habe.
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Il. Qualitat der Mitarbeit

Ich erkenne Sachverhalte und kann Fachwissen/ L&-
sungswege erschlieflen.

Ich gebe Gelerntes sicher wieder.

Ich wende Methoden selbststandig und sachgerecht an.

Ich wende bereits Gelerntes auf neue Situationen / in
anderen Sparten an.

lll. Fachsprache

Ich wende Fachbegriffe sicher und korrekt an.

Ich stelle Losungsansatze umfassend und klar dar und
erldutere/begriinde meine Losungswege.

Ich bin in der Lage ein politisches Werturteil auf Basis
verschiedener Kriterien (z. B auf Basis unserer freiheit-
lichen Grundordnung) zu féllen.

IV. Interaktion in der Klasse

Ich hére den Beitragen meiner Mitschiiler zu.

Ich kann Beitrage in der Klasse sachlich bewerten und
fortfiihren.

Bei Partner- oder Gruppenarbeiten bringe ich mich ak-
tiv ein.

Ich bin bereit, Lésungen aus Partner-/Gruppenarbeiten
zu prasentieren.

Ich arbeite gut mit anderen Mitschiilern zusammen.

Ich helfe Mitschiilern und zeige soziales Verhalten.
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Meine Ziele fiir das nachste Quartal:

(Es miissen nicht fiir alle Bereiche Ziele formuliert
werden. Es kann auch nur ein Ziel bzw. fir einen Be-
reich dokumentiert werden.)

I. Im Bereich Mitarbeit im Unterricht/
Arbeitsorganisation

Il. Im Bereich Qualitat der Mitarbeit

lll. Im Bereich Fachsprache/Umgang mit
Gesetzestexten

IV. Im Bereich Interaktion mit der
Klasse/Arbeiten im Team

Anmerkungen der Lehrkraft (z.B. empfohlene Literatur/Lernstrategien):
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2.2.2.5 Lagerfachhelfer/in (§ 66 BBiG/§ 42 HwWO)

Leistungsbeurteilung im Bildungsgang Lagerfachhelfer/in

Die rechtliche Grundlage fir die Leistungsbewertung bilden das Schulgesetz, die APO-BK und der
Lehrplan fir das Berufskolleg/NRW fiir die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung —
Lagerfachhelfer/Lagerfachhelferin.

AuBerdem gelten die Beschliisse der Bildungsgangkonferenz und der Fachkonferenzen (Anlagel).

Der Berufsschulunterricht erfolgt Gber zwei Ausbildungsjahre an einem Tag in der Woche.
Zeugnisnoten werden in der Unterstufe am Ende des Schuljahres erteilt. In der Oberstufe wird ein
Halbjahreszeugnis und ein Schuljahreszeugnis (=Berufsschulabschluss) erstellt.

Grundlage der Leistungsbeurteilung sind Klassenarbeiten (KA) und sonstige Leistungen (SL), dabei
werden Klassenarbeiten und SL gleich gewichtet.

Die Anzahl der Klassenarbeiten wird auf Grundlage der didaktischen Jahresplanung in den einzelnen
Fachern festgelegt. Die Dauer einer Klassenarbeit betragt mindestens 30 und héchstens 90 Minuten.
Eine Ubersicht der erteilten Stunden und der geplanten Klassenarbeiten liefert Anlage 1.

Bei der Bewertung der Klassenarbeiten erfolgt eine Orientierung am IHK-Schlissel, da dies im Hin-
blick auf die Abschlussprifung sinnvoll ist.

Notenstufe Punkte
Sehr gut 92-100
Gut 81-91
Befriedigend 67-80
Ausreichend 50-66
Mangelhaft 30-49
Ungeniligend 0-29

Die Noten der sonstigen Leistungen (SL) werden am Ende eines jeden Quartals festgelegt und den
Schiilerinnen und Schiilern mitgeteilt, was im Klassenbuch dokumentiert wird.

Die SL setzen sich wie folgt zusammen:

e Beurteilung miindlicher Leistungen anhand der ...
- Quantitat der Meldungen,
- Qualitat der Aussagen,
- Aufmerksamkeit,
- Artikulationsfahigkeit,
- Kontinuitat der Leistungen.
Die Gewichtung dieser Indikatoren erfolgt fach- und gruppenbezogen individuell, den
Schwerpunkt bildet jedoch stets die Qualitat der Aussagen.

e Losung von schriftlichen Aufgaben im Unterricht

e Sozialverhalten

e Vollstandigkeit der Unterlagen im Unterricht insbesondere der Arbeitsblcher.
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Eine genaue Ubersicht bieten die ,Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistun-
gen’ (Anlage 2).

Eine Moglichkeit, die Schiilerinnen und Schiiler eine Selbsteinschatzung beziiglich ihrer Leistungen
durchflihren zu lassen, liefert Anlage 3.
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Anlage 1
Bildungsgang Lagerfachhelfer/-innen (LH)
Ubersicht Leistungsnachweise Unterstufe Oberstufe
Bei den Klassenarbeiten (KA) u. dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine Mindestanzahl. KA
|I. Berufsbezogener Bereich |
Fach Lagerwirtschaft (Fachkunde) LF1lu.2 LF3u. 4
Stunden: 2 2
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: 3 3 6
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Losung schriftlicher Aufgaben
im Unterricht, Vollstandigkeit der Unterlagen
Fach Betriebswirtschaftslehre
Stunden: 1 1
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: 2 2 4
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Losung schriftlicher Aufgaben
im Unterricht, Vollstandigkeit der Unterlagen
Il. Differenzierungsbereich
Fach Finanzdienstleistungen
Stunden: 0,5
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: 1 1
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Miindliche Leistungen, Lésung schriftlicher Aufgaben
im Unterricht, Vollstandigkeit der Unterlagen
|III. Berufsiibergreifender Bereich |
Fach Deutsch
Stunden: 1
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: 2-3 2-3
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Miindliche Leistungen, Lésung schriftlicher Aufgaben
im Unterricht, Vollstandigkeit der Unterlagen
Fach Mathematik
Stunden: 2 2
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: 3 3 6
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Miindliche Leistungen, Lésung schriftlicher Aufgaben

im Unterricht, Vollstandigkeit der Unterlagen
Summe KA: 19 - 20
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Anlage 2
Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen im Bildungsgang Lagerfachhelfer/in (LH)

Quantitat der Inhaltliche Qualitat Handeln im Team, Ijlausaufgaben, Zuverlassigkeit,
Notenstufen . . . . . Ergebnisse aus Partner- und
Mitarbeit der Mitarbeit d. h. mit anderen lernen . Sorgfalt
Gruppenarbeitsphasen
Ich arbeite in jeder Ich kann Gelerntes im- Ich hére immer genau zu, er- Ich bin sehr haufig und frei- | Ich habe immer alle
sehr gut Stunde immer mit. mer gut wiedergeben greife die Initiative und arbeite | willig bereit, sehr gute Er- Materialien (Blicher,
und habe eigene Ideen sehr gut mit anderen zusam- gebnisse vorzustellen. Blatter, Stifte) dabei.
und Lésungswege. men.
Ich arbeite oft mit. Ich kann Gelerntes sicher | Ich hore genau zu und kann mit | Ich bin haufig und freiwillig | Ich habe fast immer al-
wiedergeben und finde anderen erfolgreich arbeiten. bereit, gute Ergebnisse vor- les dabei.
gut manchmal eigene Lo- zustellen.
sungswege.
Ich arbeite regelmaRig | Ich kann Gelerntes wie- Ich hére meistens zu, arbeite Ich stelle Ergebnisse Ich habe meistens alles
mit. dergeben, finde selten mit anderen zusammen und manchmal vor und muss dabei.
befriedigend eigene Losungswege. leiste manchmal gute Beitrdge. | vom Lehrer dazu aufgefor-

dert werden.

ausreichend

Ich arbeite manchmal
mit und muss vom Leh-
rer aufgefordert wer-
den.

Ich kann Gelerntes in

Grundziigen wiederge-
ben.

Ich hore nicht immer zu und
leiste selten gute Beitrage.

Ich bin selten freiwillig be-
reit, Ergebnisse vorzustellen.

Sie haben einige Fehler.

Ich habe oft nicht alles
vollstandig dabei.

Ich arbeite sehr selten
mit und muss immer

Ich kann Gelerntes nur
mit Liicken oder falsch

Ich hore kaum zu, gehe selten
auf andere ein und arbeite nicht

Ich bin fast gar nicht bereit,
Ergebnisse vorzustellen und

Ich habe selten alles
dabei.

mangelhaft . . .
g aufgefordert werden. wiedergeben. gern mit anderen zusammen. mache viele Fehler.
Ich arbeite nicht mit, Ich kann Gelerntes nicht | Ich hore nicht zu und arbeite Ich bin nicht bereit, Ergeb- Ich habe mein Material
ungeniigend auch nicht nach Auf- wiedergeben. nicht mit anderen zusammen. nisse vorzustellen. nicht dabei.

forderung.
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Anlage 3
Bildungsgang: Lagerfachhelfer/Lagerfachhelferin Schiiler/-in:
Einschdtzungsbogen ,,Sonstige Mitarbeit” im Fach: Datum:
@ Selbsteinschatzung Einschatzung der Lehrkraft
immer ‘ hdufig | manchmal | nie immer | hdufig ‘ manchmal ‘ nie

I. Mitarbeit/Organisation im Unterricht

Ich beachte die Hausordnung / vereinbarte Re-
gelungen (z.B. ich erscheine plinktlich, nutze
nicht mein Smartphone wahrend des Unter-
richts).

Ich habe meine Unterlagen und sonstige erfor-
derliche Arbeitsmittel (Taschenrechner /Lehr-
blicher) vollstandig dabei.

Ich gehe sorgfaltig mit den Unterlagen/ Materia-
lien um.

Ich arbeite regelmaRig aus eigenem Antrieb mit.

Ich bearbeite gestellte Arbeitsauftrage in Stillar-
beitsphasen selbststdandig oder mit einem Part-
ner.

Il. Qualitat der Mitarbeit

Ich erkenne Sachverhalte und kann Fachwissen/
Losungswege erschlieBfen
(z.B. mit Hilfe des Buches).

Ich gebe Gelerntes sicher wieder.

Ich wende Fachbegriffe sicher und korrekt an.
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Y

Selbsteinschatzung

Einschatzung der Lehrkraft

immer

hiufig | manchmal |

nie

immer

| hiufig | manchmal |

nie

lll. Interaktion in der Klasse

Ich hore den Beitragen meiner Mitschiler zu.

Ich kann Beitrage in der Klasse sachlich bewer-
ten und fortfihren.

Bei Partner- oder Gruppenarbeiten bringe ich
mich aktiv ein.

Ich bin bereit, Losungen aus Partner-/ Gruppen-
arbeiten zu prasentieren.

Ich arbeite gut mit anderen Mitschiilern zu-
sammen.

Ich helfe Mitschilern und zeige soziales Verhal-
ten.

Meine Ziele fiir das ndachste Quartal:

Empfehlungen der Lehrkraft:
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2.2.2.6 Rechtsanwaltsfachangestellte

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang
Rechtsanwaltsfachangestellte/r

Die eingesetzten Fachlehrer/innen informieren die Schiler/innen zu Beginn des Schuljahres Gber die
Kriterien der Leistungsbewertung und die Notenbildung.
(§ 8 APO-BK, VV 8.28)

1 Facher mit schriftlichen Arbeiten

Facher Anzahl der Klassenarbeiten

Betriebsprozesse Unterstufe:  mindestens 4 Klassenarbeiten
Mittelstufe: mindestens 2 Klassenarbeiten

Wirtschafts- und Sozialprozesse Unterstufe:  mindestens 4 Klassenarbeiten
Mittelstufe: mindestens 2 Klassenarbeiten
Oberstufe: mindestens 2 Klassenarbeiten

Anwaltliche Geschaftsprozesse Mittelstufe:  mindestens 4 Klassenarbeiten
Oberstufe: mindestens 6 Klassenarbeiten

Politik, Religion, Deutsch, Englisch | Jeweils mindestens 2 Klassenarbeiten pro Jahr

2 Sonstige Leistungen

Verschiedenartige Leistungen aus dem Beurteilungsbereich ,,sonstige Leistungen” werden mindes-
tens einmal pro Halbjahr zu einer Leistungsnote zusammengefasst, den Schiilerinnen und Schiilern
bekannt gegeben und in der , Liste der Leistungsnoten” dokumentiert.

(§ 8 APO-BK, VV 8.26)

3 Bildung der Zeugnisnoten

In Fachern mit schriftlichen Arbeiten werden die Zeugnisnoten i. d. R. gleichgewichtig aus dem Beur-
teilungsbereich ,schriftliche Arbeiten’ und ,sonstige Leistungen’ gebildet.

(§ 8 APO-BK, VV 8.22)

Die Leistungen aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten’ sollen dabei héchstens die Halfte
aller Leistungsnoten ausmachen.
(§ 8 APO-BK, VV 8.26)
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Anlage 1
Bildungsgang Rechtsanwaltsfachangestellte (R): Unterstufe Mittelstufe Oberstufe
Ubersicht Leistungsnachweise
Bei den angegebenen Klassenarbeiten und dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL. KA
|I. Berufsbezogener Bereich |
Biindelungsfach Wirtschafts- u. Sozialprozesse (WSP)
Stunden: 3 (W) 2 (W) 2 (W)
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 2 2 7
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 3 2 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Test, Referate
Biindelungsfach Betriebsprozesse
Stunden: 3(W) 1(W)
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 2 5
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 3 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mindliche Leistungen, Test, Referate
Biindelungsfach Anwaltliche Geschaftsprozesse
Stunden: - 5 (W) 6 (W)
Anzahl der Klassenarbeiten: - 4 6 10
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): - 4 8
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Miindliche Leistungen, Test, Referate
Englisch 1(W)
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mindliche Leistungen, Test, Referate
|II. Differenzierungsbereich
Finanzdienstleistungen
Anzahl der Klassenarbeiten: 1 1
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Test, Referate
lll. Berufsiibergreifender Bereich
Deutsch
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (Solei): 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mindliche Leistungen, Test, Referate
Politik
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Test, Referate
Religion
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Mindliche Leistungen, Test, Referate

Summe KA: 31
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Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen in den Bildungsgdngen JZ und R

Anlage 2

im Allgemeinen
den Anforderun-
gen.

bringe ich eigene
Gedanken ein, die
den Unterricht wei-
terbringen.

angemessen aus-
driicken und beherr-
sche im Wesentlichen
die Fachsprache.

mit anderen
arbeiten und
leiste produktive
Beitrage.

prasentiere sie ange-
messen.

Manchmal benétige
ich Hilfestellung. Die
Termine halte ich
meistens ein.

Notenstufen Quantitat Inhaltliche Beherrschung von Kooperatives Prasentation von Bearbeitung von Zuverlassigkeit, Sorgfalt,
(gemanR der Qualitat der Methoden, Handeln im Arbeitsergebnissen langerfristig gestell- | Eigenverantwortung,
Schulgesetz NRW Mitarbeit Mitarbeit kommunikative Team: (z.B. Hausaufgaben, ten, komplexen Fahigkeit zur Selbstreflexion
Stand 1.7.2017) Fahigkeiten und Fahigkeit, mit Produkte aus Partner- | Aufgaben u.a.
Fachsprache anderen zu ler- und Gruppenarbeits- (z.B. Referate, Kurz-
nen und andere | phasen u.a.) prasentationen)
zu unterstitzen
sehr gut Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hére immer Ich bin sehr haufig Ich bin in der Lage, Ich habe immer alle Arbeits-
in jeder stets sicher wie- Methoden sehr sicher genau zu, und freiwillig bereit, langerfristig gestell- | materialien dabei, mache
Die Leistung Stunde dergeben und auf anwenden. gehe sachlich Arbeitsergebnisse vor- | te, komplexe Aufga- | immer die Hausaufgaben,
entspricht den immer mit. neue Probleme Ich kann mich sehr gut | auf andere ein, zustellen und prasen- ben vollig eigenver- | beginne stets plinktlich mit
Anforderungen anwenden und fin- | ausdriicken und be- ergreife bei der tiere sie sehr gut. antwortlich, termin- | der Arbeit.
in besonderem de neue Losungs- herrsche eine umfang- | Arbeit die Initia- gerecht und aufga- Ich kann meine Fahigkeiten
Male. wege. Oft bringe reiche Fachsprache. tive und leiste benbezogen zur er- und Leistungen sehr gut ein-
ich eigene Gedan- sehr viele pro- flllen. schatzen.
ken ein, die den duktive Beitra-
Unterricht weiter- ge.
bringen.
gut Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore genau Ich bin haufig und Ich bin in der Lage, Ich habe fast immer alle
in jeder sicher wiedergeben | Methoden meist sicher | zu, gehe sachlich | freiwillig bereit, komplexere Aufga- Arbeitsmaterialien dabei,
Die Leistung Stunde und anwenden. anwenden. auf andere ein, Arbeitsergebnisse vor- | ben Gberwiegend mach fast immer die Hausauf-
entspricht den mehrfach Manchmal finde Ich kann mich gut aus- | kann mit ande- zustellen und prasen- selbststandig, ter- gaben und beginne fast im-
Anforderungen mit. ich auch neue Lo- driicken und beherr- ren erfolgreich tiere sie gut. mingerecht und mer plinktlich mit der Arbeit.
voll. sungswege. Ich sche die Fachsprache. arbeiten und aufgaben-bezogen Ich kann meine Fahigkeiten
bringe eigene Ge- leiste viele pro- zu erfiillen. Anlei- und Leistungen gut einschat-
danken ein, die duktive Beitra- tung bendtige ich zen.
dem Unterricht ge. nur selten.
forderlich sind.
befriedigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hoére meis- Ich bin manchmal und | Ich kann komplexe- | Ich habe meistens alle
regelmaRig wiedergeben und Methoden sachgerecht | tens zu, gehe nach Aufforderung re Aufgaben nicht Arbeitsmaterialien dabei, ma-
Die Leistung mit. meist auch anwen- | anwenden. sachlich auf an- bereit, Arbeitsergeb- immer ganz eigen- che meistens die Hausaufga-
entspricht den. Gelegentlich Ich kann mich meistens | dere ein, kann nisse vorzustellen und | standig erfillen. ben und beginne meist plinkt-

lich mit der Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen meistens rich-
tig einschatzen.




BKVGS: Leistungen bewerten

162/207

Stand: 13.01.2019

ausreichend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten | Ich hore nicht Ich bin selten und Komplexere Aufga- Ich habe die Arbeitsmateria-

nur gelegent- | in Grundziigen Methoden nicht immer | immer zu und meist nur auf Anspra- | ben bereiten mir lien haufig nicht vollstdandig

Die Leistung weist | lich und wiedergeben und anwenden. gehe nicht im- che bereit, Arbeitser- Schwierigkeiten, die | dabei, mache haufig die Haus-

zwar Mangel auf, haufig nur teilweise anwen- Ich habe Schwierigkei- | mer auf andere gebnisse vorzustellen ich nur mit Anlei- aufgaben nicht und beginne

entspricht aber nach Auffor- den. ten, mich im Unterricht | ein. Ich arbeite und prasentiere sie tung bewaltigen selten plnktlich mit der Ar-

im Ganzen den derung mit. angemessen auszudrii- | mit anderen zu- | mit einigen Mangeln. kann. Oft komme beit.

Anforderungen. cken. sammen, leiste ich mit der gesetz- Ich kann meine Fahigkeiten
Fachsprache beherr- aber selten pro- ten Zeit nicht zu- und Leistungen nicht immer
sche ich nur wenig. duktive Beitra- recht. angemessen einschatzen.

ge.

mangelhaft Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore kaum Ich bin fast gar nicht Ich bin nicht in der Ich habe die Arbeitsmateria-

nur sehr nur mit Liicken Methoden kaum an- zu, gehe nur bereit, Arbeitsergeb- Lage, komplexere lien sehr haufig nicht dabei,

Die Leistung ent- selten mit oder falsch wieder- | wenden. selten auf nisse vorzustellen Aufgaben eigen- mache sehr haufig die Haus-

spricht den Anfor- | und muss geben. Es fallt mir schwer, andere ein. und prasentiere sie standig zu erfillen. aufgaben nicht und beginne

derungen nicht, fast immer Auf andere Beispie- | meine Ideen und Vor- Ich arbeite nur mit vielen Méangeln. Auch mit Anleitung meist nicht plnktlich mit der

Iasst jedoch er- aufgefordert le kann ich es fast schlage verstandlich ungern mit an- gelingt es mir kaum, | Arbeit.

kennen, dass die werden. nie anwenden. auszudricken. deren zusam- Ergebnisse termin- Ich kann meine Fahigkeiten

notwendigen Die Fachsprache be- men und leiste gerecht vorzulegen. | und Leistungen oft nicht an-

Grundkenntnisse herrsche ich nicht. fast nie produk- gemessen einschatzen.

vorhanden sind tive Beitrage.

und die Méangel in

absehbarer Zeit

behoben werden

kénnen.

ungeniigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten | Ich hore nicht Ich bin nicht bereit, Ich bin nicht in der Ich habe meine Arbeitsmate-

nie mit, auch nicht wiedergeben. | Methoden nicht an- zu, gehe nicht Arbeitsergebnisse Lage, komplexere rialien nie dabei, mache mei-

Die Leistung ent- nicht nach Auf andere Beispie- | wenden. auf andere ein. vorzustellen. Aufgaben eigen- ne Hausaufgaben nie und be-

spricht den Anfor- | Aufforderung. | le kannich es nicht | Es fallt mir sehr Ich arbeite sehr standig zu erfillen. ginne nie punktlich mit der

derungen nicht.
Selbst die Grund-
kenntnisse sind so
lickenhaft, dass
die Méngel in
absehbarer Zeit
nicht behoben
werden kénnen.

anwenden.

schwer, meine Ideen
und Vorschlage ver-
standlich auszudri-
cken.

Die Fachsprache be-
herrsche ich gar nicht.

ungern mit an-
deren zusam-
men und leiste
keine produkti-
ven Beitrage.

Auch mit Anleitung
gelingt es mir nicht,
Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen gar nicht ein-
schatzen.
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Biiroberufe (Abtlg. 2) Einschitzungsbogen Sonstige Mitarbeit  (Anlage 3)
Bildungsgang:
O Justizfachangestellte (JZ) IM FACh [ LeINFRIA: ..ottt et eeeeenen
[0 Rechtsanwaltsfachangestellte (R)
Lehrkraft: Datum: .......cccccvvvvereennnn
Selbsteinschatzung Einschatzung
SCRUIEI/IN: oo Klasse: .........cccuuneee. des/der Schiilers/-in der Lehrkraft
nahezu regel- selten nahezu regel- selten
immer maRig bis nie immer maRig bis nie

I. Fachkompetenz

a) Im Unterricht arbeite ich aus eigener Initiative
konzentriert und zielorientiert mit.

b) Ich erkenne sicher die Struktur von Problemen/komplexer Sachverhalte
und kann sie in einen gréBeren Zusammenhang einordnen.

¢) Problemlésungen entwickele ich (mit den gegebenen Hilfsmitteln) eigenstan-
dig und begriinde/erlautere meine Losungswege.

d) Handlungsalternativen beurteile ich sachgerecht und ausgewogen.

e) Gelerntes kann ich sicher wiedergeben
und auf neue Problemsituationen Ubertragen.

f) Ich verwende Fachbegriffe richtig.
Komplexe Sachverhalte stelle ich sprachlich angemessen und klar dar.

Il. Methodenkompetenz

a) Relevante Informationen beschaffe ich zielsicher
und verarbeite sie angemessen.

b) Fach-/lernfeldspezifische Arbeitstechniken und Methoden
wende ich sachgerecht und souveran an.
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lll. Personliche Kompetenz/Selbststiandigkeit

a) Auch von schwierigen Aufgaben lasse ich mich nicht entmutigen, sondern
strenge mich an und arbeite dauerhaft und konzentriert an ihnen.

b) Alle erforderlichen Arbeitsmittel (Blicher, Arbeitsblatter, Taschenrechner, ge-
ordnete eigene Aufzeichnungen etc.) bringe ich zum Unterricht mit.

c) Zeitmanagement:
- Arbeitsauftrdge/Referate erledige ich in der vorgegebenen Zeit
- Hausaufgaben, erledige ich vollstandig und termingerecht, auch wenn sie
Uber die Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten
hinausgehen.

d) Ich zeige, dass ich versdumten Unterrichtsstoff nachgearbeitet habe.

IV. Sozialkompetenz

a) Ich arbeite mit allen anderen zusammen, ibernehme innerhalb der Gruppe
Aufgaben, bringe mich aktiv in die Gruppen-/Partnerarbeit und
die Prasentation der erarbeiteten Ergebnisse ein.

b) Ich hore anderen zu, gehe auf ihre Argumente ein, entwickele sinnvolle Kom-
promisse und trage zur einvernehmlichen Konfliktlosung bei.

c) Gegenlber Mitschilern/innen und Lehrern/innen verhalte ich mich
respektvoll und hilfsbereit.

d) Ich halte Vereinbarungen und Regeln ein
(z.B. Hausordnung, Entschuldigung von Fehlzeiten, Handynutzung).
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2.2.2.7 Ausbildungsvorbereitung

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung
(AV)

1. Rechtliche Vorgaben

Rechtliche Grundlagen fiir die Leistungsbewertung bilden § 48 des Schulgesetzes NRW, § 8 APO-BK
sowie die besonderen Vorschriften des Abschnitt 3 APO-BK Anlage A, SS 18-23 (Ausbildungsvorberei-
tung).

2. Qualifikationen und Abschliisse

Die Ausbildungsvorbereitung vermittelt berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten und be-
rufliche Orientierung. Sie ermdglicht den Erwerb eines dem Hauptschulabschluss nach Klasse 9
gleichwertigen Abschlusses.

Die beruflichen Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten und die berufliche Orientierung umfassen
Kompetenzen fir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung oder einer Erwerbstatigkeit. Das
Abschlusszeugnis berechtigt, einen Bildungsgang der Berufsfachschule (Anlage B) zu besuchen.

3. Aufbau

Die Ausbildungsvorbereitung dauert ein Jahr. Der Unterrichtsumfang ergibt sich aus den Rahmen-
stundentafeln gemal Anlagen A 2.1 und A 2.2. In der Teilzeitform umfasst der Unterricht 12 Unter-
richtsstunden pro Woche bzw. 14 Unterrichtsstunden pro Woche, wenn ein dem Hauptschulab-
schluss nach Klasse 9 gleichwertiger Abschluss erreicht werden soll.

4, Zeugnisse, Abschluss, Wiederholung

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein Abschlusszeugnis, wenn in allen Fachern mindestens aus-

reichende Leistungen erzielt wurden. Abweichend von § 13 Allgemeiner Teil APO-BK erhalten sie ein
Abschlusszeugnis auch dann, wenn eine nicht ausreichende Leistung im Fach Mathematik durch eine
mindestens ausreichende Leistung im Fach Naturwissenschaft ausgeglichen werden kann, sofern das
Fach Naturwissenschaft in einem dem Fach Mathematik entsprechenden Stundenumfang unterrich-
tet wurde. AuRerdem bleiben nicht ausreichende Leistungen in den Fachern Englisch und Naturwis-

senschaft sowie eine mangelhafte Leistung in einem weiteren Fach unberiicksichtigt.

Schilerinnen und Schiiler, die den Bildungsgang am Ende des Schuljahres nicht erfolgreich abge-
schlossen haben, erhalten am Ende des Schuljahres ein Abgangszeugnis. Das Abgangszeugnis enthalt
gemal § 38 Absatz 4 SchulG den Hinweis, dass die Schulpflicht in der Sekundarstufe Il erfillt ist, so-
fern kein Ausbildungsverhiltnis begonnen wird. Die Schiilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit
einer Wiederholung, wenn erwartet werden kann, dass aufgrund der Leistungsfahigkeit, der Gesam-
tentwicklung und der Forderungsmoglichkeiten des Berufskollegs im Folgejahr eine erfolgreiche Mit-
arbeit moglich ist. § 12 Allgemeiner Teil APO-BK bleibt hiervon unberiihrt.

Schiilerinnen und Schiler, die eine berufsvorbereitende Mallnhahme besuchen, die Gber das Schul-
jahresende hinaus verlangert wird, sind fiir den Zeitraum der Verlangerung der berufsvorbereiten-
den Malinahme zum Besuch der Ausbildungsvorbereitung berechtigt. Sie erhalten am Ende des
Schuljahres eine Bescheinigung tiber die Schullaufbahn. Nach Beendigung des Schulverhaltnisses er-
halten die Schiilerinnen und Schiiler ein Abgangs- oder Abschlusszeugnis, das die Leistungen des Ge-
samtzeitraums des Schulbesuchs in der Ausbildungsvorbereitung bericksichtigt.



BKVGS: Leistungen bewerten 166/207 Stand: 13.01.2019

5. Leistungsbewertung im Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung

Die Schiilerinnen und Schilern (SuS) werden zu Beginn eines jeden Schuljahres iber die Anzahl der
Klassenarbeiten sowie die Kriterien der Leistungsbeurteilung im Beurteilungsbereich ,sonstige Leis-
tung” sowie das Punkteschema im Beurteilungsbereich “schriftliche Leistungen” informiert. Dies
wird vom Fachlehrer im Klassenbuch dokumentiert.

Diese Informationen werden ihnen in schriftlicher Form ausgehandigt (s. Anlagen 1 bis 4).

Die Anzahl der Klassenarbeiten wurde von der Bildungsgangkonferenz folgendermaRen festgelegt:

Fach Anzahl der Klausuren
Geschaftsprozesse (GP) 2
Gesamtwirtschaftliche Prozesse (GwP)
Personalbezogene Prozesse (PbP)
Politik (P)

Englisch (E)

Deutsch (D)

Mathematik (M)

Handelsbetriebslehre (HBL)

Sport (SP) -
Religion -

NIWINIWINININ

Beurteilungskriterien im Beurteilungsbereich ,sonstige Leistung” sind:
e Miindliche Mitarbeit (Qualitat, Quantitdt und Kontinuitat der Beitrage)
e Schriftliche Ubungen (Tests)
e Erledigung von schriftlichen Arbeitsauftragen
e Engagement im Rahmen einer Gruppen— oder Partnerarbeit
e \Vortrage/Prasentationen (Inhalt, Darstellung, Medien)

Bei schriftlichen Leistungstberprifungen werden den Schiilerinnen und Schiilern die Bewertung
(Punkteschema) und erforderliche Losungsanséatze erlautert.
Die Bewertung fiir ,schriftliche Leistungen” erfolgt nach dem Schliissel der IHK:

Notenstufe Punkte
Sehr gut 92-100
Gut 81-91
Befriedigend 67-80
Ausreichend 50-66
Mangelhaft 30-49
Ungenigend 0-29

Die Leistungsbeurteilung dient der Erfassung der von den SuS im Unterricht erworbenen Kompeten-
zen. Die Riickmeldung Uber erreichte Lernfortschritte oder aufgebaute Defizite bildet den Ausgangs-
punkt fir mogliche individuelle FérdermaRnahmen. Der Fachlehrer gibt hierzu Rlickmeldung nach
erfolgten schriftlichen Leistungsiberprifungen und im Rahmen der Einschatzung der Leistungen im
Bereich der sonstigen Mitarbeit.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten die Gelegenheit, ihre Leistungen mit Hilfe des Einschatzungs-
bogens selber einzuordnen. Dariiber hinaus kénnen schriftliche Vereinbarungen Gber mogliche Ent-
wicklungsziele im Einschatzungsbogen dokumentiert werden (siehe Anlage 5 ,,Schillereinschatzung
sonstige Leistungen®).
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Anlage 1

Information Uber die Leistungsbewertung in der Ausbildungsvorbereitung/IFK

Grundsatze der Leistungsbewertung

e Das Bewertungsschema fiir die AV ist das IHK-Schema!

Notenstufe Punkte
Sehr gut 92-100
Gut 81-91
Befriedigend 67-80
Ausreichend 50-66
Mangelhaft 30-49
Ungenligend 0-29

e Sonstige Leistungen sind z.B. miindliche Mitarbeit, aktives Zuhoren, Tests, Referate,
Fachgesprache, Gruppenarbeiten, Rollenspiele ...

e Der Zwischenstand der sonstigen Leistungen wird zweimal je Schulhalbjahr bekanntgegeben.

e Die Endnote ermittelt sich aus den beiden Teilnoten ,,sonstige Leistungen” und ,schriftliche

Leistungen®.

e Die schriftlichen Leistungen dirfen maximal 50 % der Endnote ausmachen!

e Noten werden nicht nur rechnerisch ermittelt, es handelt sich um padagogische Noten!

Fach Anzahl der Anzahl der Zwischenstinde der
Klausuren sonstigen Leistungen

Geschaftsprozesse (GP) 2 4
Gesamtwirtschaftliche Prozesse (GwP) 2 4
Personalbezogene Prozesse( PbP) 2 4

Politik (P) 2 4

Englisch (E) 3 4

Deutsch (D) 2 4

Mathematik (M) 3 4

Biologie (Bio) 1 2 (nur halbjahrig unterrichtet)
Sport (SP) - 2 (nur halbjahrig unterrichtet)
Datenverarbeitung (DV) 1 4
Handelsbetriebslehre (HBL) 2 4

Religion 0 4
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Anlage 2

Meine Teilnoteniibersicht bietet mir Hilfestellung bei der Selbsteinschatzung:

Fach 1.KA 2.KA 3.KA 1. Zwischen- | 2. Zwischen- | 3. Zwischen- | 4. Zwischen-
stand stand stand stand
sonstige sonstige sonstige sonstige
Leistun- Leistun- Leistun- Leistun-
gen gen gen gen

Geschaftsprozesse (GP)

Gesamtwirtschaftliche Prozesse (GwP)

Personalbezogene Prozesse (PbP)

Politik (P)

Englisch (E)

Deutsch (D)

Mathematik (M)

Biologie (Bio)

Datenverarbeitung (DV)

Handelsbetriebslehre (HBL)

Sport (SP)

Religion
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Anlage 3

Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung (AV):
Ubersicht Leistungsnachweise

Unterstufe

Bei den angegebenen Klassenarbeiten u. dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL.

|I. Berufsbezogener Bereich

Geschaftsprozesse im Unternehmen

Stunden (bzw. in Klasse mit verminderter Stundenzahl):

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Gesamtwirtschatfliche Prozesse

Stunden:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei):

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen':

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Personalbezogene Prozesse

Stunden:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei):

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen':

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Mathematik

Stunden:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei):

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen':

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Biologie

Stunden:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei):

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen':

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Englisch

Stunden:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei):

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen':

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

LF 1,2,3,4,7
3(2)
2
4
gleichgewichtig
Prasentationen, mindliche Leistungen, Fachgesprache
Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.

LF1,2,3
1
2
4
gleichgewichtig
mindliche Leistungen, Fachgesprache
Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.

LF 6
1
2
4
gleichgewichtig
mindliche Leistungen, Fachgesprache
Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.

LF 2,6,3,5
2
3
4
gleichgewichtig
mindliche Leistungen, Fachgesprache, Sozialverhalten (auch in
Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.

1
1
4 (2 bei halbjahrigem Kurs)
gleichgewichtig
mindliche Leistungen, Fachgesprache, Sozialverhalten (auch in
Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.

LF 1,2,3,4,5,6
2
3
4
gleichgewichtig
mundliche Leistungen, Fachgesprache, Sozialverhalten (auch in
Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
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|II. Differenzierungsbereich |
Handelsbetriebslehre in Lager/ Handel-Klassen

Stunden: 1

Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 4

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen': gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: mundliche Leistungen, Rollenspiele, Fachgesprache, Sozialverhalten

(auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
oder

Datenverarbeitung in Wirtschaft/Verwaltung-Klasse

Stunden: 1

Anzahl der Klassenarbeiten: 1 1
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 4(2)

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen': gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: mindliche Leistungen, Fachgesprache, Sozialverhalten (auch in

Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.

|III. Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch
Stunden: 1
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen': gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Powerpoint-Prasentation, mdl. Leistungen,
Sozialverh. (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Test, Referat
Politik
Stunden(bzw. in Klasse mit verminderter Stundenzahl): 2(1)
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen': gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
evtl. Test, Referat
Sport
Anzahl der Klassenarbeiten: 0 0
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 4 (2 bei halbjahrigem Kurs)
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen': -
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
Tests, Referate
Religion
Anzahl der Klassenarbeiten: 0 0
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SolLei): 4 (2 bei halbjahrigem Kurs)

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen': -
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
Tests, Referate

Summe KA: 18-19
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Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung (AV): Bewertungskriterien Sonstige Mitarbeit

Anlage 4

Motivation
(Mitarbeit)

Qualitat der Beitrage
(Inhalt)

Sprachliche Darstellung

(Fachsprache)

Gesprachsfahigkeit
(Interaktion)

Sehr gut

Die Leistung entspricht
den Anforderungen
in besonderem Male

RegelmaRige freiwillige Mitarbeit
Haufige Beitrage, die Uber die Un-
terrichtsinhalte hinausgehen
Lehr-/Lernmittel (*) sind immer voll-
standig vorhanden

Erkennen der Problematik und schwieriger Sach-
verhalte und Einordnung in einen gréReren Sach-
zusammenhang

Differenzierte und fundierte Fachkenntnisse
Eigenstandige gedankliche Leistungen, die den
Unterricht weiterbringen

Sachgerechte und ausgewogene Beurteilung

Zusammenhangende, um-

fassende und klare Darstel-
lung

Souverane und umfangrei-

che Anwendung von Fach-

begriffen

Kritisch-konstruktive Be-
wertung und Fortfihrung
der Beitrage anderer
Beitrage erfolgen zur ziel-
gerichteten Gesprachsfuh-
rung

Gut

Die Leistung entspricht
den Anforderungen voll

RegelmaRige freiwillige Mitarbeit
Beitrage, die iber die Unterrichtsin-
halte hinausgehen

Lehr-/Lernmittel sind i. d. R. voll-
standig vorhanden

Verstandnis schwieriger Sachverhalte und Einord-
nung in den Gesamtzusammenhang des Themas.
Uberwiegend eigenstandige, fortfiihrende Beitrage
Uberwiegend selbststéandige Anwendung fundier-
ter Fachkenntnisse

Unterscheidung zwischen wesentlichen und un-
wesentlichen Inhalten

Zusammenhangende und
sprachlich korrekte Darstel-
lung

Korrekte Anwendung der
Fachsprache

Kritisch-konstruktive Be-
wertung und Fortfihrung
der Beitrdge anderer

Befriedigend

Die Leistung entspricht
im Allgemeinen
den Anforderungen

Regelmafige freiwillige Mitarbeit
Lehr-/Lernmittel sind meistens voll-
standig vorhanden

Richtige Wiedergabe von wesentlichen Fakten
und Zusammenhangen aus dem behandelten
Stoffgebiet

Im Unterricht erworbene Kenntnisse werden teil-
weise mit Hilfestellung angewendet

Verknipfung mit bereits erworbenen Kenntnissen

Zusammenhangende und
sprachlich angemessene
Darstellung

Weitgehend korrekte An-
wendung der Fachsprache

Bereitschaft/Fahigkeit, die
Beitrage anderer aufzu-
nehmen und konstruktiv zu
nutzen

Ausreichend

Die Leistung weist zwar Mangel auf,
entspricht aber im Ganzen noch
den Anforderungen

Gelegentliche freiwillige Mitarbeit
Lehr-/Lernmittel sind haufig nicht
vollstandig vorhanden

Fachliche Grundkenntnisse sind vorhanden.
Beitrage beschranken sich auf die Wiedergabe
einfacher Fakten und Zusammenhange aus der
Unterrichtsreihe

Beitréage sind im Wesentlichen richtig

Kleine Lernfortschritte

Sprachliche Ausdrucksfa-
higkeit weist Mangel auf,
entspricht aber im Ganzen
noch den Anforderungen
Gelegentlich korrekte An-
wendung der Fachsprache

Bereitschaft/Fahigkeit, die
Beitrage anderer inhaltlich
wiederzugeben

Mangelhaft
Die Leistung entspricht den Anfor-
derungen nicht, lasst jedoch
erkennen, dass die Mangel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden kén-
nen.

Selten freiwillige Mitarbeit, Mitarbeit
meistens nur nach Aufforderung
Lehr-/Lernmittel sind sehr haufig
unvollstandig vorhanden

Beitrage sind nach Aufforderung unterrichtlich
kaum verwertbar bzw. nur teilweise richtig
Beitrage zeigen geringe/unvollstandige Fach-
kenntnisse und kaum Lernfortschritte

Sprachliche Ausdrucksfa-
higkeit weist erhebliche
Mangel auf

Fachsprache wird nur in
Grundzligen angewendet

Mangelnde Bereit-
schaft/Fahigkeit personen-
oder sachbezogen zu rea-
gieren

Mangelnde Bereit-
schaft/Fahigkeit zuzuhdren

Ungeniigend
Die Leistung entspricht nicht den
Anforderungen. Mangel sind um-
fangreich und missen umfassend
behoben werden

keine freiwillige Mitarbeit, keine Mit-
arbeit nach Aufforderung
Lehr-/Lernmittel sind in der Regel
unvollstandig/nicht vorhanden
haufiges Fehlen ohne Nacharbeit

Beitrage sind nach Aufforderung sachlich falsch
und sind im Unterricht nicht verwertbar

Beitrédge zeigen so lickenhafte Grundkenntnisse,
dass die Mangel nur langfristig zu beheben sind.
Es ist kein Lernfortschritt erkennbar

Die sprachliche Ausdrucks-
fahigkeit entspricht nicht
den Anforderungen

Keine Anwendung von
Fachsprache

Teilnahmslosigkeit

(*) Lehr-/Lernmittel: eingefiihrte Lehrblicher, Taschenrechner
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Anlage 5
Bildungsgang: Ausbildungsvorbereitung (AV) Schiiler/-in:
Einschatzungsbogen ,,Sonstige Mitarbeit” im Fach: Datum:
@ Selbsteinschatzung Einschatzung der Lehrkraft
immer ‘ hdufig ‘ manchmal | nie immer | hdufig |manchmal ‘ nie

. Mitarbeit/Organisation im Unterricht

Ich beachte die Hausordnung / vereinbarte Regelun-
gen (z.B. ich erscheine piinktlich, nutze nicht mein
Smartphone wahrend des Unterrichts).

Ich habe meine Unterlagen und sonstige erforderliche
Arbeitsmittel (Arbeitsheft, ausgeteilte Arbeitsblatter,
Taschenrechner) immer vollstandig dabei.

Ich gehe sorgfaltig mit den Unterlagen/ Materialien
um. Ich halte mein Arbeitsmaterial sauber und or-
dentlich.

Ich arbeite konzentriert an meinen Aufgaben und lasse
mich selten ablenken.

Ich bearbeite gestellte Arbeitsauftrage in Stillarbeits-
phasen selbststandig oder mit einem Partner.

Ich erledige Hausaufgaben vollstiandig und terminge-
recht.

Ich halte getroffene Vereinbarungen ein
(z.B. fristgerechte Erledigung bzw. Abgabe von Ar-
beitsauftragen/Referaten).

II. Qualitat der Mitarbeit

Ich erkenne Sachverhalte und kann Fachwissen/
Losungswege erschlielRen.

Ich gebe Gelerntes sicher wieder.
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Ich wende Methoden selbststandig und sachgerecht an.

Ich wende Gelerntes auf neue Situationen an.

lll. Interaktion in der Klasse

Ich beteilige mich aktiv am Unterricht.

Ich bin bereit, Lésungen aus Partner-/ Gruppenarbei-
ten zu prasentieren.

Ich verhalte mich gegeniiber meinen Mitschilern/
-innen und Lehrern hoéflich und respektvoll.

Ich helfe Mitschiiler/innen und zeige soziales Verhal-
ten.

Meine Ziele fiir das nachste Quartal...:

(Es missen nicht fiir alle Bereiche Ziele formuliert
werden. Es kann auch nur ein Ziel bzw. fiir einen Be-
reich dokumentiert werden.)

I. Im Bereich Mitarbeit im Unterricht/ Arbeits-
organisation

Il. Im Bereich Qualitat der Mitarbeit

I1l.Im Bereich Interaktion mit der Klasse/
Arbeiten im Team

Anmerkungen der Lehrkraft (z.B. empfohlene Literatur/Lernstrategien):
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2.2.2.8 Internationale Forderklassen

Das Leistungskonzept der IFK ist am Leistungskonzept der AV der Anlage A des BKVGS ausgerichtet.

Die Zuweisung von standig wechselnden und extrem heterogenen Schilergruppe ohne valide Diag-

nose der Deutschkenntnisse bzw. der Beschulbarkeit gekoppelt mit unterjahrig neu einzurichtenden
FFM — Klassen ermdglicht keine Kontinuitadt in den Leistungsanforderungen sondern eine jeweils ad

hoc zu bestimmende neue Grundausrichtung.

Sofern es moglich ist eine HASA 9 IFK einzurichten, die nach den AV-Richtlinien unterrichtet werden
kann, entspricht das Leistungskonzept dem der AV.
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2.2.3  Abteilung 3: Medizinische Berufe
2.2.3.1 Medizinische Fachangestellte/Medizinischer Fachangestellter (MF)

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang
Medizinische Fachangestellte

Die Leistungsbewertung richtet sich nach §8 APO-BK Allgemeiner Teil und § 9 APO-BK Anlage A.

1. Schriftliche Priifungsfacher
In den einstindigen schriftlichen Prifungsfachern werden mindestens 2 schriftliche Arbeiten pro
Schuljahr geschrieben, in den zweistlindigen Fachern mindestens 3 schriftliche Arbeiten.

2. Schriftliche Facher

In den schriftlichen Fachern, die nicht priifungsrelevant sind, werden ebenfalls schriftliche Arbeiten
angefertigt und die Zeugnisnote gleichgewichtig aus dem Beurteilungsbereich schriftliche Arbeiten
und den Sonstigen Leistungen (s. Anlage 1) gebildet.

3. Facher ohne schriftliche Arbeiten
In den Fachern ohne schriftliche Arbeiten bildet der Beurteilungsbereich Sonstige Leistungen die
Grundlage der Bewertung.

4. Differenzierungskurse
In den Differenzierungskursen werden die Zeugnisnoten aus schriftlichen Arbeiten und sonstigen
Leistungen gebildet.

5. Benotungsschliissel
Die schriftlichen Arbeiten werden nach dem Kammer-Schliissel bewertet, der auch bei der Kammer-
prifung angewendet wird:

Notenstufe Punkte
Sehr gut 100-92
Gut 91-81
Befriedigend 80-67
Ausreichend 66-50
Mangelhaft 49-30
Ungenigend unter 30
6. Zeugnisnoten

Die Zeugnisnoten werden gleichgewichtig aus dem Beurteilungsbereich schriftliche Arbeiten und den
Sonstigen Leistungen gebildet. Die Sonstigen Leistungen werden einmal pro Halbjahr zu einer Leis-
tungsnote zusammengefasst und den Schiilerinnen bekanntgegeben.

Ist die Zeugnisnote eines Bliindelungsfachs von mehreren Lehrern/innen gemeinsam zu bilden, wer-
den die erbrachten Leistungen jeweils gewichtet mit der Anzahl der von der Lehrkraft in diesem
Blndelungsfach erteilten Wochenstunden.



BKVGS: Leistungen bewerten 176/207 Stand: 13.01.2019

7. Sonstige Leistungen
Die Kriterien zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen liefert die Tabelle Anlage 2 im Anhang.

8. Berufsschulabschlussnote

Die Noten der Facher der letzten beiden Schulhalbjahre sowie die letzte Zeugnisnote vorher abge-
schlossener Facher werden zu einer Berufsschulabschlussnote zusammengefasst.

Die Leistungen im Differenzierungsbereich werden nicht einbezogen.

Die Facher ,,Medizinische Assistenz”, ,Wirtschafts- und Sozialprozesse” und , Patientenbetreuung
und Abrechnung” werden mit dem Gewichtungsfaktor zwei multipliziert. Die Noten der Ubrigen zu
bericksichtigen Facher werden mit dem Gewichtungsfaktor eins einbezogen.
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Bildungsgang Medizinische Fachangestellte: Ubersicht Leistungsnachweise Anlage 1
Unterstufe Mittelstufe Oberstufe |

Bei den angegebenen Klassenarbeiten u. dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL.

I. Berufsbezogener Bereich | KA |

Medizinische Assistenz

Stunden:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Patientenbetreuung und Abrechnung

Stunden:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Wirtschafts- und Sozialprozesse

Stunden:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten’ u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Praxismanagement

Stunden:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Englisch

Stunden:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten’ u. 'sonst. Leistungen'

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Medizin Labor

Stunden:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Medizin Methodik

Stunden:

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

LF 1, LF 3 und LF 4 LF4,LF5,LF9 LF8,LF9, LF10,LF11

80 80 80
3 3 3 9
2 2 2

gleichgewichtig gleichgewichtig
Miindliche Leistungen, Fachgesprache,
Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.

gleichgewichtig

LF1,LF2,LF10, LF11 LF 10, LF 11
40 80
2 3 5
2 2

gleichgewichtig gleichgewichtig
Mundliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
evtl. Tests, Referate etc.

LF 1, LF2 und LF 6 LF2,LF7 LF 11, LF 12
80 80 80
3 3 3 9
2 2 2

gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
evtl. Tests, Referate etc.

LF1und LF7 LF2, LF 7 LF7,LF11
80 40 80
3 2 3 8
2 2 2

gleichgewichtig gleichgewichtig
Mdl. Leistungen, Fachgesprache, Tests etc.

gleichgewichtig

LF1,LF2,LF3
40 mit FOSR | 80 ohne FOSR

2-3 mit FOSR | 4 ohne FOSR 2-4
gleichgewichtig
Mdl. Leistungen, Tests, Gruppen-, Partnerarbeit, Dialoge, Rollenspiele
LF 3, LFA und LF 9 LF5, LF 8, LF9
40 40
2 2 4
2 2
gleichgewichtig gleichgewichtig
Mdl. Leistungen, Tests, Prasentationen
LF 3, LF4, LF5und LF 9
40 40
2 2 4
2 2

gleichgewichtig gleichgewichtig
Mdl. Leistungen, Tests, Prasentationen
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|II. Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

Politik

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Religion

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Politik

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Textverarbeitung

Anzahl der Klassenarbeiten:

Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten:

40
2
2
gleichgewichtig
Mdl. Leistungen, Prasentationen,
Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Test, Referat

40
2
2
gleichgewichtig
Mundliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
evtl. Test, Referat

40
keine

Mundliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
Tests, Unterlagen, Referate

40
2
2
gleichgewichtig
Mundliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
evtl. Test, Referat

40
2
2
gleichgewichtig
Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
Tests, Unterlagen, Referate

Summe KA:

Stand: 13.01.2019

49 - 51



BKVGS: Leistungen bewerten

179/207
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Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen in den Bildungsgangen MF, PKA, ZM

Anlage 2

im Allgemeinen
den Anforderun-
gen.

bringe ich eigene
Gedanken ein, die
den Unterricht wei-
terbringen.

angemessen aus-
driicken und beherr-
sche im Wesentlichen
die Fachsprache.

mit anderen
arbeiten und
leiste produktive
Beitrage.

prasentiere sie ange-
messen.

Manchmal benétige
ich Hilfestellung. Die
Termine halte ich
meistens ein.

Notenstufen Quantitat Inhaltliche Beherrschung von Kooperatives Prasentation von Bearbeitung von Zuverlassigkeit,
(gemanR der Qualitat der Methoden, Handeln im Arbeitsergebnissen langerfristig gestell- | Sorgfalt,
Schulgesetz NRW Mitarbeit Mitarbeit kommunikative Team: (z.B. Hausaufgaben, ten, komplexen Eigenverantwortung,
Stand 1.7.2017) Fahigkeiten und Fahigkeit, mit Produkte aus Partner- | Aufgaben Fahigkeit zur Selbstreflexion
Fachsprache anderen zu ler- und Gruppenarbeits- (z.B. Referate, Kurz- | u.a.
nen und andere | phasen u.a.) prasentationen)
zu unterstitzen
sehr gut Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hére immer Ich bin sehr haufig Ich bin in der Lage, Ich habe immer alle Arbeits-
in jeder stets sicher wie- Methoden sehr sicher genau zu, und freiwillig bereit, langerfristig gestell- | materialien dabei, mache
Die Leistung Stunde dergeben und auf anwenden. gehe sachlich Arbeitsergebnisse vor- | te, komplexe Aufga- | immer die Hausaufgaben,
entspricht den immer mit. neue Probleme Ich kann mich sehr gut | auf andere ein, zustellen und prasen- ben vollig eigenver- | beginne stets plinktlich mit
Anforderungen anwenden und fin- | ausdriicken und be- ergreife bei der tiere sie sehr gut. antwortlich, termin- | der Arbeit.
in besonderem de neue Losungs- herrsche eine umfang- | Arbeit die Initia- gerecht und aufga- Ich kann meine Fahigkeiten
Male. wege. Oft bringe reiche Fachsprache. tive und leiste benbezogen zur er- und Leistungen sehr gut ein-
ich eigene Gedan- sehr viele pro- flllen. schatzen.
ken ein, die den duktive Beitra-
Unterricht weiter- ge.
bringen.
gut Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore genau Ich bin haufig und Ich bin in der Lage, Ich habe fast immer alle
in jeder sicher wiedergeben | Methoden meist sicher | zu, gehe sachlich | freiwillig bereit, komplexere Aufga- Arbeitsmaterialien dabei,
Die Leistung Stunde und anwenden. anwenden. auf andere ein, Arbeitsergebnisse vor- | ben Gberwiegend mach fast immer die Hausauf-
entspricht den mehrfach Manchmal finde Ich kann mich gut aus- | kann mit ande- zustellen und prasen- selbststandig, ter- gaben und beginne fast im-
Anforderungen mit. ich auch neue Lo- driicken und beherr- ren erfolgreich tiere sie gut. mingerecht und mer plinktlich mit der Arbeit.
voll. sungswege. Ich sche die Fachsprache. arbeiten und aufgaben-bezogen Ich kann meine Fahigkeiten
bringe eigene Ge- leiste viele pro- zu erfiillen. Anlei- und Leistungen gut einschat-
danken ein, die duktive Beitra- tung bendtige ich zen.
dem Unterricht ge. nur selten.
forderlich sind.
befriedigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hoére meis- Ich bin manchmal und | Ich kann komplexe- | Ich habe meistens alle
regelmaRig wiedergeben und Methoden sachgerecht | tens zu, gehe nach Aufforderung re Aufgaben nicht Arbeitsmaterialien dabei, ma-
Die Leistung mit. meist auch anwen- | anwenden. sachlich auf an- bereit, Arbeitsergeb- immer ganz eigen- che meistens die Hausaufga-
entspricht den. Gelegentlich Ich kann mich meistens | dere ein, kann nisse vorzustellen und | standig erfillen. ben und beginne meist plinkt-

lich mit der Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen meistens rich-
tig einschatzen.
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derungen nicht.
Selbst die Grund-
kenntnisse sind so
lickenhaft, dass
die Méngel in
absehbarer Zeit
nicht behoben
werden kénnen.

anwenden.

schwer, meine Ildeen
und Vorschlage ver-
standlich auszudri-
cken.

Die Fachsprache be-
herrsche ich gar nicht.

ungern mit an-
deren zusam-
men und leiste
keine produkti-
ven Beitrage.

Auch mit Anleitung
gelingt es mir nicht,
Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

ausreichend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore nicht Ich bin selten und Komplexere Aufga- Ich habe die Arbeitsmateria-

nur gelegent- | in Grundziigen Methoden nicht immer | immer zu und meist nur auf Anspra- | ben bereiten mir lien haufig nicht vollstandig

Die Leistung weist | lich und wiedergeben und anwenden. gehe nicht im- che bereit, Arbeitser- Schwierigkeiten, die | dabei, mache haufig die Haus-

zwar Mangel auf, haufig nur teilweise anwen- Ich habe Schwierigkei- | mer auf andere gebnisse vorzustellen ich nur mit Anlei- aufgaben nicht und beginne

entspricht aber nach Auffor- den. ten, mich im Unterricht | ein. Ich arbeite und prasentiere sie tung bewaltigen selten plnktlich mit der Ar-

im Ganzen den derung mit. angemessen auszudrii- | mit anderen zu- | mit einigen Mangeln. kann. Oft komme beit.

Anforderungen. cken. sammen, leiste ich mit der gesetz- Ich kann meine Fahigkeiten
Fachsprache beherr- aber selten pro- ten Zeit nicht zu- und Leistungen nicht immer
sche ich nur wenig. duktive Beitra- recht. angemessen einschatzen.

ge.

mangelhaft Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore kaum Ich bin fast gar nicht Ich bin nicht in der Ich habe die Arbeitsmateria-

nur sehr nur mit Liicken Methoden kaum an- zu, gehe nur bereit, Arbeitsergeb- Lage, komplexere lien sehr haufig nicht dabei,

Die Leistung ent- selten mit oder falsch wieder- | wenden. selten auf nisse vorzustellen Aufgaben eigen- mache sehr haufig die Haus-

spricht den Anfor- | und muss geben. Es fallt mir schwer, andere ein. und prasentiere sie standig zu erfillen. aufgaben nicht und beginne

derungen nicht, fast immer Auf andere Beispie- | meine Ideen und Vor- Ich arbeite nur mit vielen Méangeln. Auch mit Anleitung meist nicht plnktlich mit der

Iasst jedoch er- aufgefordert le kann ich es fast schlage verstandlich ungern mit an- gelingt es mir kaum, | Arbeit.

kennen, dass die werden. nie anwenden. auszudricken. deren zusam- Ergebnisse termin- Ich kann meine Fahigkeiten

notwendigen Die Fachsprache be- men und leiste gerecht vorzulegen. | und Leistungen oft nicht an-

Grundkenntnisse herrsche ich nicht. fast nie produk- gemessen einschatzen.

vorhanden sind tive Beitrage.

und die Méangel in

absehbarer Zeit

behoben werden

kénnen.

ungeniigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore nicht Ich bin nicht bereit, Ich bin nicht in der Ich habe meine Arbeitsmate-

nie mit, auch nicht wiedergeben. | Methoden nicht an- zu, gehe nicht Arbeitsergebnisse Lage, komplexere rialien nie dabei, mache mei-

Die Leistung ent- nicht nach Auf andere Beispie- | wenden. auf andere ein. vorzustellen. Aufgaben eigen- ne Hausaufgaben nie und be-

spricht den Anfor- | Aufforderung. | le kannich es nicht | Es fallt mir sehr Ich arbeite sehr standig zu erfillen. ginne nie punktlich mit der

Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen gar nicht ein-
schatzen.
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Medizinische Berufe (Abtlg. 3)
Bildungsgang:
O Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte (PKA)
[0 Medizinische Fachangestellte (MF)
0 Zahnmedizinische Fachangestellte (ZM)

Einschatzungsbogen Kompetenzentwicklung
Schwerpunkt: Sonstige Mitarbeit  (Anlage 3)

IM FACh J LerNfeld: .......oveeiieeeeeee ettt et e e e e e e snaee s

Lehrkraft: Datum: .......ccccccevevurennne
Selbsteinschatzung Einschatzung
SCRUIEI/IN: oot Klasse: ......cccceoveuneee. des/der Schiilers/-in der Lehrkraft
nahezu regel- selten nahezu regel- selten
immer maRig bis nie immer maRig bis nie
I. Fachkompetenz
a) Im Unterricht arbeite ich aus eigener Initiative

konzentriert und zielorientiert mit.

b) Ich erkenne sicher die Struktur von Problemen/komplexer Sachverhalte
und kann sie in einen grofleren Zusammenhang einordnen.

¢) Problemlésungen entwickele ich (mit den gegebenen Hilfsmitteln) eigenstan-
dig und begriinde/erldutere meine Losungswege.

d) Handlungsalternativen beurteile ich sachgerecht und ausgewogen.

e) Gelerntes kann ich sicher wiedergeben
und auf neue Problemsituationen libertragen.

f) Ich verwende Fachbegriffe richtig.
Komplexe Sachverhalte stelle ich sprachlich angemessen und klar dar.

Il. Methodenkompetenz

a) Relevante Informationen beschaffe ich zielsicher
und verarbeite sie angemessen.

b) Fach-/lernfeldspezifische Arbeitstechniken und Methoden

wende ich sachgerecht und souveran an.
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lll. Personliche Kompetenz/Selbststindigkeit

a) Auch von schwierigen Aufgaben lasse ich mich nicht entmutigen, sondern
strenge mich an und arbeite dauerhaft und konzentriert an ihnen.

b) Alle erforderlichen Arbeitsmittel (Blicher, Arbeitsblatter, Taschenrechner, ge-
ordnete eigene Aufzeichnungen etc.) bringe ich zum Unterricht mit.

c) Zeitmanagement:
- Arbeitsauftrdge/Referate erledige ich in der vorgegebenen Zeit
- Hausaufgaben, erledige ich vollstandig und termingerecht, auch wenn sie
Uber die Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten
hinausgehen.

d) Ich zeige, dass ich versdumten Unterrichtsstoff nachgearbeitet habe.

IV. Sozialkompetenz

a) Ich arbeite mit allen anderen zusammen, ibernehme innerhalb der Gruppe
Aufgaben, bringe mich aktiv in die Gruppen-/Partnerarbeit und
die Prasentation der erarbeiteten Ergebnisse ein.

b) Ich hore anderen zu, gehe auf ihre Argumente ein, entwickele sinnvolle Kom-
promisse und trage zur einvernehmlichen Konfliktlosung bei.

c) Gegenlber Mitschilern/innen und Lehrern/innen verhalte ich mich
respektvoll und hilfsbereit.

d) Ich halte Vereinbarungen und Regeln ein
(z.B. Hausordnung, Entschuldigung von Fehlzeiten, Handynutzung).
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2.2.3.2 Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte/
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter (PKA)

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang
Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

1. Erganzende Rechtsgrundlagen fiir die Leistungsbewertung
Neben den in Teil | dargestellten bildungsgangtlibergreifenden Vorgaben gelten fir die Leistungs-
bewertung im Bildungsgang ‘PKA’ spezifische Regelungen. Diese ergeben sich vor allem aus

e dem ,Vorladufigen Lehrplan Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte/Pharmazeutisch-
kaufmannischer Angestellter fiir Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung” 33

* Beschliissen der Bildungsgangkonferenz ‘PKA’ sowie

* Beschllissen verschiedener Fachkonferenzen.
Lehrplangemal orientiert sich der Unterricht im berufsbezogenen Lernbereich an bedeutsamen Ge-
schéaftsvorgangen beruflicher Handlungsfelder. Dementsprechend ist der Unterricht in Lernfelder
untergliedert (z.B. "Waren beschaffen", "Wareneingang bearbeiten", "Waren lagern", "Sortiment ge-
stalten und prasentieren").

Verwandte Lernfelder wiederum sind zu drei Biindelungsfiachern zusammengefasst (s. Abbildung 1:
Lernfeldiibersicht und Zuordnung zu den Biindelungsfachern):

(1) Wirtschafts- und Sozialprozesse (WSP)
(2) Warenbezogene Prozesse (WBP)
(3) Kundenkommunikation und Dienstleistung (KKD).

Blindelungsfacher enthalten sowohl pharmazeutische Anteile (P) als auch kaufmannische Anteile (K).

3 Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.): Vorlaufiger Lehrplan fiir das

Berufskolleg in NRW: Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte/ Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter.
Ritterbach Verlag Heft 4181, Frechen 2012
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Abb. 1. Lernfeldiibersicht und Zuordnung zu den Biindelungsfachern

Wirtschafts- und Sozialprozesse

Warenbezogene Prozesse

Kundehnkoemmunikation und Dienstleistung

1. Ausbildungsjahr

Lernfeld 1

Lernfeld 2

Lernfeld 3

Lernfeld 4

40 Std.

Die eigene Apatheke prasentieren

80 Std.

mitgestalten

Die eigene Rolle im Unternehmen

Waren beschaffen

80 Std.

80 Std.

Wareneingang bearbeiten

2. Ausbildungsjahr

Lernfeld 5

Lernfeld 6

Lernfeld 7

Lernfeld 8

80 Std.

Wyaren lagern

40 Std.

prasentieren

Sortiment gestalten und Varen

Uber apothekenibliche Waren
beraten und Dienstleistungen

120 5td.

anbieten

40 Std.

Liguiditat sichern

3. Ausbildungsjahr

Lernfeld 9

Lernfeld 10

Lernfeld 11

Lernfeld 12

Lernfeld 13

40 Std.

Mit heilberuflichen

“erordnungen umgehen

60 Std.

Bei Herstellung und Prifung

won Arzneimitteln mitwirken

40 Std.

Schwierige und komplexe
Gesprachssituationen
bewaltigen

80 Std.

Ein Marketingprajekt
durchfithren

50 Std:

Geschaftsprozesse erfassen

und kontrollieren

2.

sowie Forderung der Kompetenzentwicklung
Die Leistungsbewertung dient der Erfassung der von den Schiilerinnen und Schilern im Unterricht
erworbenen Kompetenzen und ihrer Entwicklung.

Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Leistungsbewertung

Um das breite Spektrum der zu entwickelnden Fach-, Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz

angemessen erfassen zu konnen, werden unterschiedliche Formen der Lernerfolgsiiberpriifung ein-
gesetzt (neben Klassenarbeiten und der ,Sonstigen Mitarbeit’, Kundenberatungen, simulierte prakti-
sche Arbeiten, facheriibergreifende Prasentationen, Referate, Tests etc.).

Zur Forderung der Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Leistungsbewertung ...

* informiert jede/r Fachlehrer/in die Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn des Schuljahres mit
Klassenbucheintrag (iber die Grundsdtze der Leistungsbewertung, insbesondere tber ...

o die Bildung der Zeugnisnote in seinem/ihrem Fach, die Art und Anzahl der hierin einflie-
Benden Leistungsnachweise in den Beurteilungsbereichen ,Schriftliche Arbeiten’ und
,Sonstige Leistungen’ sowie die malRgebenden Verfahren und Kriterien.

Unterstiitzend kann hierbei die Tabelle ,Bildungsgang PKA - Ubersicht der Leistungs-
nachweise’ (Anlage 1) genutzt werden. Sie gibt Auskunft tiber

(1) die Anzahl der Klassenarbeiten je Fach und Stufe
(2) die Anzahl der sonstigen Leistungsnoten und ihre Beurteilungsgrundlagen sowie

(3) die Bildung der Zeugnisnote in jedem Fach.

o die Termine der Klassenarbeiten, Nachschreibtermine, zulassigen Hilfsmittel, Tau-
schungshandlungen

o die Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen (Anlage 2).
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* werden die Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht vertraut gemacht mit Aufgabentypen,
-formaten und Aufgabenstellungen (...) der Zwischen- und Abschlussprifung.

¢ werden den Schiilerinnen und Schiilern vor einem Leistungsnachweis die jeweiligen Anforde-
rungen und Bewertungskriterien bekanntgegeben, z.B. durch die Besprechung des eingesetz-
ten Bewertungsschemas (z.B. fiir faichertbergreifende Prasentationen, Kundenberatungen,
simulierte praktische Arbeiten, Referate, etc. (siehe Anlagen 4 - 8).

¢ werden den Schiilerinnen und Schiilern nach einer Klassenarbeit die erforderlichen Losungs-
ansitze und die Bewertung (Punkteschema) erlautert.

* unterrichten die Fachlehrer/innen die Schiilerinnen und Schiiler in regelmaBigen Abstinden
tiber ihren individuellen Leistungsstand und dokumentieren dies im Klassenbuch. Zudem
konnen die Schiler/-innen jederzeit ihren Leistungsstand erfragen (s. Teil | Punkt 1.2.20).

Forderung der Kompetenzentwicklung:

Den Ausgangspunkt flr die Optimierung des Lernens, geeignete Differenzierungs- oder individuelle
FordermaRnahmen bilden zumeist die Rickmeldungen des/der Fachlehrers/in nach schriftlichen
Leistungstiberprifungen oder im Rahmen der Bewertung der ,Sonstigen Leistungen’.

Damit unsere Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst richtig einzuschatzen und ihre
Lernprozesse zunehmend eigenverantwortlich zu regulieren, beziehen wir sie in die Leistungsbewer-
tung ein: Mit dem ,Einschdtzungsbogen Kompetenzentwicklung’ (Anlage 3) erhalten sie die Mog-
lichkeit, ...

* zur kriteriengeleiteten Selbsteinschdtzung ihrer Fach-, Methoden-, persénlichen Kompe-
tenz/Selbststandigkeit und Sozialkompetenz im Schwerpunkt ,Sonstige Mitarbeit’.

* aus der Gegeniiberstellung von Eigen- und Fremdeinschdtzung den notwendigen Handlungs-
bedarf zu analysieren.

e Des Weiteren konnen angestrebte/vereinbarte Entwicklungsziele sowie Empfehlungen der
Lehrkraft dokumentiert werden.

Der ,Einschatzungsbogen Kompetenzentwicklung’ wird in der Erprobungsphase (Schuljahr 18/19) in
allen drei Stufen in den Blindelungsfachern eingesetzt: im ersten Halbjahr von den Klassenleitungen,
im zweiten von dem/der jeweiligen pharmazeutischen Fachkollegen/in.

Archiviert werden sie im Notenordner der Klasse.

3. Leistungsbewertung
Die Leistungsbewertung orientiert sich in allen Fachern am Notenschlissel der Apothekerkammer
Nordrhein:

Notenstufe Punkte
sehr gut 100-92
gut 91-81
befriedigend 80-67
ausreichend 66 - 50
mangelhaft 49 - 30
ungenugend 29- 0
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3.1 Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten’

Die Tabelle ,Bildungsgang PKA: Ubersicht Leistungsnachweise’ (Anlage 1) gibt Auskunft Giber die
Anzahl der Klassenarbeiten je Fach und Stufe. Ihre Bearbeitungszeit liegt jeweils zwischen 30 und 90
Minuten.

In den Blindelungsfachern des berufsbezogenen Bereichs ist zudem angegeben, auf welche Lern-
felder sich die Klassenarbeiten beziehen und ob sie sich eher auf pharmazeutische (P) oder auf
kaufmannische Anteile (K) erstrecken.

Als Hilfsmittel ist bei Klassenarbeiten ein nicht programmierbarer Taschenrechner erlaubt.

3.2 Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen’
Die Ubersicht der Leistungsnachweise’ (Anlage 1) gibt auRerdem Auskunft iiber die Anzahl der sons-
tigen Leistungsnoten und ihre Beurteilungsgrundlagen je Fach und Stufe.

Die ,Sonstigen Leistungen’ werden in regelmaBigen Abstinden (mindestens jedoch einmal pro Halb-
jahr) zu einer Leistungsnote zusammengefasst und den Schilerinnen bekanntgegeben.

Die ,Sonstige Mitarbeit’ wird dabei anhand der Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sons-
tigen Leistungen (Anlage 2) bewertet. Zur Verbesserung ihrer Leistungsnote kann den Schiilerinnen
und Schilern die Moglichkeit gegeben werden, weitere Leistungen - z.B. in Form eines Referates - zu
erbringen.

Die Leistungsnachweise ...

* Facheriibergreifende Prasentation einer Apotheke’ (Unterstufe: WSP (P), D, DV)
* ,Kundenberatung’ (Mittelstufe: KKD),

* Schaufenstergestaltung’ (Mittelstufe: WBP) und

*  Marketingprojekt’ (Oberstufe: KKD)

... fihren jeweils zu einer eigenstandigen Leistungsnote im Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistun-
gen’. Die jeweils anzulegenden Beurteilungskriterien und erzielbaren Punkte gehen aus dem zugeho-
rigen Beurteilungsbogen (siehe Anlagen 4-9) hervor.

3.3  Bildung der Zeugnisnote

Die Zeugnisnoten werden gleichgewichtig aus den Beurteilungsbereichen ,Schriftliche Arbeiten” und
,Sonstige Leistungen’ gebildet. Leistungen aus dem Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten’” ma-
chen dabei hochstens die Hélfte aller Leistungsnoten aus.

Nur im Fach ,Religion’ werden keine Klassenarbeiten geschrieben.

Ist die Zeugnisnote eines Biindelungsfachs von mehreren Lehrern/innen gemeinsam zu bilden,
werden die erbrachten Leistungen jeweils gewichtet mit der Anzahl der von der Lehrkraft in diesem
Blndelungsfach erteilten Wochenstunden.

3.4 Niveaustufen des Englischunterrichts
Je nach vorhandenem allgemeinbildendem Abschluss werden die Schiilerinnen und Schiiler Kursen
zugeteilt, in denen die Fremdsprache Englisch auf unterschiedlichen Niveaustufen erteilt wird:

Vorhandener Im Berufsschulzeugnis auszuwei-
aligemeinbildender Abschluss sende Niveaustufe
HS (ohne FOR) B1
FOR/FOR mit Qualifikation B1
FHR/AHR B2
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3.5 Ermittlung der Berufsschulabschlussnote

Die Noten der Facher der letzten beiden Schulhalbjahre sowie die letzte Zeugnisnote vorher abge-
schlossener Facher werden zu einer Berufsschulabschlussnote zusammengefasst.

Die Leistungen im Differenzierungsbereich werden hierbei nicht beriicksichtigt.

Die Noten der Facher ,,Warenbezogene Prozesse” und , Kundenkommunikation und Dienstleistung”
werden mit dem Gewichtungsfaktor zwei multipliziert, die Noten der tbrigen zu berlicksichtigen Fa-
cher mit dem Gewichtungsfaktor eins einbezogen.

Es wird auf eine Stelle hinter dem Komma gerechnet und nicht gerundet.

Gez. S. Martan-Braukmann
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Anlage 1
Bildungsgang PKA: Ubersicht Leistungsnachweise Unterstufe Mittelstufe Oberstufe
Bei den angegebenen Klassenarbeiten (KA) und dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL.
In Ausnahmefallen (z.B. Langzeiterkrankung, -vertretung) kann die Anzahl der Leistungsnoten auf den gesetzlichen Stand
reduziert werden.
Legende: P =Pharmazeutische Anteile, K = Kaufmannische Anteile
|I. Berufsbezogener Bereich | KA |
Biindelfach: Wirtschafts- u. Sozialprozesse (WSP) LF1u. 2 (3Std.) LF 8 (1 Std.) LF 13 (1,5 Std.)
Stunden (Gewicht bei d. Bildung der Zeugnisnote): 1(P)+2(K) 1(K) 1,5 (K)
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: 4= 1(P)+3(K) 2 3 9
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 6 =3% (P) + 3 (K) 2 3
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Powerpoint-Prasentation 'Apothekentyp'*, miindliche Leistungen,
Fachgesprache, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests,
Referate etc.
Biindelfach: Warenbezogene Prozesse (WBP) LF3u. 4 (45Std.) LF5u. 6 (3 Std.) LF 9 u. 10 (2,5 Std.)
Stunden (Gewicht bei d. Bildung der Zeugnisnote): 2 (P) + 2 (K) 1(P) + 2 (K) 2,5(P)
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: 6=3(P)+ 3 (K) 4= 1(P)+3(K) 3 13
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 6=3(P)+3(K) 6 = 3** (P) + 3 (K) 3
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Schaufenstergestaltung**, mindliche Leistungen, Fachgesprache,
Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Biindelfach: Kundenkommunikation u. DL (KKD) - LF 7 (3 Std.) LF 11 u. 12 (3 Std.)
Stunden (Gewicht bei d. Bildung der Zeugnisnote): - 2 (P) +1(K) 1 (K) + 2 (K)
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: - 4=3(P)+ 1 (K) 4=2(K)+ 2 (K) 8
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): - 6 =3 (P) + 3*** (K) 6 =2 (K) + 4%*** (K)
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Kundenberatung***, Marketingprojekt****, mdl. Leistungen,
Referate, Fachgesprache, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
evtl. Tests etc.
Englisch 1 od. 2Std. (w/FOSR)
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: 2 | 3 2-3
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 23 | 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Tests, Gruppenarbeit, Partnerarbeit, Dialoge,
Rollenspiele
Il. Differenzierungsbereich
Datenverarbeitung u. Warenwirtschaftssysteme 2 Std.
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4*
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Powerpoint-Prasentation 'Apothekentyp'*, mdl. Leistungen,

Ubungen am PC, Fachgespriche, evtl. Tests, Referate etc.
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|III. Berufsiibergreifender Bereich |
Deutsch 1 Std.
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: 1 1
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 3 *
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Powerpoint-Prasentation 'Apothekentyp'*, mdl. Leistungen,

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Test, Referat
Politik 1 Std.
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),

evtl. Test, Referat
Religion 1 Std.
Anzahl der Klassenarbeiten im Schuljahr: keine 0
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

Mundliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),

Tests, Unterlagen, Referat

Summe:

37-38



BKVGS: Leistungen bewerten

190/207

Stand: 13.01.2019

Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen in den Bildungsgangen MF, PKA, ZM

Anlage 2

im Allgemeinen
den Anforderun-
gen.

bringe ich eigene
Gedanken ein, die
den Unterricht wei-
terbringen.

angemessen aus-
driicken und beherr-
sche im Wesentlichen
die Fachsprache.

mit anderen
arbeiten und
leiste produktive
Beitrage.

prasentiere sie ange-
messen.

Manchmal benétige
ich Hilfestellung. Die
Termine halte ich
meistens ein.

Notenstufen Quantitat Inhaltliche Beherrschung von Kooperatives Prasentation von Bearbeitung von Zuverlassigkeit, Sorgfalt,
(gemanR der Qualitat der Methoden, Handeln im Arbeitsergebnissen langerfristig gestell- | Eigenverantwortung,
Schulgesetz NRW Mitarbeit Mitarbeit kommunikative Team: (z.B. Hausaufgaben, ten, komplexen Fahigkeit zur Selbstreflexion
Stand 1.7.2017) Fahigkeiten und Fahigkeit, mit Produkte aus Partner- | Aufgaben u.a.
Fachsprache anderen zu ler- und Gruppenarbeits- (z.B. Referate, Kurz-
nen und andere | phasen u.a.) prasentationen)
zu unterstitzen
sehr gut Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hére immer Ich bin sehr haufig Ich bin in der Lage, Ich habe immer alle Arbeits-
in jeder stets sicher wie- Methoden sehr sicher genau zu, und freiwillig bereit, langerfristig gestell- | materialien dabei, mache
Die Leistung Stunde dergeben und auf anwenden. gehe sachlich Arbeitsergebnisse vor- | te, komplexe Aufga- | immer die Hausaufgaben,
entspricht den immer mit. neue Probleme Ich kann mich sehr gut | auf andere ein, zustellen und prasen- ben vollig eigenver- | beginne stets plinktlich mit
Anforderungen anwenden und fin- | ausdriicken und be- ergreife bei der tiere sie sehr gut. antwortlich, termin- | der Arbeit.
in besonderem de neue Losungs- herrsche eine umfang- | Arbeit die Initia- gerecht und aufga- Ich kann meine Fahigkeiten
Male. wege. Oft bringe reiche Fachsprache. tive und leiste benbezogen zur er- und Leistungen sehr gut ein-
ich eigene Gedan- sehr viele pro- flllen. schatzen.
ken ein, die den duktive Beitra-
Unterricht weiter- ge.
bringen.
gut Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore genau Ich bin haufig und Ich bin in der Lage, Ich habe fast immer alle
in jeder sicher wiedergeben | Methoden meist sicher | zu, gehe sachlich | freiwillig bereit, komplexere Aufga- Arbeitsmaterialien dabei,
Die Leistung Stunde und anwenden. anwenden. auf andere ein, Arbeitsergebnisse vor- | ben Gberwiegend mach fast immer die Hausauf-
entspricht den mehrfach Manchmal finde Ich kann mich gut aus- | kann mit ande- zustellen und prasen- selbststandig, ter- gaben und beginne fast im-
Anforderungen mit. ich auch neue Lo- driicken und beherr- ren erfolgreich tiere sie gut. mingerecht und mer plinktlich mit der Arbeit.
voll. sungswege. Ich sche die Fachsprache. arbeiten und aufgaben-bezogen Ich kann meine Fahigkeiten
bringe eigene Ge- leiste viele pro- zu erfiillen. Anlei- und Leistungen gut einschat-
danken ein, die duktive Beitra- tung bendtige ich zen.
dem Unterricht ge. nur selten.
forderlich sind.
befriedigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hoére meis- Ich bin manchmal und | Ich kann komplexe- | Ich habe meistens alle
regelmaRig wiedergeben und Methoden sachgerecht | tens zu, gehe nach Aufforderung re Aufgaben nicht Arbeitsmaterialien dabei, ma-
Die Leistung mit. meist auch anwen- | anwenden. sachlich auf an- bereit, Arbeitsergeb- immer ganz eigen- che meistens die Hausaufga-
entspricht den. Gelegentlich Ich kann mich meistens | dere ein, kann nisse vorzustellen und | standig erfillen. ben und beginne meist plinkt-

lich mit der Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen meistens rich-
tig einschatzen.
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derungen nicht.
Selbst die Grund-
kenntnisse sind so
lickenhaft, dass
die Méngel in
absehbarer Zeit
nicht behoben
werden kénnen.

anwenden.

schwer, meine Ildeen
und Vorschlage ver-
standlich auszudri-
cken.

Die Fachsprache be-
herrsche ich gar nicht.

ungern mit an-
deren zusam-
men und leiste
keine produkti-
ven Beitrage.

Auch mit Anleitung
gelingt es mir nicht,
Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

ausreichend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore nicht Ich bin selten und Komplexere Aufga- Ich habe die Arbeitsmateria-

nur gelegent- | in Grundziigen Methoden nicht immer | immer zu und meist nur auf Anspra- | ben bereiten mir lien haufig nicht vollstandig

Die Leistung weist | lich und wiedergeben und anwenden. gehe nicht im- che bereit, Arbeitser- Schwierigkeiten, die | dabei, mache haufig die Haus-

zwar Mangel auf, haufig nur teilweise anwen- Ich habe Schwierigkei- | mer auf andere gebnisse vorzustellen ich nur mit Anlei- aufgaben nicht und beginne

entspricht aber nach Auffor- den. ten, mich im Unterricht | ein. Ich arbeite und prasentiere sie tung bewaltigen selten plnktlich mit der Ar-

im Ganzen den derung mit. angemessen auszudrii- | mit anderen zu- | mit einigen Mangeln. kann. Oft komme beit.

Anforderungen. cken. sammen, leiste ich mit der gesetz- Ich kann meine Fahigkeiten
Fachsprache beherr- aber selten pro- ten Zeit nicht zu- und Leistungen nicht immer
sche ich nur wenig. duktive Beitra- recht. angemessen einschatzen.

ge.

mangelhaft Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore kaum Ich bin fast gar nicht Ich bin nicht in der Ich habe die Arbeitsmateria-

nur sehr nur mit Liicken Methoden kaum an- zu, gehe nur bereit, Arbeitsergeb- Lage, komplexere lien sehr haufig nicht dabei,

Die Leistung ent- selten mit oder falsch wieder- | wenden. selten auf nisse vorzustellen Aufgaben eigen- mache sehr haufig die Haus-

spricht den Anfor- | und muss geben. Es fallt mir schwer, andere ein. und prasentiere sie standig zu erfillen. aufgaben nicht und beginne

derungen nicht, fast immer Auf andere Beispie- | meine Ideen und Vor- Ich arbeite nur mit vielen Méangeln. Auch mit Anleitung meist nicht plnktlich mit der

Iasst jedoch er- aufgefordert le kann ich es fast schlage verstandlich ungern mit an- gelingt es mir kaum, | Arbeit.

kennen, dass die werden. nie anwenden. auszudricken. deren zusam- Ergebnisse termin- Ich kann meine Fahigkeiten

notwendigen Die Fachsprache be- men und leiste gerecht vorzulegen. | und Leistungen oft nicht an-

Grundkenntnisse herrsche ich nicht. fast nie produk- gemessen einschatzen.

vorhanden sind tive Beitrage.

und die Méangel in

absehbarer Zeit

behoben werden

kénnen.

ungeniigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore nicht Ich bin nicht bereit, Ich bin nicht in der Ich habe meine Arbeitsmate-

nie mit, auch nicht wiedergeben. | Methoden nicht an- zu, gehe nicht Arbeitsergebnisse Lage, komplexere rialien nie dabei, mache mei-

Die Leistung ent- nicht nach Auf andere Beispie- | wenden. auf andere ein. vorzustellen. Aufgaben eigen- ne Hausaufgaben nie und be-

spricht den Anfor- | Aufforderung. | le kannich es nicht | Es fallt mir sehr Ich arbeite sehr standig zu erfillen. ginne nie punktlich mit der

Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen gar nicht ein-
schatzen.
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Medizinische Berufe (Abtlg. 3)
Bildungsgang:
O Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte (PKA)
[0 Medizinische Fachangestellte (MF)
0 Zahnmedizinische Fachangestellte (ZM)

Einschatzungsbogen Kompetenzentwicklung
Schwerpunkt: Sonstige Mitarbeit  (Anlage 3)

IM FACh J LerNfeld: .......oveeiieeeeeee ettt et e e e e e e snaee s

Lehrkraft: Datum: .......ccccccevevurennne
Selbsteinschatzung Einschatzung
SCRUIEI/IN: oot Klasse: ......cccceoveuneee. des/der Schiilers/-in der Lehrkraft
nahezu regel- selten nahezu regel- selten
immer maRig bis nie immer maRig bis nie
I. Fachkompetenz
a) Im Unterricht arbeite ich aus eigener Initiative

konzentriert und zielorientiert mit.

b) Ich erkenne sicher die Struktur von Problemen/komplexer Sachverhalte
und kann sie in einen grofleren Zusammenhang einordnen.

¢) Problemlésungen entwickele ich (mit den gegebenen Hilfsmitteln) eigenstan-
dig und begriinde/erldutere meine Losungswege.

d) Handlungsalternativen beurteile ich sachgerecht und ausgewogen.

e) Gelerntes kann ich sicher wiedergeben
und auf neue Problemsituationen libertragen.

f) Ich verwende Fachbegriffe richtig.
Komplexe Sachverhalte stelle ich sprachlich angemessen und klar dar.

Il. Methodenkompetenz

a) Relevante Informationen beschaffe ich zielsicher
und verarbeite sie angemessen.

b) Fach-/lernfeldspezifische Arbeitstechniken und Methoden

wende ich sachgerecht und souveran an.
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lll. Personliche Kompetenz/Selbststiandigkeit

a) Auch von schwierigen Aufgaben lasse ich mich nicht entmutigen, sondern
strenge mich an und arbeite dauerhaft und konzentriert an ihnen.

b) Alle erforderlichen Arbeitsmittel (Biicher, Arbeitsblatter, Taschenrechner, ge-
ordnete eigene Aufzeichnungen etc.) bringe ich zum Unterricht mit.

c) Zeitmanagement:
- Arbeitsauftrage/Referate erledige ich in der vorgegebenen Zeit
- Hausaufgaben, erledige ich vollstandig und termingerecht, auch wenn sie
Uber die Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten
hinausgehen.

d) Ich zeige, dass ich versaumten Unterrichtsstoff nachgearbeitet habe.

IV. Sozialkompetenz

a) Ich arbeite mit allen anderen zusammen, Gbernehme innerhalb der Gruppe
Aufgaben, bringe mich aktiv in die Gruppen-/Partnerarbeit und
die Prasentation der erarbeiteten Ergebnisse ein.

b) Ich hére anderen zu, gehe auf ihre Argumente ein, entwickele sinnvolle Kom-
promisse und trage zur einvernehmlichen Konfliktlosung bei.

c) Gegenuber Mitschiilern/innen und Lehrern/innen verhalte ich mich
respektvoll und hilfsbereit.

d) Ich halte Vereinbarungen und Regeln ein
(z.B. Hausordnung, Entschuldigung von Fehlzeiten, Handynutzung).
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PKA LF1 Pharmazeutische Anteile - Beurteilungsbogen zur Prasentation eines Apothekentyps

Thema der Gruppe:

Anlage 4

Mitglieder:
Kriterien Punkte
Inhaltliche Aspekte der Prasentation
Lagebeschreibung, Umgebung 2
Beschreibung der Einrichtung (alt, neu, modern)/Logo 2
Grundrisserstellung zur Ubersicht 10
Detaillierte Beschreibung der Rdume
1. Offizin - Aufbau und enthaltene Warengruppen
Freiwahl - apothekenubliche Waren; freiverkaufliche Arzneimittel 3
Beratungsraum 3
HV-Tisch- Kassen, Aufsteller mit Arzneimiteln - Abgabe und Kassieren 3
Sichtwabhl - apothekenpflichtige Arzneimittel - Beratung 3
Generalalphabet - Lagerort fur verschreibungspfl. AM und alle Waren 3
2. Labor
Aufbau und Ausstattung - Sicherheitsausstattung 3
Herstellungsgerate fur Rezepturen/Prifgerate 2
3. Lagerrédiume
Ubervorrrat und GroRBpackungen 2
Kuhllager und Chemikalienlager 2
Sonderstandorte: Kithlschrank, Btm 2
4. PKA-Arbeitsplatz
Aufbau und Ausstattung
Tatigkeiten 4
5. Nachtdienstzimmer
Aufbau und Ausstattung 2
Themenschwerpunkt 10
60
Apothekenpersonal
Anzahl der Mitarbeiter und Berufe (Ausbildung) 15
Tatigkeiten der Mitarbeiter 15
30
Zwischensumme pharmazeutische Inhalte: 90
Struktur der Prédsentation:
- sinnvoller Aufbau
- nachvollziehbar aufgezeigt
Hinweise auf gesetzliche Vorgaben
Zwischensumme Struktur: 10
Punktesumme (max. 100 je Schiler/-in) 100
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PKA Deutsch LF1 - Beurteilungsbogen zur Prasentation eines Apothekentyps Anlage 5
Klasse: Thema der Gruppe:
Mitglieder:
Kriterien Punkte

Methodik: AIDA-Strategie (20 Punkte)
A : Aufmerksamkeit angeregt (z.B. Hingucker, kurzes Szenenspiel 0.A.)
I: Interesse der Zielgruppe geweckt (z.B. Aufgreifen von Erfahrungen)
D: Wunsch nach kritischer Auseinandersetzung mit dem Thema forciert (Problematisierung)
A: Zuhdrende aktiv einbezogen (z.B. kurze Diskussion, Aufgaben)
Zwischensumme Methodik:
Medieneinsatz: (35 Punkte)
Thema und Referenten ausgewiesen
Struktur der Présentation
- angemessene Themenabgrenzung, sinnvoller Aufbau
- nachwliziehbar aufgezeigt (Ubersicht, Folieniiberschriften Untergliederungen)
Foliengestaltung (wesentliche Ankerbegriffe, Kernaussagen statt Giberladener Folien)
Visualisierungsméglichkeiten genutzt (Schemazeichnung, Grafik, Photo, Tabelle, Diagramm 0.A.)
Handout (zentrale Punkte)
Zwischensumme Medieneinsatz:
Vortragstechnik: (45 Punkte)
Blickkontakt aufgebaut und gehalten
verstandliche Sprache:
- angemessene(r) Wortwahl, Satzbau, Fach-/Fremdworter erklart
- angemessene(s) Lautstarke, Tempo, Betonung, Pausen
unterstutzende Korpersprache: Stand, Haltung, Gestik/Mimik
Sicherer, moglichst freier Vortrag (ggf. kartenunterstiitzt)
Anteil am Gesamtvortrag der Gruppe
Zwischensumme Vortragstechnik:

Punktesumme (max. 100 je Schuler/-in)

a o o o,

-
o

~ o0 o0 o

10
10

10

100
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PKA DV LF1 - Beurteilungsbogen zur Prasentation eines Apothekentyps Anlage 6
Klasse: Thema der Gruppe:
Mitglieder:
Kriterien Punkte

Medieneinsatz / Technische Aspekte der Prasentation: (71 Punkte)
Thema und Referenten in einer Folie ausgewiesen
Struktur der Présentation wird durch Folien deutlich

- angemessene Themenabgrenzung, sinnvoller Aufbau der PPP

- nachwllziehbar aufgezeigt (Ubersicht, Folieniiberschriften Untergliederungen)
Quellenangaben
Foliengestaltung (Folienwahl, Schriftgro3en, Kontrast, Hintergrunddesign, Formatierungen etc.)
Visualisierungsméglichkeiten genutzt (Schemazeichnung, Grafik, Photo, Tabelle, Diagramm o.A.)
Folientubergange eingebaut
Benutzerdefinierte Animation (sinnwller Einsatz, richtige Reihenfolge der Effekte etc.)
Navigationselemente innerhalb der Prasentation (Home, Gehe zu Funktion eingebaut)
Foliengestaltung und Animationen unterstiitzen den "roten Faden" der Prasentation

Aufbau und optische Gestaltung des Handouts (korrespondierend zur PPP)

Zwischensumme
Besondere Folien: (12 Punkte)
Einstiegsfolie erweckt Aufmerksamkeit (-> gute Folien) A
Einbau einer Folie mit Humor
sinnvolle Abschlussfolie
Zwischensumme:

Aufteilung innerhalb der Prasentation: (17 Punkte)
Absprache der Folieneinblendung (passendes Weiterklicken oder Zeiteinstellunng)
Wechsel zwischen Gruppenmitgliedern (flieBende Ubergénge bei den Unterthemen) passend zur PPP
Eigene Rolle im Gesamtvortrag der Gruppe
Unterstitzung von Pausen durch die PPP
Zwischensumme

Punktesumme (max. 100 je Schiiler/-in)

100
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Bewertungsbogen Schaufenster

Anlage 7

Themafindung
und
Begriindung

Materialien

Aufbau-
skizze
Entwurf

Fenster
Bewertung

Protokoll

Summe

%

%
Verteilung
in der
Gruppe

Note

Gruppe 1

O O O ©o o o

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Gruppe 2

O O O o o o

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Gruppe 3

O O O o o o

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Gruppe 4

O O O o o o

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Punktzahl gesamt

10

10

10

10

10
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Beurteilungsbogen ,,Kundenberatungsgesprach“ vom

Thema: Inkontinenz

Schiiler/in:

Stand: 13.01.2019

Anlage 8

I. Allgemeine Kommunikation (in allen Phasen der Beratung)

10 -
spricht deutlich, betont, flliissig 3
halt Blickkontakt 3
offene, dem Kunden zugewandte Kdrperhaltung 2
verstarkt das Gesagte mit Gestik und Mimik 2
II.  Vertrauensaufbau (Kontaktphase)
5 -
geht auf Kunden zu 1
begrif3t Kunden
pflegt Beziehungsebene (z. B. Empathie, Kontaktthema etc.) 2
erfragt Kundenwunsch (z. B. Wie kann ich lhnen helfen?) 1
bietet diskrete Beratung an 1
[ll. Bedarfsanalyse
40 -
stellt Gberwiegend offene, gezielte (W-) Fragen 5
fuhrt das Gesprach 5
erkundigt sich nach dem/der
- Anwender (Inkontinenzproblematik, Alter, Gewicht, 10
Mobilitat, Praferenzen) 20
- konkreten Anwendungssituation:
(Selbststandigkeit/Pflege durch ..., erforderl. Saugstéarke)
IV. Lésungsangebote
40 -
unterbreitet bedarfsgerechtes! Angebot 5
Begrindung/Kundennutzen 5
geht auf Einwande des Kunden konstruktiv ein 5
gibt Qualitatshinweise 5
reagiert auf Kaufsignale 5
bietet Zusatzinformation (Broschiire Beckenbodentraining) an | 5
erkundigt sich nach weiteren Wiinschen / Cross-Selling 5
leitet an das pharmazeutische Personal weiter 5
V. positiver Gesprachsausgang
5 -
verabschiedet Kunden 5

Ergebnis:
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PKA Fachkunde LF12 - Marketingprojekt Anlage 9

Thema der Gruppe:
Mitglieder:
Punkte Lehrer Schiiler

Aufbau der Aktion

Prasentation der Aktion (Gesamteindruck) 10

Aufbau der Produkte (Optik) 10

Auswahl der Produkte 10

Beratung der Produkte 20

Aktionsangebote 10

zusétzliche Aktionen 5

Give aways 5

Werbung fir Aktionstag 10

Protokoll der Aktion 20

Punktesumme (max. 100 je Schiiler/-in) 100
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2.2.3.3 Zahnmedizinische Fachangestellte/
Zahnmedizinischer Fachangestellter (ZM)

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung im Bildungsgang
Zahnmedizinische Fachangestellte

Die Leistungsbewertung richtet sich nach §8 APO-BK Allgemeiner Teil und § 9 APO-BK Anlage A.

1. Schriftliche Priifungsfacher
In den einstindigen schriftlichen Prifungsfachern werden mindestens 2 schriftliche Arbeiten pro
Schuljahr geschrieben, in den zweistlindigen Fachern mindestens 3 schriftliche Arbeiten.

2. Schriftliche Facher

In den schriftlichen Fachern, die nicht priifungsrelevant sind, werden ebenfalls schriftliche Arbeiten
angefertigt und die Zeugnisnote gleichgewichtig aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten”
und den ,sonstigen Leistungen gebildet (s. Tabelle , Ubersicht Leistungsnachweise”, Anlage 1).

3. Facher ohne schriftliche Arbeiten
In den Fachern ohne schriftliche Arbeiten bildet der Beurteilungsbereich ,sonstige Leistungen” die
Grundlage der Bewertung.

4. Differenzierungskurse
In den Differenzierungskursen werden die Zeugnisnoten aus ,schriftlichen Arbeiten” und ,,sonstigen
Leistungen” gebildet.

5. Benotungsschliissel
Die ,schriftlichen Arbeiten” werden nach dem Kammer-Schliissel bewertet, der auch bei der Kam-
merprifung angewendet wird:

Notenstufe Punkte
Sehr gut 100-92
Gut 91-81
Befriedigend 80-67
Ausreichend 66-50
Mangelhaft 49-30
Ungenigend unter 30
6. Zeugnisnoten

Die Zeugnisnoten werden gleichgewichtig aus dem Beurteilungsbereich ,schriftliche Arbeiten” und
den ,sonstigen Leistungen” gebildet. Die ,,sonstigen Leistungen” werden einmal pro Halbjahr zu ei-
ner Leistungsnote zusammengefasst und den Schiilerinnen bekanntgegeben.

7. Sonstige Leistungen:
Die Kriterien zur Beurteilung der ,,sonstigen Leistungen” liefert die Tabelle , Kriterien und Indikatoren zur
Beurteilung der Sonstigen Leistungen” (s. Anlage 2) im Anhang.
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8. Berufsschulabschlussnote

Die Noten der Facher der letzten beiden Schulhalbjahre sowie die letzte Zeugnisnote vorher abge-
schlossener Facher werden zu einer Berufsschulabschlussnote zusammengefasst. Die Leistungen im
Differenzierungsbereich werden nicht einbezogen. Die Facher ,,Zahnmedizinische Assistenz”, , Leis-
tungsabrechnung” und ,,Rechts- und Wirtschaftsbeziehungen” werden mit dem Gewichtungsfaktor
zwei multipliziert. Die Noten der Ubrigen zu beriicksichtigen Facher werden mit dem Gewichtungs-
faktor eins einbezogen. Es wird auf eine Stelle hinter dem Komma gerechnet und nicht gerundet.

Gez. C. Brihl
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Anlage 1

|Bi|dungsgang ZM: Ubersicht Leistungsnachweise Unterstufe Mittelstufe Oberstufe
Bei den angegebenen Klassenarbeiten (KA) und dokumentierten Leistungsnoten handelt es sich um eine MINDESTANZAHL. KA
|I. Berufsbezogener Bereich |
Zahnmedizinische Assistenz LF3 und LF 4 LF7 LF11
Stunden pro Woche: 2 2 2
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3 3 9
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Miindliche Leistungen, Fachgesprache,

Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Tests, Referate etc.
Leistungsabrechnung LF5 LF 8 LF 10
Stunden pro Woche: 2 2 2
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3 3 9
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),

evtl. Tests, Referate etc.
Rechts-und Wirtschaftsbeziehungen LF1 LF9 LF 12
Stunden pro Woche: 2 2 2
Anzahl der Klassenarbeiten: 3 3 3 9
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gleichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),

evtl. Tests, Referate etc.
PM LF 2 LF 6 LF 13
Stunden pro Woche: 1 1 1
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2 2 6
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2 2 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig gelichgewichtig gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mdl. Leistungen, Fachgesprache, Tests etc.
DV LF 12
Stunden pro Woche: 40
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mdl. Leistungen, Tests, Prasentationen
Englisch LF 6, LF7
Stunden pro Woche: 1 (mit FOSR) | 2 (ohne FOSR) 2-3
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 | 3
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei):
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mdl. Leistungen, Tests, Gruppen-, Partnerarbeit, Dialoge, Rollenspiele
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|II. Differenzierungsbereich |

Hygiene LF3

Stunden pro Woche: 1

Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mdl. Leistungen, Fachgesprache, Tests, Referate etc.

GOz LF5

Stunden pro Woche: 1

Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig

Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mdl. Leistungen, Fachgesprache,

Ubungen am PC, evtl. Tests, Referate etc.

Rontgen LF 10

Stunden pro Woche: 1

Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mdl. Leistungen, Fachgesprache, Test, Referate etc.
Kaufm. Rechnen LF9

Stunden pro Woche: 1

Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2

Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' Mdl. Leistungen, Ubungen, Tests

Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten:

lll. Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SolLei-Noten: Mdl. Leistungen, Prasentationen,
Sozialverh. (auch in Gruppenarbeiten), evtl. Test, Referat
Politik
Anzahl der Klassenarbeiten: 2 2
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 2
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen' gleichgewichtig
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),
evtl. Test, Referat
Religion
Anzahl der Klassenarbeiten: keine 0
Anzahl der sonstigen Leistungsnoten (SoLei): 4
Gewichtung 'schriftl. Arbeiten' u. 'sonst. Leistungen'
Beurteilungsgrundlage der SoLei-Noten: Mindliche Leistungen, Sozialverhalten (auch in Gruppenarbeiten),

Tests, Unterlagen, Referate

Summe KA: 49-50
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Kriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Sonstigen Leistungen in den Bildungsgangen MF, PKA, ZM

Anlage 2

im Allgemeinen
den Anforderun-
gen.

bringe ich eigene
Gedanken ein, die
den Unterricht wei-
terbringen.

angemessen aus-
driicken und beherr-
sche im Wesentlichen
die Fachsprache.

mit anderen
arbeiten und
leiste produktive
Beitrage.

prasentiere sie ange-
messen.

Manchmal benétige
ich Hilfestellung. Die
Termine halte ich
meistens ein.

Notenstufen Quantitat Inhaltliche Beherrschung von Kooperatives Prasentation von Bearbeitung von Zuverlassigkeit, Sorgfalt,
(gemanR der Qualitat der Methoden, Handeln im Arbeitsergebnissen langerfristig gestell- | Eigenverantwortung,
Schulgesetz NRW Mitarbeit Mitarbeit kommunikative Team: (z.B. Hausaufgaben, ten, komplexen Fahigkeit zur Selbstreflexion
Stand 1.7.2017) Fahigkeiten und Fahigkeit, mit Produkte aus Partner- | Aufgaben u.a.
Fachsprache anderen zu ler- und Gruppenarbeits- (z.B. Referate, Kurz-
nen und andere | phasen u.a.) prasentationen)
zu unterstitzen
sehr gut Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hére immer Ich bin sehr haufig Ich bin in der Lage, Ich habe immer alle Arbeits-
in jeder stets sicher wie- Methoden sehr sicher genau zu, und freiwillig bereit, langerfristig gestell- | materialien dabei, mache
Die Leistung Stunde dergeben und auf anwenden. gehe sachlich Arbeitsergebnisse vor- | te, komplexe Aufga- | immer die Hausaufgaben,
entspricht den immer mit. neue Probleme Ich kann mich sehr gut | auf andere ein, zustellen und prasen- ben vollig eigenver- | beginne stets plinktlich mit
Anforderungen anwenden und fin- | ausdriicken und be- ergreife bei der tiere sie sehr gut. antwortlich, termin- | der Arbeit.
in besonderem de neue Losungs- herrsche eine umfang- | Arbeit die Initia- gerecht und aufga- Ich kann meine Fahigkeiten
Male. wege. Oft bringe reiche Fachsprache. tive und leiste benbezogen zur er- und Leistungen sehr gut ein-
ich eigene Gedan- sehr viele pro- flllen. schatzen.
ken ein, die den duktive Beitra-
Unterricht weiter- ge.
bringen.
gut Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore genau Ich bin haufig und Ich bin in der Lage, Ich habe fast immer alle
in jeder sicher wiedergeben | Methoden meist sicher | zu, gehe sachlich | freiwillig bereit, komplexere Aufga- Arbeitsmaterialien dabei,
Die Leistung Stunde und anwenden. anwenden. auf andere ein, Arbeitsergebnisse vor- | ben Gberwiegend mach fast immer die Hausauf-
entspricht den mehrfach Manchmal finde Ich kann mich gut aus- | kann mit ande- zustellen und prasen- selbststandig, ter- gaben und beginne fast im-
Anforderungen mit. ich auch neue Lo- driicken und beherr- ren erfolgreich tiere sie gut. mingerecht und mer plinktlich mit der Arbeit.
voll. sungswege. Ich sche die Fachsprache. arbeiten und aufgaben-bezogen Ich kann meine Fahigkeiten
bringe eigene Ge- leiste viele pro- zu erfiillen. Anlei- und Leistungen gut einschat-
danken ein, die duktive Beitra- tung bendtige ich zen.
dem Unterricht ge. nur selten.
forderlich sind.
befriedigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hoére meis- Ich bin manchmal und | Ich kann komplexe- | Ich habe meistens alle
regelmaRig wiedergeben und Methoden sachgerecht | tens zu, gehe nach Aufforderung re Aufgaben nicht Arbeitsmaterialien dabei, ma-
Die Leistung mit. meist auch anwen- | anwenden. sachlich auf an- bereit, Arbeitsergeb- immer ganz eigen- che meistens die Hausaufga-
entspricht den. Gelegentlich Ich kann mich meistens | dere ein, kann nisse vorzustellen und | standig erfillen. ben und beginne meist plinkt-

lich mit der Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen meistens rich-
tig einschatzen.
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derungen nicht.
Selbst die Grund-
kenntnisse sind so
lickenhaft, dass
die Méngel in
absehbarer Zeit
nicht behoben
werden kénnen.

anwenden.

schwer, meine Ildeen
und Vorschlage ver-
standlich auszudri-
cken.

Die Fachsprache be-
herrsche ich gar nicht.

ungern mit an-
deren zusam-
men und leiste
keine produkti-
ven Beitrage.

Auch mit Anleitung
gelingt es mir nicht,
Ergebnisse termin-
gerecht vorzulegen.

ausreichend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore nicht Ich bin selten und Komplexere Aufga- Ich habe die Arbeitsmateria-

nur gelegent- | in Grundziigen Methoden nicht immer | immer zu und meist nur auf Anspra- | ben bereiten mir lien haufig nicht vollstandig

Die Leistung weist | lich und wiedergeben und anwenden. gehe nicht im- che bereit, Arbeitser- Schwierigkeiten, die | dabei, mache haufig die Haus-

zwar Mangel auf, haufig nur teilweise anwen- Ich habe Schwierigkei- | mer auf andere gebnisse vorzustellen ich nur mit Anlei- aufgaben nicht und beginne

entspricht aber nach Auffor- den. ten, mich im Unterricht | ein. Ich arbeite und prasentiere sie tung bewaltigen selten plnktlich mit der Ar-

im Ganzen den derung mit. angemessen auszudrii- | mit anderen zu- | mit einigen Mangeln. kann. Oft komme beit.

Anforderungen. cken. sammen, leiste ich mit der gesetz- Ich kann meine Fahigkeiten
Fachsprache beherr- aber selten pro- ten Zeit nicht zu- und Leistungen nicht immer
sche ich nur wenig. duktive Beitra- recht. angemessen einschatzen.

ge.

mangelhaft Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore kaum Ich bin fast gar nicht Ich bin nicht in der Ich habe die Arbeitsmateria-

nur sehr nur mit Liicken Methoden kaum an- zu, gehe nur bereit, Arbeitsergeb- Lage, komplexere lien sehr haufig nicht dabei,

Die Leistung ent- selten mit oder falsch wieder- | wenden. selten auf nisse vorzustellen Aufgaben eigen- mache sehr haufig die Haus-

spricht den Anfor- | und muss geben. Es fallt mir schwer, andere ein. und prasentiere sie standig zu erfillen. aufgaben nicht und beginne

derungen nicht, fast immer Auf andere Beispie- | meine Ideen und Vor- Ich arbeite nur mit vielen Méangeln. Auch mit Anleitung meist nicht plnktlich mit der

Iasst jedoch er- aufgefordert le kann ich es fast schlage verstandlich ungern mit an- gelingt es mir kaum, | Arbeit.

kennen, dass die werden. nie anwenden. auszudricken. deren zusam- Ergebnisse termin- Ich kann meine Fahigkeiten

notwendigen Die Fachsprache be- men und leiste gerecht vorzulegen. | und Leistungen oft nicht an-

Grundkenntnisse herrsche ich nicht. fast nie produk- gemessen einschatzen.

vorhanden sind tive Beitrage.

und die Méangel in

absehbarer Zeit

behoben werden

kénnen.

ungeniigend Ich arbeite Ich kann Gelerntes | Ich kann die gelernten Ich hore nicht Ich bin nicht bereit, Ich bin nicht in der Ich habe meine Arbeitsmate-

nie mit, auch nicht wiedergeben. | Methoden nicht an- zu, gehe nicht Arbeitsergebnisse Lage, komplexere rialien nie dabei, mache mei-

Die Leistung ent- nicht nach Auf andere Beispie- | wenden. auf andere ein. vorzustellen. Aufgaben eigen- ne Hausaufgaben nie und be-

spricht den Anfor- | Aufforderung. | le kannich es nicht | Es fallt mir sehr Ich arbeite sehr standig zu erfillen. ginne nie punktlich mit der

Arbeit.

Ich kann meine Fahigkeiten
und Leistungen gar nicht ein-
schatzen.
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Medizinische Berufe (Abtlg. 3)
Bildungsgang:
O Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte (PKA)
[0 Medizinische Fachangestellte (MF)
0 Zahnmedizinische Fachangestellte (ZM)

Einschatzungsbogen Kompetenzentwicklung
Schwerpunkt: Sonstige Mitarbeit  (Anlage 3)

IM FACh J LerNfeld: .......oveeiieeeeeee ettt et e e e e e e snaee s

Lehrkraft: Datum: ........cccccevvvurennee
Selbsteinschatzung Einschatzung
SCRUIEI/IN: oot Klasse: ......cccceoveuneee. des/der Schiilers/-in der Lehrkraft
nahezu regel- selten nahezu regel- selten
immer maRig bis nie immer maRig bis nie
I. Fachkompetenz
a) Im Unterricht arbeite ich aus eigener Initiative

konzentriert und zielorientiert mit.

b)

Ich erkenne sicher die Struktur von Problemen/komplexer Sachverhalte
und kann sie in einen grofleren Zusammenhang einordnen.

c)

Problemldsungen entwickele ich (mit den gegebenen Hilfsmitteln) eigenstan-
dig und begriinde/erldutere meine Losungswege.

d)

Handlungsalternativen beurteile ich sachgerecht und ausgewogen.

Gelerntes kann ich sicher wiedergeben
und auf neue Problemsituationen libertragen.

f)

Ich verwende Fachbegriffe richtig.
Komplexe Sachverhalte stelle ich sprachlich angemessen und klar dar.

Methodenkompetenz

a)

Relevante Informationen beschaffe ich zielsicher
und verarbeite sie angemessen.

b)

Fach-/lernfeldspezifische Arbeitstechniken und Methoden
wende ich sachgerecht und souveran an.
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lll. Personliche Kompetenz/Selbststiandigkeit

a) Auch von schwierigen Aufgaben lasse ich mich nicht entmutigen, sondern
strenge mich an und arbeite dauerhaft und konzentriert an ihnen.

b) Alle erforderlichen Arbeitsmittel (Blicher, Arbeitsblatter, Taschenrechner, ge-
ordnete eigene Aufzeichnungen etc.) bringe ich zum Unterricht mit.

c) Zeitmanagement:
- Arbeitsauftrage/Referate erledige ich in der vorgegebenen Zeit
- Hausaufgaben, erledige ich vollstandig und termingerecht, auch wenn sie
Uber die Festigung und Sicherung des im Unterricht Erarbeiteten
hinausgehen.

d) Ich zeige, dass ich versdaumten Unterrichtsstoff nachgearbeitet habe.

IV. Sozialkompetenz

a) Ich arbeite mit allen anderen zusammen, Gbernehme innerhalb der Gruppe
Aufgaben, bringe mich aktiv in die Gruppen-/Partnerarbeit und
die Prasentation der erarbeiteten Ergebnisse ein.

b) Ich hére anderen zu, gehe auf ihre Argumente ein, entwickele sinnvolle Kom-
promisse und trage zur einvernehmlichen Konfliktlosung bei.

c) Gegenuber Mitschiilern/innen und Lehrern/innen verhalte ich mich
respektvoll und hilfsbereit.

d) Ich halte Vereinbarungen und Regeln ein
(z.B. Hausordnung, Entschuldigung von Fehlzeiten, Handynutzung).




